B

Sindicato dos Bancarios de Curitiba e regido

Folha

ancaria

www.bancariosdecuritiba.org.br

_5}‘”/%- FETECamen

Q conrrars

/4

ano 19-12 quinzena
fevereiro de 2013

P/ Novo plano de funcdes comissionadas /3

BB: Plenaria

orienta sobre

ENCONTRO ACONTECE NO DIA 30
DE JANEIRO, NO ESPACO CULTURAL.
ATE LA, NAO ASSINE NENHUM
DOCUMENTO

O Sindicato dos Bancarios de Curi-
tiba e regido convoca todos os fun-
cionarios do Banco do Brasil para
uma Plenaria de orientagdo sobre o
novo plano de funcdes comissiona-
das de 6 horas, implantado neste dia
28 de janeiro. O encontro acontece
na quarta-feira, 30 de janeiro, a par-
tir das 18h00, no Espago Cultural e
Esportivo. A participagao dos banca-
rios é fundamental!

“E preciso entender que todas as
mudancas sio uma medida unila-
teral do BB e que nao esta havendo
negociagdo com o movimento sin-
dical. Portanto, é muito importan-
te que sigamos as orientagdes que
serdo fornecidas na Plendria”, des-
taca Ana Smolka, representante do
Parand na Comissdo de Empresa do
BB. “Sabemos que vai haver pressio,
durante os proximos dias, para que
os funciondrios aceitem o novo pla-
no. Mas nenhuma decisdo deve ser
precipitada e nenhum documento
assinado”, completa.

Orientagbes — “A jornada de 6 ho-
ras ha muito tempo € reivindicada
por este Sindicato, mas nio se pode
permitir que ela seja implantada a
custa do direito dos trabalhadores.
Nio pode o BB simplesmente transfe-
rir aos bancarios os 6nus decorrentes
das decisoes equivocadas que tomou
no passado. Assim, faz-se necessaria a
redugdo da jornada, mas sem reduzir
salarios!”, alerta Nasser Ahmad Allan
(OAB/PR 28.820), advogado e as-
sessor juridico do Sindicato.

« As alteragdes promovidas pelo BB
nao implicardo quitacdo do passivo
relativo as horas extras. Nao ha motivo
para preocupacao nesse sentido;

- O Sindicato ajuizara acao que busque
a preservacao do padrao salarial dos
empregados, sem prejuizo da reducao
da jornada de trabalho para 6 horas;

« O Sindicato também proporad
acdo a fim de inibir a ameaca de
descomissionamento aos empregados
ocupantes de func¢do de confianga que
nao vierem a aderir ao novo descritivo
do cargo;

« Em razdo disso, é importante que os
bancarios ndao optem imediatamente
pelas condi¢des do novo plano e
participem da Plendria que esta sendo
convocada pelo Sindicato.

amn

Em dezembro de 2012, bancérios do BB ja haviam se reunido em
um Seminario para discutir a jornada legal de 6 horas.

Plenaria sobre jornada de 6 horas

Data: quarta-feira, 30 de janeiro

Horario: a partir das 18h00
Local: Espaco Cultural (Rua Piguiri, 380 - Rebougas)
Mais informagoes: www.bancariosdecuritiba.org.br

Agéncias nao abrem sem vigilantes

Os vigilantes que fazem seguran-
¢a nos bancos do Parand decidiram,
em assembleia realizada no dia 23 de
janeiro, que vao entrar em greve por
tempo indeterminado a partir do dia
01 de fevereiro. Uma paralisacio ja
havia sido realizada no dia 14, mas,
desde entao, as negociagdes para o
pagamento do adicional de periculo-
sidade de 30% nao avangaram.

O Sindicato dos Bancarios de Curi-
tiba e regido alerta que, conforme a
Lei Federal n® 7.102/1983, é proibi-
do o funcionamento de institui¢des
financeiras sem os requisitos minimos
de seguranga, que incluem a presenca
obrigatéria de vigilantes. Em caso de
descumprimento da lei, os bancarios
devem comunicar ao Sindicato, pelo
telefone (41) 3015-0523.
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P/ Caixa: Negociacdo permanente /4

Bancarios reivindicam
trabalho decente
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Caixa assumiu o compromisso de, junto com os dirigentes sindicais, fazer visitas as agéncias para verificacdo da realidade
dos tesoureiros e dos demais empregados.

NA PRIMEIRA REUNIAO DE

2013, REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES ENFATIZARAM A
NECESSIDADE DE MELHORIAS NAS
CONDIGOES DE TRABALHO

A primeira reunido de 2013 da
mesa de negociagdo permanente com
a Caixa Economica Federal aconteceu
no dia 15 de janeiro, em Brasilia, e
foi marcada pela énfase dada pelos
representantes dos trabalhadores as
questdes relacionadas a condi¢des de
trabalho. A pauta contemplou a situa-
¢ao dos tesoureiros, questoes de rees-
truturagdo, promo¢ao por mérito de
2012, Sisag e o desligamento de em-
pregado em estdgio probatério, entre
outros temas.

Tesoureiros — Tendo em vista a
sobrecarga de trabalho e responsabi-
lidade dos tesoureiros, os dirigentes
sindicais questionaram a empresa so-
bre a obrigatoriedade dos bancarios
nesta fungdo ainda preencherem o
Termo de Verificagdio de Ambiéncia
(TVA). A Caixa informou ter conclui-
do que o preenchimento doTVA afeta
a todos os técnicos bancarios e que
o cumprimento dessa atividade pelos
tesoureiros ndo s6 deu bom resultado
como contribuiu para “empodera-
-los”. A questio segue em avaliagdo
pela empresa e a sugestio do movi-
mento sindical é de se atribuir aos
cipeiros tal responsabilidade.

Reestruturacao - Os represen-
tantes da Caixa confirmaram a con-
tratagio de uma consultoria para
realizagdo de estudos, visando a re-
organizagdo de processos, mas nega-
ram ja estar em andamento qualquer
medida de reestruturacdo. A empre-
sa informou que foram abertas 564
agéncias em 2012 e que serao abertas
outras 500 este ano. No ano passado,
o quadro de empregados fechou em
92.810 e, nesses primeiros 15 dias de
2013, mais 59 foram contratados.

Promocao por mérito — A Caixa in-
formou que o processo de avaliagio
para promogao por mérito transcor-
reu sem problemas e com a mesma
efetividade na participagio dos anos
anteriores. A apuragdo sera concluida
no préximo dia 21 e o pagamento
das promogdes ocorrera em feverei-
ro. Os representantes dos emprega-
dos salientaram a importancia de se
manter a comissao paritria que trata
do assunto, para que sejam viabiliza-
das avaliagdes e ajustes permanentes.

Sisag — Segundo os representantes
da Caixa, a implantagao do Sistema de
Automagao de Produtos e Servicos de
Agéncias (Sisag) esta em andamento
em 243 unidades, mas expansio esta
suspensa por tempo indeterminado.
A experiéncia nas unidades piloto ¢
que ira dizer se o Sisag podera de fato
evoluir ao ponto de substituir o anti-
go SIAPV, que vem do inicio dos anos

1990. A Contraf-CUT manifestou
concordancia com a internalizacao
do sistema, mas ressaltou a necessida-
de de atencdo ao processo de implan-
tagdo, para que nao seja imputada aos
empregados a responsabilidade por
problemas gerados por inconformi-
dades do novo sistema.

Estagio probatério — Segundo a
Caixa, foram contratados 11.046 em-
pregados em 2012 e ocorreram 60
desligamentos sem justa causa den-
tro do estagio probatério de 90 dias
(0,54%). Os outros 161 desligamen-
tos foram a pedido. Os dirigentes sin-
dicais informaram a ocorréncia em
determinada regido de Sio Paulo de
desligamentos em niveis discrepantes
dos apresentados pela empresa, no
patamar de 10%, e cobrou providén-
cias das distorg¢oes.

Contencioso Caixa/Funcef — Por
fim, o presidente da Fenacef infor-
mou que incluiu na pauta da reunido,
que sua entidade terd com os presi-
dentes da Caixa e da Funcef, o con-
tencioso juridico que envolve as duas
instituicoes. Ele solicitou a represen-
tacdo da empresa informacio quan-
to a possibilidade de se finalizar um
acordo entre as partes, uma vez que
o assunto vem sendo discutido ha al-
gum tempo. Segundo os representan-
tes da Caixa, as discussOes avancaram
bastante e ja estdo praticamente defi-
nida a minuta que sela o acordo.

M 4

Demissoes
em massa No
Santander

ESTUDO DO DIEESE APONTA AUMEN-
TO DE MAIS DE 500% ENTRE

OS DESLIGAMENTOS DOS MESES

DE NOVEMBRO E DEZEMBRO

Apoés quatro audiéncias de media-
¢a0 no Ministério Pablico do Trabalho
(MPT), a Contraf-CUT apresentou
um estudo do Dieese que comprova
a ocorréncia de demissdes em massa
em dezembro de 2012 no Santander.
Enquanto a média de dispensas sem
justa causa era de 182 entre janeiro
e novembro, o banco demitiu 1.153
funciondrios no ultimo més do ano
passado, um crescimento de 533,5%.

A anilise do Dieese, feita com base
nos novos dados fornecidos pelo ban-
co ap6s determinacao da procuradoria
do MPT, detalha ainda os numeros de
admitidos e desligados ao longo de
2012. O destaque é mesmo dezem-
bro, quando o Santander fez um corte
de 975 postos de trabalho. Em novem-
bro, o banco ja havia fechado 150 va-
gas. Em todo ano, o saldo foi negativo,
com a extingio de 183 empregos.

Rotatividade — O Dieese também
calculou a taxa de rotatividade no San-
tander (excluidas as transferéncias),
que ficou em 11% entre janeiro e de-
zembro de 2012, com base no Caged.
Ja a rotatividade do setor bancario foi
de 7,6%. A taxa de rotatividade des-
contada (que exclui transferéncias,
demissdes a pedido, desligamentos
por morte e aposentadorias) atingiu
6,8%, também ficando acima do indi-
ce de 4,4% dos trabalhadores do setor
bancdrio que foram substituidos em
2012. O MPT devera se manifestar até
o fim do més.

Confira o nimero de demissoes
sem justa causa em 2012:

Janeiro

Fevereiro 170
Abril 179
Junho 176
Agosto 126
Outubro 139
Dezembro 1.153
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Mudancas no Plano de Saude
prejudicam bancarios

NORMATIVO INTERNO INFORMOU
AOS FUNCIONARIOS DAS ALTERA-
COES E REAJUSTES. MAS MOVI-
MENTO SINDICAL NAO ACEITARA
RETIRADA DE DIREITOS

Os bancarios do HSBC foram sur-
preendidos, no dia 08 de janeiro, por
um informativo interno publicado
pelo banco, informando que altera-
¢Oes seriam feitas unilateralmente no
Plano de Saude. Diante da solicitacao
do movimento sindical, uma reuniio
foi realizada no dia 16, em Curitiba,
para que o HSBC esclarecesse e justi-
ficasse as mudangas.

Conforme explicagdes do banco,
a partir de 2013, os bancarios (ti-
tulares) ndo terdo que pagar o va-
lor mensal da contribui¢do para o
Plano de Satde. J& o valor pago para
os dependentes sofreu reajustes sig-
nificativos. Além destas mudangas, a
partir do més de fevereiro, o valor
da coparticipag¢do em consultas, pro-
cedimentos ambulatoriais e exames
simples passa de 15% para 20% (re-
ajuste de cerca de 33%) e serd co-
brado ja a partir da primeira consulta
(antes, cobrada apenas a partir da sé-
tima consulta), sem limite maximo
de desconto (antes, limitado a R$
160,23 por més).

Ainda segundo o banco, alteragdes
nos mesmos moldes também foram
feitas no Plano de Satide dos aposen-

Y/ Paralisacio /4

tados (que estdo sendo avisados por
telefone e carta), seguindo a Resolu-
¢ao Normativa n. 279, que permite a
cobranga de mensalidade de acordo
com a faixa etdria dos titulares e seus
dependentes.

Avaliacgdo — O HSBC justificou
as mudangas como unica forma de
manter a qualidade do Plano de Sau-
de. Na visio do movimento sindical,
no entanto, as alteragbes oneram os
trabalhadores e retiram direitos de
bancirios. “O ano come¢a mal no
HSBC! Ao extinguir a contribuigio
por parte dos bancdrios titulares, o
banco esta impedindo que bancarios
demitidos ou aposentados possam
usufruir da manutengio do Plano de
Satide conforme permite a legislacio,
limitando o beneficio ao que deter-
mina a CCT”, sublinha Carlos Alber-
to Kanak, coordenador nacional da
COE/HSBC e diretor do Sindicato
dos Bancarios de Curitiba e regido
(leia mais no box).

O movimento sindical reiterou a
critica as mudangcas unilaterais reali-
zadas no Plano de Saude e reivindi-
cou que a diregao do banco reestude
o programa, apresentando uma nova
proposta na préxima reunido, mar-
cada para o dia 06 de fevereiro, em
Curitiba. O Sindicato também ira to-
mar as medidas politicas e juridicas
necessarias para que nao sejam reti-
rados direitos dos trabalhadores.

Assédio moral
na agéncia HSBC CIC

Nos dias 24, 25 e 28 de janeiro,
o Sindicato dos Bancdrios de Curiti-
ba e regido esteve na Agéncia HSBC
Cidade Industrial de Curitiba (CIC)
realizando atos de protesto contra o
assédio moral que vem sendo pra-
ticado naquele local de trabalho. A
agéncia ficard paralisada até que o
banco apresente uma solugiao para
o problema.

“Temos recebido dentncias re-
correntes dos bancarios do CIC, re-
latando pressio pelo cumprimento
de metas, desacatos e cobrancgas imo-
rais por parte do gestor. Lembramos

ainda que a agéncia ja foi motivo de
outras paralisagoes nos anos anterio-
res”, relata Carlos Alberto Kanak, co-
ordenador nacional da COE/HSBC e
diretor do Sindicato.

O Sindicato ja repassou as dentn-
cias de assédio moral para a Dire-
toria de RH e a Superintendéncia
Regional do HSBC, mas nenhuma
providéncia efetiva foi tomada. “A
paralisagdo tem, portanto, objetivo
de cobrar um posicionamento da
direcao do banco no sentido de re-
solver definitivamente o problema”,
completa Kanak.

Legislacao x CCT

Os artigos 30 e 31 da Lei Federal
9.656/98, regulamentada pela RN n.
279 da ANS, determinam que em-
pregados demitidos sem justa causa
(e dependentes) que contribuiram
com o Plano de Saude podem per-
manecer por um periodo equivalente
a um terco do tempo de contribuicdo,
sendo no minimo 6 meses e No maxi-
mo 2 anos, nas mesmas condi¢oes de
cobertura assistencial de que goza-
vam quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assumam seu
pagamento integral. Os aposentados
que contribuiram por mais de 10 anos
podem manter-se no plano, também
nas mesmas condi¢cdes desde que as-
sumam o pagamento integral, pelo

/i

tempo que desejarem ou, quando o
periodo for inferior a 10 anos, por mais
um ano para cada ano de contribuicdo.

Ja a CCT da categoria bancéria de-
termina que empregados dispensa-
dos sem justa causa podem usufruir
dos convénios de assisténcia médica
e hospitalar contratados pelo banco
por periodos determinados con-
forme tempo de servico, mantidas as
condi¢oes do plano ao qual se vincula
0 empregado, sendo: até cinco anos
de trabalho, manutencéao do Plano de
Saude por 60 dias; de cinco a 10 anos,
manutencao por 90 dias; de 10 a 20
anos, manutencdo por 180 dias; e mais
de 20 anos de trabalho, manutenc¢ao
por 270 dias.
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Os bancérios do HSBC ndo suportam mais tamanha violéncia organizacional e es-
tdo sendo levados ao desespero. Todos os funcionarios séo dignos de respeito. O
gestor da unidade ndo tem o direito de disseminar e estabelecer pré-julgamentos.
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Assaltos a bancos
continuam matando
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FEDERACOES E SINDICATOS

Dados parciais do primeiro semestre de 2012, apresentados durante a 142 Conferéncia Nacional dos Bancarios, em Curitiba, ja apontavam 27 mortes no pais.

LEVANTAMENTO CONSTATA CRESCIMENTO DE
16,3% NO NUMERO DE VITIMAS FATAIS ENTRE
2012 E2011. PARANA ESTA EM QUINTO LUGAR,
COM 4 MORTES

A Pesquisa Nacional de Mortes, divulgada no dia
10 de janeiro, registrou 57 assassinato em assaltos
envolvendo bancos em 2012, uma média de quase
5 vitimas fatais por més. O nimero representa um
aumento de 16,3% em relagio a 2011, quando
foram registradas 49 mortes, e de 147,8% em
comparagio com 2010, quando 23 foram mortos.
O levantamento foi realizado pela Confederacio
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e Confederagio Nacional dos
Vigilantes (CNTV), com base em noticias veiculadas
na imprensa e apoio técnico do Dieese.

Mortes por estado — Sio Paulo (15), Bahia (8),
Rio de Janeiro (7), Ceara (5), Parana (4), Alagoas
(3) e Rio Grande do Sul (3) foram os estados com o
maior nimero de casos. O Parana aparece em quinto
lugar, com 7% do total de mortes. Em 2011, outras
4 pessoas também haviam sido vitimas de assaltos a
banco no estado.

Tipo de ocorréncia — A principal ocorréncia
permanece sendo o crime de “saidinha de banco”,
responsavel por 30 mortes (53% dos casos). Em
segundo lugar esta, pela primeira vez, as mortes
em assaltos a correspondentes bancarios, com
9 ocorréncias (16%). E, na terceira posi¢do, os

Lucro Liquido x Despesas com Seguranca

Banco Lucro Seguranga Percentual
Itad R$ 10,1 bi RS 380 mi 3,80%
Bradesco RS 8,6 bi R$ 230 mi 3,70%
BB RS 8,2 bi RS 610 mi 7,40%
Santander RS 4,7 bi R$ 420 mi 8,80%
Caixa RS 4,2 bi RS 520 mi 12,40%
Total RS 35,87 bi RS 2,26 bi 6,30%

assassinatos em assaltos a agéncias, com 8 vitimas
fatais (14%).

Perfil das vitimas — A pesquisa revela que os
clientes permanecem sendo as principais vitimas em
assaltos envolvendo bancos. Na comparagio entre
20112012, o numero de mortes subiu de 30 para
33, um crescimento de 10%. Os vigilantes ocupam
o segundo lugar entre as vitimas (9), seguidos de
policiais (6) e transeuntes. Dois bancarios também
foram assassinados no ano passado.

Para o movimento sindical, essas mortes mostram,
sobretudo, a insuficiéncia de investimentos dos
bancos para melhorar a seguranca. Segundo dados
do Dieese, os cinco maiores bancos que atuam
no Brasil (Itat, Banco do Brasil, Bradesco, Caixa e
Santander) apresentaram lucros de R$ 35,8 bilhoes

Mortes em assaltos envolvendo bancos
Brasil - Janeiro a Dezembro

0

2010 2011 2012

UF Ne %
SP 15 26,3%
BA 8 14,0%
RJ 7 12,3%
CE 5 8,8%
PR 4 7,0%

QOutros 18 31,6%

Total 57 100,0%

de janeiro a setembro de 2012. Ja as despesas
com seguranga e vigilincia somaram apenas R$
2,2 bilhdes, o que significa 6,30%, em média, da
lucratividade.

“A pesquisa nos mostra que pessoas continuam
morrendo em assaltos envolvendo bancos, o
que ¢é inaceitivel no setor mais lucrativo do pais.
Isso comprova o enorme descaso e a escassez
de investimentos das instituicdes financeiras na
protecdo da vida de trabalhadores e clientes, bem
como a fragilidade da seguranca publica diante da
falta de mais policiais e viaturas nas ruas e de agdes
de inteligéncia para evitar a criminalidade”, avalia
Otavio Dias, presidente do Sindicato dos Bancdrios
de Curitiba e regido.

Tipo de Ocorréncia
Brasil - Janeiro a Dezembro

A saidinha de banco"
Assalto a
correspondentes
Assalto a agéncias

A Transporte de valores

A Caixa eletronico

Tipo de Vitima

Brasil - Janeiro a Dezembro

A Ciientes

A Vigilantes
Policiais

A outros

Bancérios

Fonte: Pesquisa Nacional de Mortes (Contraf-CUT e CNTV)/DIEESE
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