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Y/ Atencio aos prazos /4

Devolucao do Imposto
Sindical 2013. Agende-se!

FORMULARIO DE SOLICITA(;AO
DA RESTITUICAO ESTARA
DISPONIVEL NO SITE A PARTIR
DO DIA 08 DE ABRIL

O Sindicato dos Bancérios de Curi-
tiba e regido segue a orientacdo da
CUT e se sustenta apenas com as
contribui¢cbes dos associados. Por
isso, tem por pratica restituir aos seus
associados o valor que lhe cabe do
Imposto Sindical (60%). Diante da
obrigatoriedade do imposto, que ¢
descontado no més de margo, o Sin-
dicato estabeleceu o periodo de 08
a 19 de abril para que os sindicali-

Y/ Parana /4

zados fagam o pedido de devolugio.
A partir da segunda quinzena
de junho, a entidade faz o depéd-
sito em conta corrente ou o inves-
timento na Coopcrefi. A demora
na devolugdo se justifica pelo fato
deste prazo final depender dos
bancos, que disponibilizam a lista
da contribui¢do sindical com o va-
lor do imposto descontado de cada
bancdrio. A restituigdo estd garan-
tida somente aos bancarios sindi-
calizados, desde que preencham o
formuldrio no prazo estabelecido.
Para isso, basta acessar o site www.
bancariosdecuritiba.org.br

Imposto
Sindical /"

- limr

Prazo para solicitar a devolucdo:
de 08 a 19 de abril

Devolucdo do desconto:
a partir da sequnda guinzena
de junho

Pedidos de devolugdo: em
www.bancariosdecuritiba.org.br

Coletivo de Mulheres Bancarias

EVENTO ORGANIZADO PELA
FETEC-CUT-PR FORMOU COLETIVO
E FOI PREPARATORIO PARA
3°ENCONTRO NACIONAL DE
MULHERES BANCARIAS

No dltimo dia 16 de marco, foi
realizado o 2° Encontro Estadual
de Mulheres Bancarias, promovi-
do pela Fetec-CUT-PR, que culmi-
nou na formacio do Coletivo de
Mulheres Bancarias do Parand. “A
funcio dos coletivos é ter um olhar
diferenciado a realidade da mulher
e diagnosticar os problemas que a
afeta a luz da teoria e da vivéncia no
movimento sindical. E refletir sobre
as condi¢des a fim de formular pro-
postas e intervir na sociedade”, des-
tacou Deise Recoaro, secretaria de
Mulheres da Contraf-CUT.

Cotas — Mirian Gongalves, vice-
-prefeita de Curitiba e secretaria
municipal do Trabalho, defendeu o
sistema de cotas para as mulheres.
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Bancarias de todo o Parana discutiram estratégias para ampliar o debate sobre igualdade de género.

“As mulheres nio almejam nem
mais, nem menos do que os ho-
mens, e sim a igualdade. Por isso,
defendo o sistema de cotas para que
todas tenham a oportunidade de de-
monstrar a sua capacidade”.

Conjuntura — Representando a
recém-criada Secretaria de Politicas
para as Mulheres de Curitiba, An-
tonia AratGjo (Toninha) discorreu
sobre o contexto das mulheres nas
atividades publicas e politicas, des-

tacando os altos indices de violén-
cia contra a mulher. Fundamentada
em estudos académicos, a secretaria
de Mulheres da CUT-PR, Eliana dos
Santos, revisitou a historia de lutas
das mulheres na sociedade.
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P/ Condicées de trabalho /3

Santander decepciona
em reuniao do CRT

REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES COBRARAM
O FIM DAS METAS ABUSIVAS
E DO ASSEDIO MORAL E MAIS
CONTRATACOES

A direcio do Santander, mais uma
vez, frustrou os representantes dos
trabalhadores, nao trazendo respostas
concretas para a reunido do Comité de
Relagdes Trabalhistas (CRT), realizada
no dia 27 de fevereiro, em Sio Pau-
lo. Na ocasido, os bancarios cobraram
medidas efetivas para combate a so-
brecarga de trabalho, as metas abusi-
vas e ao assédio moral, exigindo mais
contratagdes e o fim da rotatividade.

Condicoes de trabalho - Entre as
demandas por melhorias das condi-
¢oes de trabalho, os dirigentes sindi-
cais cobraram, novamente, o fim das
metas para os caixas. Foi solicitada a

P/ Caixa Econdmica Federal /4

entrega de uma orientagao por escrito
aos gestores de que os caixas ndo tém
metas e, portanto, nao serao avaliados
pela venda de produtos. Foi reivin-
dicado também o fim das reunides
didrias para cobranca de metas nas
agéncias, o fim das metas individuais,
o fim do desvio de funcdes nas agén-
cias envolvendo caixas, coordenado-
res e gerentes de atendimento e de
negocios, e a proibicio de cobranca
de metas para estagidrios e menores-
-aprendizes. O banco propds que o
tema seja tratado em reunido especi-
fica, com data indicativa para o dia 27
de marco, a ser confirmada.

A representagdo sindical informou
que continua recebendo denuncias
de descumprimento da clausula 35*
da CCT, que proibe a exposicdo de
rankings individuais dos funciondrios.
Foi mostrado, inclusive, um e-mail

Comissao debate
promocao por merito

18% DOS FUNCIONARIOS NAO
RECEBERAM A PROMOCAO,
PARCELA BASTANTE SUPERIOR
AOS ANOS ANTERIORES

A Comissdo Paritaria do Plano
de Cargos e Saldrios (PCS) da Caixa
Econ6émica Federal se reuniu com
representantes da empresa para
discutir o processo de avaliagao de
desempenho referente ao ano de
2012. A reunido aconteceu no dia
13 de margo, em Brasilia.

Os representantes dos bancarios
cobraram uma explicagao da Caixa,
uma vez que 18% do quadro de
funciondrios ficaram sem promogio
por mérito ao fim do processo.
“Nos ultimos anos, a média era de
5%. Queremos que a Caixa expli-
que o0 que aconteceu e apresente os

numeros atribuidos aos emprega-
dos”, conta Antonio Luiz Fermino,
diretor do Sindicato dos Bancarios
de Curitiba e regido e membro da
Comissao Paritaria.

A direcdo da empresa alegou que
os funciondrios nio conseguiram
cumprir o critério de fazer ao me-
nos 70 horas de estudos na Univer-
sidade Caixa. O movimento sindical,
no entanto, acredita que a explica-
¢io nio ¢é suficiente. “Isso acontece
porque ha um acumulo de trabalho,
ja que faltam empregados”, salienta
Genésio Cardoso, diretor do Sindi-
cato e representante do Parand na
CEE/Caixa. A Comissao pediu que a
Caixa apresente os ndimeros e uma
nova reuniio foi agendada para o
dia 21 de margo, quando os dados
serao apreciados.

facebook. cum/

enviado aos gerentes de uma agéncia
da Regido Sul do pais, com o nome e
o desempenho de cada funcionirio,
comprovando a violagdo da norma
coletiva. Houve também dentncias
de exposigao de ranking em reunioes,
além de ameacgas, pressOes e assé-
dio moral em videoconferéncias. O
banco informou que tem feito co-
municados a rede de agéncias, com
orientagdes sobre a forma correta de
divulgacdo dos resultados, além de
discutir o tema em reunioes periédi-
cas com gestores.

Plano de Cargos e Salarios — Tam-
bém foi reivindicada a criacio de
um Plano de Cargos e Salarios (PCS),
conforme proposta apresentada na
Campanha Nacional dos Bancarios de
2012. O Santander voltou a dizer que
PCS ¢ para empresa publica, uma vez
que na iniciativa privada a realidade

€ outra. Os dirigentes sindicais reba-
teram a afirmagdo, alegando que PCS
garante regras transparentes de ascen-
sdo profissional e deveria existir ndo
somente em bancos publicos, mas
também nos privados, valorizando os
trabalhadores.

Calendério de reunides — Apoés as
discussdes, o Santander ficou de de-
finir uma nova agenda de reunibes
tematicas e grupos de trabalho, envol-
vendo os temas Saude e Condicoes de
Trabalho, Igualdade de Oportunida-
des, Pessoas com Deficiéncia, Call Cen-
ter e eleicoes no SantanderPrevi. Ficou
agendada para o dia 19 de mar¢o uma
reunido sobre as reivindicacGes dos
funcionarios com deficiéncia (PCD).
Dentre as principais demandas do
segmento, estao a melhoria das con-
di¢oes de trabalho e a valorizagao dos
funcionarios com deficiéncia.

¥/ Encontro Estadual do Bradesco /2

Encontro debate
minuta do Bradesco

BANCARIOS DO PARANA JA
INICIARAM O DEBATE. PAUTA
ESPECIFICA SERA ELABORADA
DURANTE ENCONTRO
NACIONAL, EM ABRIL

Sindicatos da base da Fetec-CUT-
PR se reuniram nos dias 01 e 02 de
marco, em Curitiba, para dar inicio
a discussdo da pauta de reivindica-
¢Oes especificas do Bradesco. O En-
contro Estadual contou com duas
apresentagdes que passaram aos di-
rigentes informagdes importantes
sobre problemas enfrentados pelos
bancarios.

Em um primeiro momento, téc-
nicos da Agéncia Nacional de Satde
(ANS) explicaram os impactos das
Resolu¢bes Normativas 254 e 259
no Satde Bradesco, fomentando o

ncariosdecuritiba

debate sobre o Plano de Saude dos
funciondrios. Em seguida, o Dieese
apresentou dados importantes so-
bre o banco, como o perfil dos fun-
ciondrios, PLR e PDD. “Foram duas
apresentagdes muito importantes. Isso
nos deixa munidos de informacoes
cruciais para tragarmos nossas estra-
tégias de luta em 2013”, avalia Elias
Jorddo, presidente da Fetec-CUT-PR e
funciondrio do Bradesco.

Outros pontos debatidos pelos
participantes do Encontro foram
reabilitagdo profissional, seguranca
bancaria, auxilio-educacio e re-
muneragdo. O Encontro Nacional
do Bradesco acontece nos dias 02,
03 e 04 de abril, em local a definir,
quando sera elaborada a pauta espe-
cifica a ser negociada com o banco
neste ano.

®
Iba ncarios
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Dla Nacional de Lutas no BB

Joka Madruga/SEEB Cufitilz

BANCARIOS INTENSIFICARAM

AS MOBILIZACOES E REALIZARAM,
MAIS UMA VEZ, PARALISACOES
EM PROTESTO AO NOVO PLANO
DE FUNCOES GRATIFICADAS

E DE CONFIANCA

No dia 20 de margo, quarta-feira,
aconteceu mais um Dia Nacional
de Lutas no Banco do Brasil, com
paralisagbes em protesto ao novo

Y/ Conquista /4

Plano de Fung¢oes Comissionadas e
de Confianca, implantado unilate-
ralmente pelo banco em janeiro. Em
Curitiba e regido, 15 agéncias fica-
ram fechadas das 10h as 12h. “Exi-
gimos a abertura de um processo
de negociagio, a fim de apontar os
problemas existentes no novo plano
e buscar reverter os prejuizos, uma
vez que ndo houve didlogo com as
entidades sindicais”, destaca Ana

Sindicato reintegra
bancaria do Itau

APQS SER DEMITIDA EM MEIO
AO TRATAMENTO MEDICO,
FUNCIONARIA ADOECIDA
CONSEGUIU A REINTEGRACAO

No dia 19 de margo, o Sindicato
dos Bancarios de Curitiba e regido
reintegrou uma banciria do Itat
Unibanco, demitida em setembro
de 2012. Na ocasido da demissdo, a
trabalhadora se encontrava prestes a
entrar em estabilidade pré-aposenta-
doria e estava em tratamento médi-
co. Posteriormente, a doenga foi re-
conhecida pelo médico do trabalho
do banco. “Através da orientagio do
Sindicato, a funcionario do Itati con-
seguiu fazer valer os seus direitos”,
destaca Ana Fideli, secretaria de Sat-
de e Condi¢oes de Trabalho da enti-
dade. “F importante que os trabalha-
dores conhegam seus direitos para

poder exercé-los. Em caso de adoe-
cimento, procure seu médico e co-
munique seu Sindicato!”, completa.

Descaso — “Essa situacio ilustra
bem o descaso com que o Itat vem
tratando, hd muito tempo, os funcio-
narios acometidos por doenga ocupa-
cional. Bancarios que dedicaram uma
vida ao banco e que sao simplesmente
descartados ao primeiro sinal de ado-
ecimento”, critica Junior César Dias,
dirigente do Sindicato. O Itat fechou
o ano de 2012 com o segundo maior
lucro da histéria do setor financeiro:
R$14,043 bilhdes. Apesar do resul-
tado, o banco seguiu mostrando seu
descaso com os trabalhadores e, s6
em 2012, fechou 7.935 postos de
trabalho, uma redugdo de mais de 8%
em seu quadro de funciondrios. Entre
marco de 2011 e dezembro de 2012,
o Itati cortou 13.699 postos.

Smolka, diretora do Sindicato dos
Bancarios de Curitiba e regido e re-
presentante do Parand da Comissdo
de Empresa do BB.

Desde que o BB anunciou o novo
plano, ja foram realizados outros
dois Dias Nacionais de Luta, em 7
de fevereiro e 20 do mesmo més.
Além das mobilizagdes, as entidades
sindicais ja entregaram documentos
com dentncias a presidenta Dilma

Y/ Em debate /4

BANCO DO BRASIL REAUZ SALARIDS
RETIRA OIREIT0S E
ADOECE FUNCIONARICS !

A diretoria dos Sindicato dos Bancérios de Curitiba e regido se mobilizou
para realizar o Dia Nacional de Lutas no BB, paralisando 15 agéncias.

Rousseff, ao assessor especial da Se-
cretaria Geral da Republica, José Lo-
pez Feij6, ao Departamento e Con-
trole das Empresas Estatais (Dest) e
ao Congresso Nacional. Os banca-
rios do BB também participaram,
no dia 06 de margo, da 7* Marcha
das Centrais Sindicais e Movimentos
Sociais por “Cidadania, Desenvolvi-
mento e Valorizacio do Trabalho”,
realizada em Brasilia.

Representantes se
reuniram com o HSBC

EM REUNIAO, BANCO POSTERGOU
SOLUGOES PARA O PLANO

DE SAUDE E O PLANO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Em reunido realizada no dia 18 de
marc¢o, em Sio Paulo, o movimento
sindical voltou a cobrar da direcao
do HSBC uma posi¢do com relagio a
reversao das alteracOes efetuadas no
Plano de Satide. As mudangas trazem
prejuizos aos funciondrios do banco,
sobretudo com relagio ao risco da nao
permanéncia no plano apés o desliga-
mento ou aposentadoria (ja que o ti-
tular nao contribui mais mensalmen-
te), além do reajuste da mensalidade
dos dependentes e da coparticipagio.
Ficou agendada uma nova reunido
para o dia 09 de abril, quando o HSBC
devera apresentar uma solugdo para o
problema. O Sindicato dos Bancarios

de Curitiba e regido, através da sua
Assessoria Juridica ja acionou a Jus-
tica e obteve uma liminar que obri-
ga o banco a apresentar os contratos
com as operadoras dos planos.
Previdéncia complementar - Ain-
da durante a reuniio, foi discutido
o Plano de Previdéncia Complemen-
tar. O HSBC informou que esta con-
cluindo os estudos sobre o tema e
que, no inicio do més de abril, ird
abrir uma possibilidade para que to-
dos os bancarios possam optar pelo
atual plano corporativo. “O Sindi-
cato insiste que € preciso um plano
melhor. O modelo proposto nada
mais e que um PGBL aberto. Que-
remos construir juntos, a partir de
uma proposta de um plano suple-
mentar, fechado e mais abrangente
em faixas salariais”, destaca Carlos
Alberto Kanak, dirigente sindical.
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Forum do Transporte Coletivo
exige transparencia

EM REUNIAO, GUSTAVO FRUET
GARANTIU UMA VAGA REPRESEN-
TATIVA PARA OS MOVIMENTOS
SOCIAIS E SINDICAL NA COMISSAO
DE ANALISE DA TARIFA

No dia 14 de marco, a tarifa do
transporte coletivo em Curitiba e re-
gido subiu de R$ 2,60 para R$2,85.
Diante dos argumentos que justificam
o reajustes, o debate ficou ainda mais
quente quando o governador Beto Ri-
cha anunciou que cortaria o subsidio
que auxiliava na manutengao do pre-
¢o da passagem, com o argumento de
que se trata de uma ajuda emergencial
e ndo pode ser permanente.

“O Dieese vem pautando, junto
com outras entidades, a necessidade
de se aprofundar esta discussio. Apon-
tamos o que deve ser melhorado: a
transparéncia, com discussdo da Lei de
Transporte Coletivo; o controle social,
de forma que a sociedade participe
efetivamente e possa se expressar em
relagao ao assunto; e a metodologia de
calculo, que ainda é a mesma desde a
década de 807, afirma Sandro Silva,
técnico do Dieese.

Reajuste — O aumento praticado foi
de 9,6%, ou seja, 4% acima do indice
de inflagio calculado pelo INPC. De
1990 a 2013, a taxa de inflagdo acu-
mulada foi de 338,68%, enquanto a
majoragdo das tarifas foi de 612,5%.
O reajuste fica dificil de ser explicado,
ja que ha pouco conhecimento do que
acontece na chamada “caixa-preta”.

“A situagdo é ainda mais grave por-
que nao sabemos qual o valor real da
tarifa e ficamos sem respostas e escla-

recimentos”’, afirma André Machado,
diretor do Sindicato dos Bancarios de
Curitiba. No dia 20 de margo, enti-
dades sindicais e populares estiveram
com o prefeito Gustavo Fruet para de-
bater o tema (leia mais ao lado).

Motoristas e cobradores — Na ten-
tativa de apontar os culpados, as em-
presas que controlam o transporte jo-
gam a populagdo contra motoristas e
cobradores, alegando que o aumento
dos salarios destes trabalhadores ¢ um
dos principais motivos do aumento
da tarifa. “Esta é uma manobra co-
mum dos miliondrios do transporte:
tentam jogar setores populares uns
contra os outros, quando a disputa
ndo é essa”, alerta o dirigente sindical.

Licitacdo — Quando veio a nova Lei
Geral do Transporte Coletivo de Curi-
tiba e Regido Metropolitana, regu-
lamentada em 2008, foi aberta, pela
primeira vez, uma licitagdo. Na época,
parecia ser uma iniciativa inovadora.
Porém, o que se viu foi uma concor-
réncia discutivel.“As empresas que ja
operavam o transporte se reuniram
em trés grupos e cada um concorreu
a um lote. Ou seja, ndo houve concor-
réncia”, explica Sandro Silva.

Em meio a todo este quadro, regido
pela falta de transparéncia e interesses
econdmicos, ficam os usuarios do
transporte coletivo: nao sabem pelo
que pagam, espremidos todos os dias
dentro de o6nibus lotados. A abertura
da “caixa-preta” é fundamental para
que a sociedade possa compreender o
custo real da tarifa de 6nibus de Curi-
tiba e regido metropolitana e, assim,
estabelecer uma tarifa justa.
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Calculos incoerentes

+ A tarifa técnica (calculada em R$3,12
pela Urbs) é resultado da divisao do
custo total das operacoes pelo nimero
de passageiros. Porém, ha mais de 20
anos o Ippuc deixou de fazer a pes-
quisa de origem-destino dos usuarios.

*+ Houve uma diminuicao de 2,5 mi-
Ihdes de passageiros transportados, de
acordo com a Urbs, entre 1994 e 2013.
Em compensacdo, a frota aumentou
em 53% e hoje sdo 1.950 veiculos, con-
tra 1.300. Como se explica a queda do
numero de passageiros com o aumento
da frota e da quilometragem rodada?

//

- O diesel é vendido a R$1,75 o litro
no varejo e representa 15,55% da
tarifa. No entanto, os empresarios
adquirem o diesel e demais insumos
diretamente das distribuidoras, com
grandes descontos. Mas o contrato
prevé o preco da bomba.

Pecas e acessorios representam
12,7% da tarifa do transporte. O preco
que o usudrio paga na passagem para
reposicao da frota é duvidosa e a vida-
util dos veiculos é encurtada de 15
para 05 anos, em média, de acordo
com o contrato.

Representantes se reunem com Fruet
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No dia 20 de mar¢o, entidades representativas dos movimentos sociais e sindical
se reuniram com o prefeito de Curitiba, Gustavo Fruet, para entregar uma carta
que solicita a revisao imediata dos processos de licitacao e dos custos da tarifa do
transporte coletivo. Fruet garantiu uma vaga para os representantes na Comisséo
de Andlise da Tarifa. Na foto, o prefeito e os dirigentes bancarios.
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