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PARTICIPACAO NA PLENARIA E
OBRIGATORIA PARA AQUELES
QUE DESEJAM PARTICIPAR

DA CONFERENCIA ESTADUAL
DOS BANCARIOS

Buscando contribuir com a mo-
bilizagdo e a unidade nacional, o
Sindicato dos Bancarios de Curitiba
e regido convoca toda sua base para
a Plendria Regional da Campanha
Nacional dos Bancarios 2013, que
sera realizada no dia 21 de junho, a
partir das 18h30, no Espago Cultu-
ral e Esportivo. Durante o encontro,
os bancérios debaterdo os temas re-
lativos aos cinco grandes eixos de-

finidos pelo Comando Nacional: 1)
Emprego; 2) Reestruturagdo do Sis-
tema Financeiro; 3) Remuneragio;
4) Condigoes de trabalho; e 5) Es-
tratégias de campanha, negociagdo e
mobilizacio.

“E fundamental que todos os ban-
carios participem desse momento de
debate e organizagdo, pois s6 com
unidade e mobilizagdo consegui-
remos alcangar novas conquistas. E
preciso lembrar que estamos vivendo
um momento particular, de ameaca e
precarizagdo do emprego. E a melhor
maneira de enfrentar isso, sem du-
vida, sera através da uniio”, ressalta
Otavio Dias, presidente do Sindicato.
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Conferéncia Estadua
volta para Curitiba

ENCONTRO IRA REUNIR

BANCARIOS DE TODO O PARANA
PARA DEBATER AS PRIORIDADES
DA CAMPANHA NACIONAL 2013

Apbs dois anos sendo realizada no
interior, a 15* Conferéncia Estadual
dos Bancarios do Parand volta para
Curitiba, nos dias 06 e 07 de julho,
no hotel Mabu Capivari Eco Resort.
Podem participar do encontro que
ird debater as prioridades da catego-
ria para 2013 todos os bancarios do
estado. Para isso, basta inscrever-se
até o dia 21 de junho, na Secretaria
Geral do Sindicato dos Bancarios de
Curitiba e regido, via e-mail (seger@
bancariosdecuritiba.orgbr) ou tele-

fone ((41) 3015-0523), informando
os dados pessoais (nome, RG, CPF,
banco em que trabalha e se necessita
de hospedagem ou nio).

Somente os bancarios que partici-
parem da Plendria Regional poderao
se inscrever como delegados, com di-

reito a voz e voto, para a Conferéncia
Estadual. O limite ¢ de 131 delegados

Cunferenma Estadual
dos Bancarios do Parana

Data - 06 e 07 de julho
' Local - Mabu Capivari Eco Resort + Curitiba-PR

Inscricoes - até 21 de junho
informacoes - (41) 30150523

da base de Curitiba e regido (os demais
interessados poderao participar apenas
como convidados). E durante o encon-
tro estadual que sdo eleitos os delega-
dos para a 15 Conferéncia Nacional
dos Bancarios, que sera realizada nos
dias 19, 20 e 21 de julho, em S3o Pau-
lo, quando ¢é definida a minuta de rein-
vindicagoes para a campanha salarial.

Assembleia
de Prestacao
de Contas

O Sindicato dos Bancarios de Cu-
ritiba e regido convoca todos os as-
sociados para a assembleia de presta-
¢do de contas anual da entidade,
refe-rente ao exercicio de 2012. A
apreciacdo do Balango Financeiro e
Patrimonial acontece dia 26 de ju-
nho, no Espago Cultural, as 18h30.

Prestacdo de Contas
do ano de 2012

Data: quarta-feira, 26 de junho
Horario: 18h30 (primeira convocacao)
19h00 (segunda convocagao)
Local: Espaco Cultural
(Rua Piquiri, 380 « Reboucas)
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Bradesco retoma
negoaagoes espeaflcas
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Sindicato dos Bancarios de Curitiba e regido esta realizando ampla divulgacdo da Campanha de Valorizacdo dos Funcionarios do Bradesco.

REABILITACAO PROFISSIONAL
JAFOI DISCUTIDA. CALENDARIO
DE REUNIOES INCLUI TAMBEM
OS TEMAS ADIANTAMENTO DE
FERIAS E VALE-CULTURA

A Campanha de Valorizagio dos
Funcionarios do Bradesco, lancada
no comeg¢o de maio e que tem como
mote “Bancirio nio ¢é lata. E gen-
te como vocé, gente de verdade”, ja
rendeu seus primeiros frutos. Em ne-
gociagdo realizada no dia 28 de maio,
em S3io Paulo, a direcio do banco
apresentou um calenddrio prévio de

P/ Caixa Economica Federal /2

reunides, que pretendem aprofundar
os debates sobre temas que compdem
a pauta especifica de reivindicacoes
dos bancarios.

Temas como reabilitagio profissio-
nal, parcelamento do adiantamento
de férias e vale-cultura estdo previstos
para serem debatidos semanalmente,
até 19 de junho. Os temas Plano de
Cargos e Salarios (PCS) e auxilio-edu-
cagdo também foram cobrados pelos
dirigentes sindicais, mas o banco ain-
da resiste em debater essas importan-
tes reivindicagoes.

Reabilitacdo profissional - Na pri-

meira reunido de negociagdo, reali-
zada no dia 06 de junho, em Osasco
(SP), o movimento sindical e a dire-
¢do do Bradesco debateram reabili-
tagdo profissional. Ficou decidida a
criagdo de um grupo de trabalho para
a elaboragdo de um programa de re-
abilitacio e readaptagio profissional,
com base na clausula 43* da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho (CCT). “A
insercio do movimento sindical é im-
portante na elaboragdo, implantaciao
e acompanhamento do programa”,
avaliou a coordenadora da Comis-
sao de Organizagao dos Empregados

(COE) do Bradesco, Elaine Cutis.

“A mobilizagio continuara forte
em todo o pais, mostrando ao Brades-
co que ja passou da hora de valorizar
de verdade os funciondrios, que sio
os principais responsaveis pelos lu-
cros astrondmicos que o banco vem
alcangando. Um calendario de nego-
ciagoes ja € um avango, pois conside-
ramos importantes as discussoes por
tema. Agora ¢ preciso construir uma
proposta completa que atenda de fato
o anseio dos trabalhadores”, afirma
Otavio Dias, presidente do Sindicato
dos Bancdrios de Curitiba e regido.

Bancarios denunciam irreqularidades

ELEICAO DE REPRESENTANTE DOS
TRABALHADORES NO CONSELHO
ADMINISTRATIVO TEM REGRAS
DISCRIMINATORIAS

A Contraf-CUT, representando os
bancarios da Caixa Econémica Fede-
ral, enviou um oficio a presidente Dil-
ma Rousseft para denunciar as irregu-
laridades na elei¢do do representante
dos trabalhadores no Conselho Ad-
ministrativo do banco, com violagido
da dire¢do da empresa a Lei 12.353.

A principio, a Caixa publicou no
dia 29 de maio a convocagdo para
eleicdo, estabelecendo o periodo de
03 a 07 de junho para inscri¢do dos
interessados e de 24 a 28 de junho

para a votagao em primeiro turno.
“Trata-se de medida unilateral, que
ignora por completo as manifesta-
¢Oes das entidades sindicais e asso-
ciativas a respeito do assunto”, diz o
documento enviado a presidente.

Ap6s a pressao dos trabalhadores,
a Caixa enviou, na manhi do dia 07
de junho, um comunicado aos fun-
cionarios prorrogando o prazo de
inscrigdo para o dia 30 de agosto.
Porém, o descontentamento nio se
deu apenas por isso, mas também
pelos critérios para a escolha do
representante.

Critérios discriminatorios — A Con-
traf-CUT lembra, na carta, que cobra
desde margo de 2011, quando a Lei

12.353 foi regulamentada, a adequa-
¢ao do estatuto da Caixa para a viabili-
zagao do processo de escolha do con-
selheiro representante. A Caixa s6 fez
isso recentemente, porém manteve as
regras da legislacao anterior, restrin-
gindo a participagao dos empregados.

Nio foram levadas em considera-
¢ao as ponderagdoes do movimento
sindical, que pedia critérios especi-
ficos para a escolha do representante
dos empregados, de forma que todos
pudessem se candidatar. A Caixa, no
entanto, manteve critérios exclu-
dentes e, para concorrer, ¢ preciso:
ser graduado em curso superior; ter
exercido, nos ultimos cinco anos,
cargos gerenciais em institui¢oes

financeiras, por no minimo dois
anos, em outras entidades de pa-
trimoénio liquido ndo inferior a um
quarto dos limites de capital realizado
e patrimoénio liquido da Caixa por no
minimo quatro anos, ou cargos re-
levantes em 6rgaos publicos por no
minimo dois anos.

“As  exigéncias mantidas pela
Caixa para a ocupagdo de cargo no
Conselho retiram de mais de 80%
dos empregados o direito de par-
ticipagdo no processo eleitoral como
candidatos. Sao permitidas, basi-
camente, inscri¢des de gestores da
empresa”’, denuncia a Contraf-CUT,
que solicita a suspensio do calen-
dario da eleigao.
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Bancarios definem pauta
especifica do Santander

REIVINDICACOES BUSCAM A
MELHORIA NA QUALIDADE DO
EMPREGO E DAS CONDIGOES
DE TRABALHO

Os bancédrios do Santander defi-
niram emprego, saude, condigdes
de trabalho e remuneracio como
as grandes prioridades de luta para
2013. A decisio foi tomada durante
o Encontro Nacional de Dirigentes
Sindicais do Santander, nos dias 04
e 05 de junho, em Sao Paulo, com
participagao de mais de 130 repre-
sentantes dos empregados. “Vamos
intensificar as mobilizacdes para
que as negociagoes avancem, pois
estamos cansados das enrolagoes
do banco e das praticas antissindi-
cais”, afirma Ademir Wiederkehr,
diretor da Contraf-CUT e funciona-
rio do Santander.

Emprego — Os bancarios pedem
mais contratagoes, para melhorar
as condi¢oes de trabalho e a qua-
lidade do atendimento aos clientes.
A luta também é contra as demis-
soes, a politica de rotatividade, a
terceirizacao, os correspondentes

Y/ 72 e 82 horas /4

bancarios e a discriminacdo nas
contratagdes, em busca de igualda-
de de oportunidades.

Saude e condi¢oes de trabalho — Os
trabalhadores lutarao contra a pressio
por metas, o assédio moral, que ge-
ram estresse e adoecimento, e que se
agravaram com a falta de pessoal e a
sobrecarga de trabalho. “Queremos
a mudanga na gestao do banco, com
o fim desta organizagdo de trabalho
que adoece”, diz Ademir.

Remuneracao — Os representantes
dos bancdrios chamaram a aten¢io
para diferencas salariais na mesma
fungio, auséncia de um Plano de
Cargos e Salarios (PCS) e falta de
transparéncia nos programas pro-
prios de remuneragdo variavel. “Os
funcionarios sio desvalorizados en-
quanto 46 diretores recebem salarios
e bénus milionarios, provando que
ha concentragio, e nio distribuicio
de renda”, refor¢a Ademir.

Previdéncia complementar - Para
os bancarios, falta democracia e
transparéncia no SantanderPrevi. Os
trabalhadores também enfatizaram
a reducido das contribui¢oes do San-
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Encontro Nacional de Dirigentes Sindicais do Santander, realizado nos dias 04 e 05.

tander na migragao dos participantes
do ex-Holandaprevi até 31 de mar-
¢o de 2009, o nao aporte do servigo
passado pelo banco no Plano II do
Banesprev e a auséncia de contribui-
¢do da patrocinadora em planos do
Sanprev. Os bancarios querem a uni-
ficagdo da gestdo de todos os planos
em uma unica entidade de previdén-
cia complementar.

Os trabalhadores também reivindi-
cam que o plano de satide seja man-
tido na aposentadoria com as mesmas

BB: Bancarios devem se
Inscrever em acoes

SINDICATO SO PODERA
REPRESENTAR AQUELES QUE
ESTIVEREM INSCRITOS

No inicio de 2013, apés o Banco
do Brasil anunciar o Plano de Fungoes
Gratificadas e de Conflanga, o
Sindicato dos Bancarios de Curitiba e
regido ingressou com agoes judiciais
para cobrar o pagamento da 7* e &°
horas para todos os funciondrios
que ainda ndo estavam incluidos
nas agoes anteriores. No entanto, o
entendimento do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) ¢ que a entidade
nio podera adotar esse modelo e
dever4, necessariamente, informar o
nome e o periodo em que os bancarios

exerceram as fun¢des comissionadas.
Deste modo, o Sindicato somente
podera representar os sindicalizados
que se inscreverem na agdo, através
do site www.bancariosdecuritiba.
org.br/acaoBB.asp.

O prazo para inscri¢do € até 28 de
junho. Quem ainda nio for sindi-
calizado poderd se associar também
pelo site no momento da inscri¢ao na
acdo. B necessario o cadastro de todas
as fungoes exercidas e os periodos,
exatamente como consta no aplica-
tivo PESSOAL, Comissoes Exercidas
(31-08).

Honorario — Nessas acdes, em caso
de éxito e se o juiz condenar o Banco
do Brasil a pagar honorarios advo-

caticios, o bancario beneficiario nio
arcara com nenhuma despesa. Nao
sendo deferidos, os honorarios serio
arcados pelos substituidos ao final,
no percentual de 15% a incidir sobre
o valor liquido da condenagio. Em
qualquer das hipoteses, se acdo for
vencedora, haverd acréscimo de 2%
para pagamento de servigo de perito
para célculo.

CCV - O caminho para cobrar o pas-
sivo trabalhista em Curitiba tem sido,
desde 2005, através do judiciario. Os
sindicatos que escolheram a via da
Comissdo de Conciliagio Voluntaria
(CCV) ja estao tendo problemas. Em
Maringd, o Sindicato denunciou que
o banco esta propondo aos Assistentes

condi¢oes de cobertura que o ban-
cario tinha na vigéncia do contrato
de trabalho, mediante pagamento de
mensalidade correspondente ao que
era descontado de seu holerite.

Também foi definida a orientacio
de que os sindicatos nio facam a
homologagdo de rescisdes feitas por
terceirizados pelo Santander. Trata-se
de uma func¢io administrativa e uma
atividade-fim da empresa e, por isso,
deve ser realizada por um funciona-
rio designado pelo banco.

A, nas conciliagdes, um valor fixo de
R$ 12,50 por dia de trabalho, o que
corresponde a R$ 4.562,50 por ano,
valor que representa, no maximo,
17% do que pode ser conquistado na
Justica do Trabalho.

Em Brasilia, o Sindicato foi obri-
gado a suspender a CCV logo apds
a assinatura do acordo, pois o banco
exigiu a suspensdo de todas as agoes
coletivas, mesmo as que ndo cobra-
vam a 7* e 8 horas. “Em Curitiba,
isso significaria suspender agoes de
anuénio, do novo plano de fungdes,
da CABB, entre outras. Por isso, se-
guiremos pelo caminho que protege
o direito dos bancérios!”, finaliza An-
dré Machado, dirigente sindical.
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Basta de conting

HSBC, basta de d
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Contingéncia, transporte aéreo e intervencao policial ja viraram rotina no HSBC durante a campanha salarial.

SINDICATO EXIGE QUE O
BANCO INGLES SE EMPENHE
NAS NEGOCIACOES E NAO NAS
PRATICAS ANTISSINDICAIS

Enquanto a Campanha Nacional
dos Bancarios 2013 esta sendo cons-
truida coletivamente, o HSBC come-
¢a a dar os primeiros indicios de que
ja esta preparando as agbes antissin-
dicais que pde em pratica todos os
anos, para desmobilizar os traba-

§/ Em debate /4

lhadores e coibir o direito de greve.
“Nossa sugestdo é que o banco nio
gaste valores absurdos com o con-
tingenciamento. Mas que converta
este montante em um PPR decente e
motivador para os bancdrios”, criti-
ca Claudi Ayres Naizer, dirigente do
Sindicato dos Bancarios de Curitiba
e regiao.

As mesmas praticas — Todos os
anos, durante o processo negocial e
a greve coletiva da categoria, o banco

inglés adota as mesmas praticas: re-
corre ao poder policial para cercear
a livre manifestacio dos trabalhado-
res; monta contingéncias em pré—
dios de outras empresas, com pouca
ou nenhuma condicao de trabalho,
para obrigar os bancarios a nio fazer
greve e manter a pressao pelo cum-
primento das metas; loca transporte
aéreo, via helicopteros, gastando mi-
lh&es e colocando a vida dos funcio-
narios em risco, para coibir o direi-

to de greve; e paga taxi e obriga os
bancarios a iniciarem sua jornada de
trabalho ainda durante a madrugada,
entre tantas outras.

“Nio é preciso ser vidente para
saber quais serdo os acontecimentos
nos dias que antecedem a greve. Mas,
aqui, nao estamos na fndia, nem na
China. O Sindicato vai continuar lu-
tando para que o HSBC adote praticas
decentes e priorize o didlogo e a ne-
gociacio”, conclui Claudi.

PL da Terceirizacao ameaca bancarios

PROJETO PREVE TERCEIRIZACAO
DE ATIVIDADES-FIM E LEGALIZA
CORRESPONDENTES, COLOCANDO
EM RISCO EMPREGOS E DIREITOS

O Projeto de Lei 4.330, propos-
to pelo deputado Sandro Mabel
(PMDB-GO), traz claras ameagas as
relacbes de trabalho no Brasil. Co-
nhecido como PL da Terceirizagio,
apresenta alteragoes polémicas, em
especial a permissdo de que se tercei-
rize a atividade-fim, possibilitando
que empresas existam sem qualquer
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funciondrio contratado de maneira
direta.O PL prevé que a contratagao
de servicos terceirizados seja permi-
tida se a empresa contratada oferecer
um servico especializado, como é o
caso dos correspondentes bancarios
— ou mesmo a substituicao das bate-
rias de caixa por terceiros dentro das
unidades, por exemplo.

“E um projeto que institucionaliza
a precarizagao do trabalho. No caso
dos bancos, o PL legaliza o corres-
pondente bancario e permite que
se terceirize todas as areas operacio-

Sede Campestre

(Rua Rotterdam, 1224, Piraquara)

Mais informacBes no site:

wavw bancanosiecuilibaorgly

nais”, alerta Otavio Dias, presidente
do Sindicato dos Bancarios de Curi-
tiba e regido.

Proposta dos trabalhadores - As
centrais sindicais propuseram uma
série de emendas no PL, mas o rela-
tor Arthur Maia (PMDB-BA) recusou
todas. Entre as proposi¢bes, estavam
a proibicao da terceirizagao de ativi-
dades-fim; igualdade de tratamento
entre trabalhadores terceirizados e
contratados diretamente, garantindo
a todos os mesmo direitos definidos

nos acordos coletivos de trabalho; e

responsabilidade solidaria, podendo a
empresa contratante ser acionada caso
a terceirizada ndo cumpra com suas
obrigagoes trabalhistas.

“E preciso que os bancérios aju-
dem a combater o projeto, pois ele
afeta diretamente nosso trabalho. B
uma ameaga a nossa categoria, pois
nao existe um limite no processo de
substitui¢ao de pessoal com contra-
to direto por terceirizados”, explica
Otavio Dias. Acesse www.bancarios-
decuritiba.org.br e confira a luta con-
tra o PL da Terceirizagao.
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