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Bancarios vao pra luta

TRABALHADORES DE CURITIBA E
REGIAO FORAM AS RUAS NO DIA
06 PARA LANCAR A CAMPANHA
NACIONAL DA CATEGORIA.
NEGOCIAGOES JA COMECARAM

Mais de 150 bancarios de Curitiba
e regido foram para frente da sede
do Banco Central (BC) na capital
paranaense, no dia 06 de agosto,
fazer o lan¢amento da Campanha
Nacional dos Bancarios 2013. O ato,

realizado pelo Sindicato dos Bancarios
de Curitiba e regido, em parceria
com a Fetec-CUT-PR e a CUT-PR,
deu visibilidade as reivindicagbes da
categoria e criticoua atuagdo da cupula
do BC em relagio aos consecutivos
aumentos da taxa Selic. A minuta
de reivindicagcdes dos bancérios foi
entregue a Federagdo Nacional dos
Bancos (Fenaban) no dia 30 de julho
e as negociagdes ja comegaram.

Apds o ato em frente ao BC, os

bancérios fizeram uma caminhada
pela Av. Candido de Abreu, com
destino a Associacdo Comercial do
Parana, para integrar o ato conjunto
das Centrais Sindicais contra o Projeto
de Lei 4.330/2004. Se aprovado,
o PL regulamentara a terceirizagdo
fraudulenta, ameacando os direitos
dos trabalhadores estabelecidos na
Consolida¢io das Leis do Trabalho
(CLT) e as conquistas das convengdes
e acordos coletivos.

Fenaban so diz'‘nao’

Os bancos negaram todas as rei-
vindicacbes sobre satde, condi¢coes
de trabalho e seguranga bancaria
apresentadas pelo Comando Nacio-
nal dos Bancarios, na primeira ro-
dada de negociacdes, nos dias 08
e 09 de agosto. “Mais uma vez, as
negociagbes comegaram muito mal.
Os banqueiros s6 estdo preocupados
com a gestdo dos lucros e ndo com
a gestdo das pessoas e a protecdo da
vida”, resume Otavio Dias, presi-
dente do Sindicato e integrante do
Comando Nacional.

Dados - Em 2012, segundo
dados dos INSS, 21.144 bancarios
foram afastados do trabalho por
adoecimento, dos quais 25,7% por
doencas psicossomaticas e 27% por
LER/Dort. Somente nos primeiros
trés meses deste ano, 4.387 bancarios
ja haviam se afastado. Na consulta
para a Campanha Nacional, 66,4%
responderam que as metas abusivas
sdo 0 mais grave problema enfrentado
hoje pela categoria. Outros 58,2%
pedem o combate ao assédio moral,
enquanto 27,4% assinalaram a falta de

seguranca contra assaltos e sequestros.

O Comando Nacional cobrou mais
empenho para coibir a pratica da vio-
léncia organizacional, atendendo as
reivindicacoes de melhores condi¢oes
de trabalho, e reafirmou a necessidade
de proteger a vida das pessoas, com
prevencao contra assaltos e sequestros,
bem como a melhoria da assisténcia
as vitimas. Os negociadores, no en-
tanto, ndo deram resposta afirmativa
para as demandas, demonstrando que
a gestao do lucro estd acima dos cuida-
dos com a satde e a vida.
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Minuta 2013

- Reajuste salarial de 11,93%
(5% de aumento real).

« PLR de trés salarios mais
RS 5.553,15.

- Piso de R$ 2.860,21

(salario minimo do Dieese).
- Vales alimentacéo e refeicao de
RS 678 cada.

« Melhores condigdes de traba-
lho, com o fim das metas abusi-
vas e do assédio moral.

- Fim das demissoes, mais
contratacdes e aprovacao da
Convencao 158 da OIT.

- Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios (PCCS) para todos.

- Mais seguranca bancéria.

- Ilgualdade de oportunidades.

“Deixamos claro, nesta primei-
ra rodada de negociacio, que as
condig¢bes de trabalho sdo prioritarias
na campanha deste ano e que nao
sera possivel acordo se ndo houver
avanc¢os nestas areas”, destaca Elias

Jordao, presidente da Fetec-CUT-PR.

A segunda rodada de negociagio foi
marcada para os dias 15 e 16, quan-
do sera tratado o tema do emprego.
“Esta na hora de toda a categoria se
unir e vir para a luta, pois somente
com mobilizagdo conseguiremos
avancos”, finaliza Otavio Dias.
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Confirmado
assedio moral
no Bradesco

BANCARIOS ENCAMINHARAM
DENUNCIAS AO SINDICATOE O
BANCO CONFIRMOU ASSEDIO DE
GERENCIA REGIONAL

Desde o inicio de 2013, equipes
de diversas agéncias de uma regio-
nal do banco Bradesco em Curitiba
encaminharam dentncias de assédio
moral ao Sindicato dos Bancarios de
Curitiba e regido. Sao cartas, e-mails,
contatos via telefone e site. Na época,
dirigentes sindicais foram até os lo-
cais de trabalho verificar as informa-
¢Oes e novas denuncias foram feitas.

Y/ Terceirizacio /4

As ocorréncias foram encaminhadas
a0 Bradesco, que confirmou o assé-
dio e tomara as providéncias cabiveis.

Historico — No inicio do ano, uma
nova gerente assumiu uma das re-
gionais do Bradesco em Curitiba e,
desde entdo, atormentava as equipes
das agéncias de sua area de atuagdo
com a realizacio de longas audio-
conferéncias com o Gnico objetivo
de cobrar metas e expor bancarios
que nao obtinham os resultados,
inatingiveis, estipulados pela mes-
ma. Todos escutavam quais locais
nio estavam satisfazendo os desman-

dos da geréncia regional.

Em 26 de maio, o Sindicato acio-
nou o banco, protocolando a de-
nuancia de assédio moral no setor
de Recursos Humanos do Bradesco,
em Sao Paulo, por meio do Acordo
Aditivo de Prevencio de Conflitos.
Na primeira semana de agosto, a en-
tidade recebeu retorno do Bradesco,
que verificou a situagdo nas agéncias
e considerou procedentes as denin-
cias contra a geréncia regional. “O
Bradesco confirmou ao Sindicato
da averiguacdo e se comprometeu a
tomar providéncias”, esclarece Karla

Huning, diretora da Secretaria de As-
suntos Juridicos do Sindicato.

Na denuncia ao banco, o Sindi-
cato destacou que a geréncia re-
gional promove exposicido de per-
formance, menospreza resultados
e ridiculariza quem ndo cumpre
metas estipuladas.

O movimento sindical vai conti-
nuar acompanhando a situacdo, até
que o banco torne efetiva a aplica-
¢do de medidas cabiveis prometi-
das. Desde que as denuncias foram
feitas, a geréncia parou de fazer as
longas audioconferéncias.

CUT e Sindicato pressionam deputados

VEJA A OPINIAO DOS INTEGRANTES
DA CCJCSOBRE O PROJETO DE

LEI DAS 4.330, QUE LEGALIZA A
TERCEIRIZACAO FRAUDULENTA

Apods os deputados José Reguffe
(PDT-DF), frika Kokay (PT-DF), Ro-
berto Policarpo (PT-DF), Ricardo
Berzoini (PT-SP) e Paulo Teixeira
(PT-SP) assumirem voto contrario
ao Projeto de Lei 4.330/2004, a
CUT falou com outros integrantes da
Comissao de Constituicdo e Justica e
de Cidadania (CCJC) que se declara-
ram contra o projeto. A CCJC é com-
posta por 65 deputados federais.

Antonio Bulhées (PRB-SP)

“Embora a intengdo do PL fosse outra, pre-
carizard ainda mais as condigoes de trabalho e

por isso eu me posiciono contra.”
Assis Melo (PCdoB-RS)

“Votaremos contra porque ¢ uma Emenda
3 disfargada. Os trabalhadores deixardo de
ser pessoas fisicas para serem juridicas e a
CLT acabard”

Beto Albuquerque (PSB-RS)

“O momento ndo ¢ de precarizar, mas de
ampliar direitos. Somos contra porque propoe
terceirizar também a atividade-fim e, com isso,
ampliar o ataque ds relagdes trabalhistas.”

Delegado Protogenes (PCdoB-SP)

“Esse projeto vem disfargado de uma solugdo
para todas as necessidade dos trabalhadores, das
empresas e dos servigos publicos essenciais ao
povo brasileiro, mas vem impregnado de uma
situagdo ja construida nos governos neoliber-
alistas, que fragiliza as estruturas do Estado.
A terceirizagdo ndo vai gerar mais emprego e
renda, ao contrdrio, cria o subemprego.”

Dr. Grilo (PSL-MG)

“Sou contra porque ¢ lesivo ao trabalhador e
institucionalizara o calote no Brasil. Atualmente,

vdrias empresas dispensam seus empregados, ndo
pagam as verbas recisorias ¢ os empregados tem
dificuldade de receber a recisdo na Justiga. Esse
projeto so vem fortalecer essa situagdo.”

Ivan Valente (PSOL-SP)

Apesar de ndo compor a CCJC, o deputado
afirmou que o partido fechou contra o PL 4330.

Joao Paulo Lima (PT-PE)

“Estou com centrais sindicais, acredito que a
medida contraria a conquista dos trabalhadores
e ndo podemos aceitar retrocessos.

Luiz Couto (PT-PB)

“O projeto ¢ um retrocesso, prejudicial d
classe trabalhadora e ndo podemos votar de
maneira alguma. E se ndo houver por parte
do relator o entendimento de que deva aceitar
as emendas que foram apresentadas pelas
centrais, iremos usar todos os mecanismos
para obstrugdo.”

Luiza Erundina (PSB-SP)

“Sou pessoalmente contra e o partido estd

/

fechado contra o PL 4330, porque ¢ uma ten-
tativa de precarizagdo do trabalho e das rela-
¢0es trabalhistas.”

Marcos Rogério (PDT-RO)

“A bancada fechou entendimento de que serd
contrdria d@ matéria porque afronta direitos e
interesses dos trabalhadores”.

Parana — O Sindicato dos Bancari-
os de Curitiba e regido também ini-
ciou, em 08 de agosto, uma consulta
com os deputados federais e sena-
dores do Parand para saber o posi-
cionamento de cada um em relagio
ao Projeto de Lei 4.330/2004. Para
divulgar a posigdo dos parlamentares
a sociedade, um grande painel foi
instalado na Boca Maldita, no Cen-
tro de Curitiba — as respostas serdo
marcadas a medida que os deputados
e senadores comunicarem seu posi-
cionamento ao Sindicato.

// Acesse www.facebook.com/bancariosdecuritiba

e concorra a ingressos para o show!
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P/ Negociacées especificas /2

Trabalhadores cobram
avanc¢os banco a banco
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Durante a campanha salarial, negociacées serédo realizadas pelo Comando Nacional dos Bancérios. Bancos publicos tém reunides especificas.

NEGOCIACOES ESPECIFICAS ACONTECEM
PARALELAMENTE AS REUNIOES DA CAMPANHA
NACIONAL. CONFIRA NOTICIAS ATUALIZADA EM
WWW.BANCARIOSDECURITIBA.ORG.BR

Apesar da Campanha Nacional dos Bancarios
unificar a categoria em uma pauta de reivindi-
cagOes para os trabalhadores de todo o pais, em
paralelo com as negociagbes coletivas acontecem
também as discussdes das demandas especificas
de cada banco, seja nos publicos ou privados. Em
2013, funciondrios das seis principais instituigdes
financeiras que atuam no pais — Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Itatt Unibanco, Brades-
co, Santander e HSBC — realizaram encontros na-
cionais e definiram suas minutas especificas, todas
entregues aos bancos. Confira um resumo do que
vem sendo discutido:

Banco do Brasil — Na tltima reuniio, em 16 de
julho, o Banco do Brasil apresentou as mudangas na
avaliagdo do GDP. “O modelo prevé nota e cobranca
de cumprimento de metas individuais, o que foi
exaustivamente criticado pelos dirigentes presentes
na reunidao. Apontamos injustigas que certamente
ocorrerdo, como, por exemplo, os gerentes sobre-
carregados pelo atendimento de clientes que nao
cumprem metas de vendas”, explica Ana Smolka,
representante do Parand na Comissio de Empresa
(CE/BB). Segundo o BB, foi realizada uma “pesqui-
sa de mercado”, que analisou os modelos de avalia-
¢do de sete bancos, seis deles privados. A direcao do
banco expds ainda sobre a reestruturagdo no Di-
rao, apontando aumento de servi¢o e diminuigdo
de funciondrios. Questionado sobre esta incoerén-
cia, o BB justificou dizendo se tratar de terceiriza-
¢ao de parte do trabalho. Uma nova reunido esta
marcada para o dia 14 de agosto.

Caixa Econémica Federal — A primeira reunido
entre 0 Comando Nacional e a direcio da Caixa,
no dia 09 de agosto, debateu os itens referentes a
satude e condi¢des de trabalho. Além de cobrar so-
lugdo para questoes ainda pendentes, os dirigentes
sindicais colocaram em pauta as seguintes ques-
toes: criagdo de unidades especificas para Satude
do Trabalhador e Saude Caixa; reconhecimento das
atividades de tesoureiro, avaliador de penhor e cai-
xa como insalubres; extensdao da pausa de 10 mi-
nutos a cada 50 trabalhados a todos os bancarios
que atendem publico ou trabalham com entrada
de dados; e manutengdo da titularidade e comple-
mentacdo salarial referente a CTVA para afastados
por motivo de satde; custeio integral do tratamen-
to das doencas do trabalho; efetivo combate a vio-
léncia organizacional, sobretudo ao assédio moral
e sexual, com o fim das metas abusivas; utilizagio
do resultado anual para melhorias no plano Saude
Caixa; e que a abertura de novas unidades se dé so-
mente com a estrutura fisica, de seguranga e ergo-
nomia adequados. “Ficou claro que s6 indo as ruas
conseguiremos avangar”, chama Genésio Cardoso,
representante na CEE/Caixa. A segunda rodada de
negociagdo ficou agendada para o dia 19 de agosto.

Bancos privados — Na ultima negociagio, em
02 de agosto, os bancarios do Santander cobra-
ram da dire¢do do banco a retirada das agbes judi-
ciais movidas contra sindicatos, que desrespeitam
o didlogo social e a negociagdo coletiva. O banco
acenou a possibilidade da retirada mediante acor-
do entre as partes envolvidas, que esta em analise.
Os trabalhadores também cobraram explicagoes
sobre as demissdes, com fusdo de agéncias e su-
perintendéncias regionais e extingio de postos
de trabalho — ao que o Santander justificou como
“reestruturagdo”. S6 no primeiro semestres, 2.290

postos foram fechados. Os bancarios exigem o fim
das demissoes imotivadas e da rotatividade, mais
contratages e melhores condi¢des de trabalho.

Ja com o HSBC, as ultimas negociagbes trou-
xeram alguns avangos, embora o banco precise
ir além. Foi garantida a continuidade da bolsa-
educagdo, aumentando de 1.100 para 1.300 be-
neficiados; ajustes no atual modelo de Previdéncia
Complementar, com participagio do movimento
sindical na construcio de melhorias; fim das me-
tas para area de atendimento; constituicio imedia-
ta de comissdo paritaria de Satide e Condigbes de
trabalho; treinamento interno somente durante a
jornada; abono de folgas nas datas de aniversario
e de tempo de casa; e ndo desconto dos Programas
Préprios de Remuneragido (PPR) da PLR.Uma nova
reunido acontece no dia 21 agosto.

As negociagbes com o Bradesco, em 31 de
julho,também avangaram em relagdo ao Programa
de Reabilitagdo, com defini¢io do publico-alvo:
funciondrios que tenham cessado o beneficio do
INSS e, no exame de retorno, considerados inaptos
para o exercicio da fungdo anterior ao afastamento;
funciondrios encaminhados para retorno ao tra-
balho, pelo INSS, apds suspensio de aposentado-
ria por invalidez, também considerados inaptos as
mesmas funcdes anteriores; bancarios licenciados
pelo INSS, independente do tempo de afastamento,
e encaminhados para reabilitacio profissional; em-
pregados que tenham realizado o exame de retorno
ao trabalho e considerados aptos, mas por nao te-
rem um parecer favoravel do médico assistente de-
sejam agendar novo beneficio previdencidrio.

A pauta especifica dos funcionarios do Itat
Unibanco foi entregue em 16 de maio. No en-
tanto, até entdo o banco nio sinalizou o agenda-
mento das negociagdes.
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SINDICATO E PIONEIRO NO BRASIL
EM AGOES DESTA NATUREZA.
VITORIA VEM COM LUTA!

No final do més de julho, os ana-
listas da Caixa EconOmica Federal
que ingressaram com agdo judicial,
substituidos pelo Sindicato dos Ban-
carios de Curitiba e regido, recebe-
ram o ressarcimento das 7% e 8* horas

Y/ Fotografia /4

Acdo também garantiu jornada legal de 6 horas
sem reducao salarial para os contemplados.

Agao paga RS 76 mi
a analistas da Caixa

trabalhadas e ndo pagas como extra.
Foram mais de R$ 76 milhdes pagos
ao conjunto de funciondrios, que
também garantiram, desde 2011, a
jornada legal de 6 horas sem redugao
salarial. A agdo foi ajuizada pelo Sin-
dicato em dezembro de 2004.
Pioneirismo - O Sindicato é pio-
neiro no pais em agoes que cobram o
pagamento de 7* e 8* horas, mostran-

do que a luta pela jornada de 6 horas
deve ser feita pela via politica-sindical,
mas sem abrir mao do caminho judi-
cial quando necessario.“O esfor¢o nio
foi em vdo. Parabéns aos bancarios
da Caixa que acreditam e conflam na
dire¢do do Sindicato. Mais uma vez,
justica foi feita. A jornada legal dos
bancarios é de 6 horas!”, comemora
Otavio Dias, presidente do Sindicato.

”Palante Venezuela”

A partir do dia 23 de agosto, o Es-
pago Cultural dos Bancarios sedia a
exposicdo fotografica “Palante Vene-
zuela”, do fotografo Joka Madruga.
As imagens foram feitas durante dois
periodos eleitorais daquele pais, em
agosto de 2012 e abril de 2013. Sdo
73 fotos, tiradas em Caracas e Truji-

lo, mostrando os eleitores votando, o
povo levando a constituigio em maos,
o presidente eleito Nicolds Madu-
ro logo ap6s o antncio da vitéria e
criangas venezuelanas participando de
comicios, entre outras cenas.
Abertura — Durante a abertura da
exposicdo, no dia 23, as 19h, sera re-

alizado um debate com o tema “Im-

prensa e Democracia na Venezuela”,
com presenca, além do fotdgrafo,
do jornalista Leonardo Severo, que
também esteve no pais durante as
elei¢bes. A exposicio fica no Espacgo
Cultural até o dia 06 de setembro. A
entrada ¢ gratuita.

¥/ Banco do Brasil /2

Bancarios
devem se
INscrever
em acoes

No inicio de 2013, ap6s o Banco
do Brasil anunciar o Plano de Fun-
¢des Gratificadas e de Confianca, o
Sindicato dos Bancarios de Curitiba
e regido ingressou com agoes judi-
ciais para cobrar o pagamento da 7*
e 8% horas para todos os funciondri-
os que ainda ndo estavam incluidos
nas agoes anteriores. No entanto, o
entendimento do TRT € que a en-
tidade deve informar o nome e o
periodo em que os bancarios exer-
ceram as funcdes comissionadas.
Deste modo, o Sindicato somente
podera representar os sindicaliza-
dos que se inscreverem na agdo,
através do site www.bancariosde-
curitiba.org.br/acaoBB.asp. O prazo
para inscricdo € até 23 de agosto.
Quem ainda nio for sindicalizado
podera se associar também pelo site
no momento da inscricdo na acao.
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