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BANCARIOS DE CURITIBA E
REGIAO VAO PRA LUTA NESTA
QUINTA-FEIRA, 22 DE AGOSTO. A
CONCENTRAGAO SERA AS 18H00,
NA PRACA SANTOS ANDRADE

Diante da negativa da Federagao
Nacional dos Bancos (Fenaban) em
atender as reivindica¢bes da categoria
nas duas primeiras rodadas de
negociacio da Campanha Nacional
dos Bancirios 2013 (confira mais
detalhes no verso)) e do nio avanco
nas negociacdes do Projeto de
Lei 4.330/2004, os bancarios de
Curitiba e regido irdo para as ruas
nesta quinta—feira, 22 de agosto. O
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Dia Nacional de Luta dos Bancarios
contara com mobilizagoes, protestos
e passeatas em todo o pais, com o
objetivo de pressionar os banqueiros a
negociarem com respeito, atendendo
as reivindicagdes da categoria por
mais saude, melhores condigoes
de trabalho e defesa do emprego,
e de lutar contra a legalizagio da
terceiriza¢do fraudulenta. Na capital
paranaense, havera concentragao de
trabalhadores a partir das 18h00, na
Praca Santos Andrade, com destino a
Boca Maldita.

“Como acontece todos 0s anos,
os banqueiros s6 nos ouvem quando
fazemos wuma forte mobilizacio.
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Na préxima semana nido haverd
negociagdo. Por isso, ¢ importante que
todos venham pra luta, para pressionar
a classe patronal a negociar Nio
podemos mais admitir que as metas
abusivas e o assédio moral continuem
afastando bancarios por adoecimento,
que a falta de seguranca custe a vida
de trabalhadores, clientes e usuarios
e que a ndo garantia de emprego e a
rotatividade deixem, ano a ano, milhares
de pais de familia desempregados”,
conclama Otavio Dias, presidente do
Sindicato dos Bancarios de Curitiba e
regido. “Além disso, ja conseguimos
por duas vezes o adiamento da votagao
na CCJC do PL 4.330/2004 — que

ou paramos o Brasil

Diante da falta de didlogo com o
Governo Federal para dar andamen-
to na pauta da classe trabalhadora,
as Centrais Sindicais estdo convo-
cando uma paralisagdio nacional
para o dia 30 de agosto. Seguindo a
orientacio da Central Unica dos Tra-
balhadores do Parana (CUT-PR), o
Sindicato dos Bancarios de Curitiba
e regido convoca toda sua base para
a Plendria da Campanha Nacional
dos Bancarios 2013, no dia 29 de

agosto, as 19h, no Espago Cultural
e Esportivo. O objetivo é organizar
a categoria e planejar os proéximos
passos da campanha salarial.
PL4.330 - A mobilizacdo dos tra-
balhadores ja conseguiu adiar, por
duas vezes, a votagao na Comissao
de Constituicdo e Justica e de Ci-
dadania (CCJC) do Projeto de Lei
4.330/2004, de autoria do depu-
tado Sandro Mabel (PMDB-GO),
projeto de terceirizacdo que leva a

precarizagdo do trabalho e a retirada
de direitos ja conquistados. A vota-
¢do estd prevista para acontecer no
dia 03 de setembro e, até 14, duas
novas reunides da mesa quadripar-
tite de negociagdo devem acontecer.
Contudo, até o momento, as nego-
ciagdes nio foram favordveis aos
trabalhadores. “Somente com inten-
sificagdo da mobilizagio nacional
conseguiremos que o PL 4.330 seja
arquivado”, destaca Otavio Dias.
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Mobilizacao dos bancarios

Data: quinta-feira, 22 de agosto
Horario: a partir das 18h00

Local: Praca Santos Andrade

deverd acontecer em 03 de setembro
—, contudo, precisamos que 0s
deputados federais votem contra este
projeto, o que s6 conseguiremos com
mobilizagdo”, completa.

Plenaria da Campanha
Nacional dos Bancarios 2013

Data: quinta-feira, 29 de agosto
Horario: a partir das 19h00

Local: Espaco Cultural e Esportivo

(Rua Piquiri, 380 « Rebougas)
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NAS DUAS PRIMEIRAS
RODADAS DE NEGOCIACAO,
REPRESENTANTES DOS BANCOS
SE LIMITARAM A DIZER“NAQ”
ATODAS AS REIVINDICACOES
DOS BANCARIOS

O inicio das negociagbes entre o
Comando Nacional dos Bancdrios
e a Federacdo Nacional dos Bancos
(Fenaban) se deu nos dias 08 e 09
de agosto, em Sao Paulo, com o tema
de Satde e Condi¢oes de Trabalho,
quando os representantes dos tra-
balhadores deixaram claro que nao
sera possivel acordo sem solucio-
nar o problema das metas abusivas.
Os dirigentes sindicais mostraram
os numeros que revelam a tragédia
enfrentada pela categoria em fun-
¢do das mas condi¢oes de trabalho.
Em 2012, segundo dados dos INSS,
21.144 bancarios foram afastados do
trabalho por adoecimento.

Como prioridade, o Comando rei-
vindicou o fim das metas abusivas e
da cobranga didria pelo seu cumpri-
mento, com participagdo dos traba-
lhadores na estipulagio dos objeti-
vos. A Fenaban, no entanto, alegou
que as metas seguem orientagdes
técnicas universais para que sejam
eficientes e que nio é possivel os sin-
dicatos discutirem o modelo de ges-
tdo, estratégico para cada banco.

Também foi cobrado mais empe-
nho dos bancos para coibir a pratica
da violéncia organizacional e que as
empresas possibilitem que os sindi-

Negocia

catos realizem reunides nas agéncias
e departamentos sobre prevengao ao
assédio moral. Os negociadores nao
deram resposta e sugeriram que essas
questoes sejam remetidas para a mesa
tematica de Satde e Condi¢des de Tra-
balho. Para todas as demais reivindi-
cagoes de Satde — incluindo retorno
dos afastados, manutenc¢do de saldrio
e direitos dos deficientes —, a classe
patronal respondeu com descaso.
Seguranca Bancaria - O Coman-
do também abriu os debates sobre
Seguranca Bancaria focando o con-
ceito da protegio da vida. No pri-
meiro semestre deste ano, 30 pessoas
foram mortas em assaltos envolven-
do bancos. Além da prevengiao con-
tra assaltos e sequestros, a categoria
exige assisténcia médica, psicolégica
e medicamentosa, bem como estabi-
lidade ao empregado vitima da vio-
léncia. Também foi cobrado o fim da
guarda das chaves pelos bancdrios e
a abertura das agéncias e postos de
atendimento por empresas de segu-
ranca, além de discutido o andamen-
to do projeto-piloto de seguranca
bancaria em Recife, Olinda e Jabo-
atdo dos Guararapes. Os bancos, no
entanto, negaram o atendimento das
reivindicagbes por mais seguranga,
mostrando que a gestdo do lucro esta
acima da preservagao da vida.
Emprego — A segunda rodada de
negociagdes aconteceu nos dias 15 e
16 de agosto, em Sio Paulo, e tratou
dos temas relacionados a Emprego.
No balan¢o final, o resultado nio

foi diferente da primeira rodada: os
bancos, mais uma vez, rejeitaram
todas as reivindica¢oes da categoria.
Houve apenas um avango: diante
da proposta de fazer uma pesqui-
sa sobre o adoecimento, os bancos
propuseram criar, ao final da cam-
panha, um Grupo de Trabalho bi-
partite, com a participagdo de espe-
cialistas para discutir o afastamento
dos bancérios por saude. O Coman-
do propds que o GT seja criado ja,
com prazo fixado para concluir os
trabalhos. Os representantes dos
bancos ficaram de dar uma respos-
ta posteriormente. Ficou agendada
também uma reunido da mesa te-
matica de Seguranga Bancaria para o
dia 20 de agosto, com apresentagdo
das estatisticas de assaltos a bancos
do primeiro semestre de 2013.

O Comando denunciou a estra-
tégia, principalmente dos bancos
privados, de melhorar o “indice de
eficiéncia” reduzindo postos de tra-
balho e cortando custos com a ro-
tatividade. Foram 4.890 empregos
cortados somente no primeiro se-
mestre de 2013. Os dirigentes sin-
dicais defenderam as reivindicagdes
por garantia de emprego, proibi-
¢io das demissdes imotivadas com
a ratificacio da Convengio 158 da
OIT, fim da rotatividade, respeito a
jornada de 6 horas e manutengio
da remunera¢io em caso de desco-
missionamento ou perda de gratifi-
cagdo. Os bancos, no entanto, rejei-
taram todas essas demandas.

Quatro reunides ja foram realizadas, para debater Satide e Condicoes de
Trabalho, Seguranca Bancéria, Emprego e Igualdade de Oportunidades.
Mas bancos ndo se mostraram dispostos a negociar com seriedade.

¢oes nao avangcam

Os bancarios também reivindi-

cam que os bancos suspendam a
implantacdo de quaisquer projetos
de terceirizagao e recontratem como
bancarios os terceirizados. A Fena-
ban, ao contrario, pretende terceiri-
zar todo o servigo bancario, pois sdo
os bancos os principais interessados
na aprovacao do PL 4.330/2004. Os
representantes patronais também
recusaram a demanda para que os
bancos universalizem o atendimen-
to bancario para todos os munici-
pios do pais, dentro de um processo
de inclusio, bem como as reivindi-
cagoes por melhor atendimento.
Igualdade de Oportunidades - A
reivindicacdo dos bancarios é que
os bancos tomem medidas concre-
tas para democratizar o acesso e as
promocgoes nas empresas, garantin-
do que mulheres, negros, indigenas,
homoafetivos e deficientes tenham
igualdade de condi¢oes de contrata-
¢do. A ascensio profissional deve ser
a partir de critérios objetivos, trans-
parentes e democraticos. E, pela
primeira vez, a categoria incluiu na
pauta uma clausula reivindicando
que seja assegurado no quadro de
empregados de cada banco o per-
centual minimo de 20% de negros.
Os negociadores da Fenaban con-
cordam com os diagnosticos sobre a
necessidade de promogdo da igual-
dade de oportunidades, mas argu-
mentam que isso deve acontecer
naturalmente e se recusam a adotar
medidas objetivas e concretas.
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