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DIANTE DA MAIOR GREVE DOS
ULTIMOS 20 ANOS, BANQUEIROS
FORAM OBRIGADOS A CONCEDER
AUMENTO REAL E DIMINUIR A
COMPENSAGAO DAS HORAS

Apés 23 dias de greve, a forte
mobilizacdo dos bancarios venceu
a intransigéncia e o siléncio dos
banqueiros, que se viram obrigados
a conceder aumento real e a recuar
sobre a compensagio das horas
paradas. Neste ano, a categoria
conquistou 8% de reajuste nos
salarios e demais verbas — 1,82% de
ganho real —, além de 8,5% nos pisos

e 10% na parte fixa da PLR. Desde
2004, os bancarios tém garantido
a valorizacdo dos salarios através da
mobilizacdo, o que ja soma 18,32%
de ganho real acumulado.

“Em 2013, mais uma vez, os
bancarios fizeram wuma grande
greve! E Curitiba e regido foi
exemplo de mobilizagdo, com forte
adesdao dos funcionarios de bancos
publicos e privados”, destaca Otavio
Dias, presidente do Sindicato dos
Bancarios de Curitiba e regido.
Somente o reajuste de 10% no valor
fixo da regra basica da PLR, mais o
aumento de 2% para 2,2% do lucro a

Mobilizacao vence |

a intransigencia

ser distribuido pela parcela adicional
representam R$ 282 milhoes a mais
que serdo distribuidos aos bancarios.
Saude e condicoes de trabalho -
Embora pequenos, os avangos em
saude e condi¢cOes de trabalho tam-
bém foram importantes, principal-
mente a proibigdo dos gestores de
enviar torpedos aos celulares par-
ticulares dos bancarios (de bancos
publicos e privados) cobrando o
cumprimento de resultados. Os ban-
cos também terdo o prazo reduzido
de 60 para 45 dias para dar resposta
as denuncias de assédio moral en-
caminhadas pelos sindicatos.
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Compensacgao - Outra importante
conquista dos bancarios em 2013
diz respeito a compensagio dos dias
parados durante a greve. Inicialmente,
a proposta dos banqueiros era de re-
posicdo total, em duas horas extras
didrias, nos préximos 180 dias. A
adesio a mobilizagdo respaldou os
representantes dos bancarios a exigir
que os patrdes recuassem, aceitando
a compensagao em apenas uma hora
extra diaria, entre data de assinatura
da CCT 2013/2014 e o dia 15 de
dezembro. “Com isso, reduzimos em
mais de 60% a reposi¢do das horas
nio trabalhadas”, finaliza Otavio Dias.

Reajuste de 8,0% sobre salarios (1,82% de aumento real)

- Portaria: R$ 1.048,91

- Auxilio-refeicao: R$ 23,18 (por dia)
- Cesta-alimentacao: R$ 397,36

Salario de Escritério: R$ Reajuste de 8% - 132 Cesta-alimentacao: R$ 397,36
Reajuste de 8,5% ingresso 3 Cs.mt_"r:;’ : 8 1:503,32 sobre os beneficios - Auxilio-creche/baba (até 71 meses): R$ 330,71
o e (e - Caixa: R$1.897,74 - Auxilio-creche/baba (até 83 meses): R$ 282,91
real de 2,29%) Apés - Portaria: R$ 1.148,97 - Requalificacao profissional: R$ 1.130,88
90 dias : Es;rltogg;zt;.gg&m Adiantamento Nao devolucao do adiantamento emergencial de salario para os afastados
- Caixa: .229,

que recebem alta do INSS e sao considerados inaptos pelo médico do

emergencial trabalho em caso de recurso administrativo ndo aceito pelo INSS.

Pagamento em até 10 dias ap6s assinatura
da CCT 2013/2014, sendo:

Regra basica: 54% do salario reajustado +
fixo de R$ 1.016,40, limitado a R$ 5.452,49 ou
12,8% do lucro liquido do primeiro semestre.

Gestores ficam proibidos de enviar torpedos aos celulares particulares

Metas abusivas dos bancarios cobrando cumprimento de resultados.

Antecipacao da
Participacao nos
Lucros e
Resultados (PLR)

Prevencao de
conflitos no ambiente
de trabalho

Reducao do prazo de 60 para 45 dias para resposta dos bancos as
dendncias encaminhadas pelos sindicatos, além de reuniao especifica

.. PR .
Parcela adicional: 2,2% do lucro do primeiro com a Fenaban para discutir aprimoramento do programa.

semestre, limitado a R$ 1.694,00.

0 pagamento do restante sera feito até 03 de
marco de 2014.

Adoecimento de
bancarios

Constituicao de grupo de trabalho, com nivel politico e técnico,
para analisar as causas dos afastamentos.

Compensar até 1 hora extra diaria, de Abono-assiduidade 1 dia de folga remunerada por ano.

segunda a sexta-feira,
até 15 de dezembro.

COMPENSACAO

R$ 50,00 mensais para quem ganha até 5 salarios minimos, conforme

DOS DIAS PARADOS )
Lei 12.761/2012.

Vale-cultura
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BB Greve garante conquistas
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DIMINUICAQ DE TRAVA, NOVAS
CONTRATACOES E AVANCOS PARA
0S CAIXAS SAO ALGUNS DOS
AVANCOS

Os bancarios do BB de Curitiba e
regido aderiram em massa a greve
nacional da categoria. A maioria das
agéncias e grande parte dos departa-
mentos permaneceram fechados nos
23 dias de paralisagdo, o que resultou
em conquistas para o funcionalismo.
“A forca da greve impds o recuo do
BB, com um acordo de compensagao
mais positivo que do ano passado,
e garantiu Novos avangos em Nosso
acordo coletivo”, avalia André Ma-
chado, representante do Parand na
Comissao de Empresa do BB.

Além do aumento real dos salarios,
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os principais avan¢os sao: diminuigao
da trava de remocgdo de escriturdrios
de 24 para 18 meses; substituicao da
geréncia média nos casos de licenga
de satde, a partir do 1° dia e até 90
dias, nas agéncias de qualquer nivel
com até sete funciondrios; contrata-
¢do de 3 mil bancarios até agosto de
2014; e licenca-adogao para homens
solteiros ou casais homoafetivos au-
menta de 30 para 180 dias.

Também foram conquistadas me-

lhorias para caixas executivos (confira
na tabela abaixo); proibicdo do envio,
pelos gestores, de mensagens de texto
(SMS) que tratem de cobranga de me-
tas em fins de semana, além da limi-
tacdo do horario de envio durante a
semana; selegdo para gestores, na rede
de agéncias, pelo Programa de Ascen-
sdo Profissional, com pré-requisito de
nao ter demanda de Ouvidoria pro-
cedente nos ultimos 12 meses, con-
sideradas também as dentincias enca-

minhadas via protocolo de prevengao
de conflitos. “Os caixas foram os que
mais pararam no pais e conseguiram
as conquistas importantes. Outros se-
tores do banco, como a geréncia mé-
dia, que sao massacrados pela empre-
sa e tem um indice de adesdo a greve
muito pequeno, deveriam se espelhar
nos Caixas para conquistar melhorias
nas condi¢ées de trabalho”, diz André
Machado.

A luta continua - “Saimos forta-

lecidos para as proximas lutas. Ain-
da ndo conseguimos reverter a in-
dividualizagio das metas abusivas,
as terceirizacbes, a discriminacdo
com os incorporados, a retirada de
direitos. A proposta de reversao das
medidas do novo plano de fungdes,
por exemplo, esta prevista para se
concretizar somente daqui 12 anos
e ndo toca na questio da redugao
salarial. Temos que continuar nossa
luta!”, finaliza o dirigente.

Confira abaixo alguns itens da proposta do BB:

Elevacao da licenca adocao para homens solteiros
0 aumento real no piso do BB acumula 38,5% desde o

GBI Y (familia monoparental) ou com uniao estavel homoafe-

AUMENTO REAL inicio da campanha nacional unificada. O novo piso do BB PARA HOMENS tiva, de 30 para 180 dias;
serd de R$ 2.104,66 apés 90 dias (A2).
A distribuicao da PLR tera a mesma estrutura do exercicio
PLR ar]terllor. com aumento no montan'te' O (IR ELE) d!s- Serao ajustados nos percentuais do Adicional de
tribuido para todas as faixas salariais, de 47% a mais (Es- Funca X . . -
N . . uncao de Confianca (AFC) e do Adicional de Funcao
criturarios: R$ 5.837,15 e Caixas executivos: R$ 6.236,38). Bratificata|[AFG] em relacao/a0s VRIdas respectivas
Na parcela variavel do Médulo BB, a tabela de salarios PLANO DE fun9565.§ partir de 01/09/20]6. 0 pe['centual d'o AFC
MODULO BB serd aumentada 47% (Comissionados FG e FC: 2,07 salari- FUNCOES em relacao ao VR da respectiva funcao passara a
os paradigma; Geréncia média: 2,15 salarios paradigma; z ser 43,75%. A cada 03 anos, o percentual do AFG em
Primeiros gestores: 2,57 salrios paradigma). relacdo ao VR da respectiva funcio passara a ser de
0, . 0, . 0,
TRAVA PéRA A trava de remocao para os escriturarios diminuiu de 24 1?5731//002%2;/221/2%6%9e2r: {;17(;721423{2019' naste
REMOCAO para 18 meses.
Os caixas executivos passarao a pontuar como os demais -
comissionados na primeira faixa de funcées, de 0,5 para DEVOLUCAO Serdo devolvidos os descontos dos dias de greve dos
1 ponto por dia. A contagem sera retroativa desde 2006, DE DIAS bancarios que participaram da luta contra as mudancas
totalizando 1095 pontos para os caixas desse periodo, que DESCONTADOS unilaterais do plano de funcao.
PSO/CAIXAS ja adquirem mais uma letra de mérito (R$ 113), com paga-
mento a partir de 01/09/2013. Serao efetivados no caixa
mais de 1.200 bancarios (priorizando os que exercem a 0s bancari deri L . dadeb
funcdo ha mais de 90 dias), para preenchimento das vagas hs ancar:;)s t!ueda erl',’a.m aodp ane com Jornaf a ed
T HORAS EXTRAS oras e redugao de salario po erao.contlnuar azendo
até 20 horas extras por més por mais 6 meses apds
janeiro de 2014.
i Mesa Tematica sobre Cassi e Previ com inicio previsto para
MESAS TEMATICAS 30 dias apos a data de assinatura do ACT; mesa tematica NOVAS

sobre CABB. 3.000 contratacdes de funcionarios até 31/08/2014.

CONTRATACOES
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P/ Caixa Economica Federal /4

Avancos no acordo
espeafl co da Caixa

Fotos: Joka Madruga/SEEB Curitiba

RECOMPOSICAO DO PODER DE
COMPRA DOS SALARIOS, PLRE
AVANCOS NA PROMOCAO

POR MERITO SAO DESTAQUES NA
CAMPANHA ESPECIFICA DE 2013

Além dos reajustes e demais con-
quistas contemplados na proposta
da Fenaban, os funcionarios da Cai-
xa Econdmica Federal conquistaram
avangos em uma série de pontos nes-
te ano. “Mais uma vez, ficou prova-
do que s6 o enfrentamento garante
conquistas para os trabalhadores. A
dire¢do da Caixa apostava que o mo-
vimento iria diminuir a partir da ter-

AS

ceira semana de greve, mas os traba-
lhadores demonstraram sua forga e o
movimento foi intensificado”, avalia
Genesio Cardoso, diretor do Sindica-
to dos Bancarios de Curitiba e regido
e representante do Parand na Comis-
sao de Empregados da Caixa.

Um dos avangos é que as agéncias
com até 15 empregados nio tenham
mais horas compensadas. Ficou acer-
tado que, a partir de janeiro de 2014,
todas as horas extras realizadas nessas
dependéncias serdo pagas. “Defini-
mos no Congresso Nacional de Fun-
ciondrios deste ano que horas feitas
devem ser horas pagas. Conquista-

mos isso em mais de 1.600 agéncias
€ IO ano que vem queremos avangar
ainda mais”, conta Genesio.

Durante a assembleia de apro-
vacdo da proposta, o presidente da
Fenae, Pedro Eugénio, bancirio da
base de Curitiba e ex-presidente do
Sindicato, afirmou que a campanha
unificada confirma a politica de re-
composicio do poder de compra
dos salarios, com aumento real nos
saldrios, ganhos na PLR e valorizagdo
dos funciondrios. “Ainda temos mui-
to que avangar, mas estamos ha anos
cumprindo com este objetivo de re-
compor os salarios dos funciondrios

da Caixa”, disse.

Outra conquista que merece des-
taque ¢ a diminui¢do das horas de
estudo necessdrias na Universidade
Caixa, de 70 para 10 horas, para efei-
tos de promogdo por mérito. “Mui-
tos colegas ficaram sem nenhum del-
ta em 2012 justamente porque nao
cumpriram o minimo de 70 horas.
Em 2013, praticamente teremos no
minimo um delta para todos. Vale
ressaltar que o movimento sindical
considera muito importante a Uni-
versidade Caixa e, por isso, manti-
vemos o direito de 6 horas mensais
para estudos”, finaliza Genesio.

Confira abaixo alguns itens da proposta Caixa:

PROMOCAO POR
MERITO

INGRESSO

VALE CULTURA

Segue a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) negociada

Também segue a CCT: compensacao de até 1 hora por dia

Pagamento de 100% das horas extras nas agéncias com
até 15 empregados. Nas demais, mantém a regra atual de
50% pagos em dinheiro e 50% compensados por folgas. O
que nao for compensado sera pago no més seguinte.

REAJUSTE com a Fenaban: indice de 8%.
DIAS PARADOS até 15 de dezembro.
HORAS EXTRAS

Reducao de 70 para 10 horas do curso da Universidade
Caixa exigido para a promocao.

Salario de ingresso permanece na referéncia 203, pas-

sando para 204 apos o periodo de estagio probatorio.

R$ 50,00 mensais para quem ganha até 5 salarios
minimos, conforme Lei 12.761/2012.

PLR

ANTECIPACAO
DAPLR

SAUDE CAIXA

LICENCA PARA
TRATAMENTO
DE SAUDE

CONTRATACOES

PARALISACOES

Regra da Fenaban, mas sem o teto fixado na Convencao
Coletiva, mais 4% do lucro liquido a titulo de PLR
Social. Um TB com um ano de empresa recebera

R$ 8.048.

60% do valor devido a cada empregado, a ser
paga em até 10 dias apds assinatura do ACT.

Extensdo aos filhos com até 27 anos o direito a ser de-
pendente do plano, desde que tenha renda até R$ 1.800.

Garantia de titularidade da Funcao Gratificada ou
Cargo em Comissao, pelo periodo da licenca para
tratamento de saude ou licenca por acidente de
trabalho, até o limite de 180 dias.

Compromisso de dar continuidade ao processo de
contratacao de empregados, em 2014, para reposicao
dos empregados desligados e nas aberturas de
agéncias.

Os descontos decorrentes de auséncia ao trabalho
em virtude de paralisacdo nos dias 11/07/2013 e
30/08/2013 serdo convertidos em compensacao
(na regra da greve) com a devoluc3do dos valores
aos empregados nessa situacao.
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Valor é de 2% do salario mais RS 1

OPOSICAO PODERA SER FEITA DE 21 A31DE
OUTUBRO, NO ESPACO CULTURAL E ESPORTIVO

Durante a assembleia que decretou o fim da
greve dos bancarios de bancos publicos e priva-
dos em Curitiba e regido na ultima sexta-feira, 11
de outubro, os trabalhadores também aprovaram a
contribuicdo assistencial no valor de 2% do salario
(verbas fixas) mais R$ 15 fixos. A taxa, que serve
para custear os gastos com estrutura da Campanha

Nacional dos Bancarios 2013, serd descontada em
folha de pagamento no més de novembro.

Oposicao — Os bancdrios contrarios ao desconto
da taxa podem protocolar sua oposi¢do junto ao
Sindicato. As datas e horarios para o protocolo sdo
as seguintes: de 21 a 31 de outubro, das 9h as 17h,
no Espago Cultural e Esportivo dos Bancarios (Rua
Piquiri, 380 — Rebougas), exceto aos domingos.
No sabado (26), o hordrio de atendimento sera
das 9h as 14h.

OPOSICAO AO DESCONTO

ASSISTENCIAL

Datas: de 21 a 31 de outubro
- De segunda a sexta-feira, das 9h as 17h

- No sabado (26), das 9h as 14h
- Nao ha expediente aos domingos

Local: Espaco Cultural dos Bancarios
(Rua Piquiri, 380 ¢ Reboucas)

A Folha Bancéria é o informativo quinzenal produzido pelo Sindicato dos Bancarios de Curitiba e regido « Av. Vicente Machado, 18 - 8° andar - Fone: (41) 3015-0523 « Fax: (41) 3322-9867 « Presidente: Otévio Dias - Sec. de Imprensa: André Machado
« Conselho Editorial: André Machado, Carlos Alberto Kanak, Genésio Cardoso, Junior Dias e Otévio Dias - Jornalista responsavel: Renata Ortega (8272/PR) - Redagao: Renata Ortega, Flavia Silveira e Paula Padilha « Projeto gréfico: Fabio Souza - Diagra-
macao e Arte final: Alinne Oliveira - Impressao: WL Impressdes- Tiragem: 15.000 exemplares « sindicato@bancariosdecuritiba.org.br - www.bancariosdecuritiba.org.br



