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Assembleia elege 
Comissão Eleitoral

Assembleia

Eleição da Comissão eleitoral

Data: sexta-feira, 07 de março 
Horário: 18h30 [primeira convocação]
                  19h00 [segunda convocação]
Local: Espaço Cultural dos Bancários
             (Rua Piquiri, 380 • Rebouças)

Processo Eleitoral 2014

Em 2014, o Sindicato dos 
Bancários de Curitiba e região terá 
sua diretoria renovada. Com o fim 
do mandato da atual gestão em jun-
ho, todos os trabalhadores associa-
dos à entidade devem participar do 
processo eleitoral. E o primeiro pas-
so é a eleição da Comissão Eleito-
ral, que tem por responsabilidade 
conduzir todas as etapas do pleito. 
Por isso, a entidade convoca todos 
os bancários para assembleia geral, 
na sexta-feira, 07 de março, a partir 
das 18h30, no Espaço Cultural e Es-
portivo dos Bancários.

Atribuições – A Comissão Eleito-

ral deve ser composta por três mem-
bros, que podem ou não pertencer 
às categorias representadas pelo Sin-
dicato, sendo um deles designado 
coordenador. Logo após o encer-
ramento do prazo para registro das 
candidaturas, serão incluídos no 
grupo um representante de cada 
chapa. Cabe à Comissão coordenar, 
organizar e conduzir todo o pro-
cesso, deliberando sobre todos os 
atos necessários ao andamento do 
pleito. Seus membros devem elabo-
rar e publicar o edital de convocação 
das eleições e definir a quantidade 
de mesas coletoras de votos e seus 

itinerários, garantindo o direito de 
participação de todos os associados 
em condições de votar, entre outras 
providências.

Eleições – A cada três anos, um 
novo Sistema Diretivo assume a  
coordenação do Sindicato. Conforme 
o estatuto da entidade, os membros 
que compõem a direção são eleitos 
em processo único, realizado dentro 
do prazo máximo de 60 dias e no 
mínimo de 30 que antecedem o té-
rmino dos mandatos vigentes. A vo-
tação tem duração mínima de dois 
dias e é garantida por todos os mei-
os democráticos a lisura dos pleitos 

eleitorais, assegurando-se condições 
de igualdade às chapas concorrentes, 
quando for o caso, especialmente no 
que se refere a mesários e fiscais, 
tanto na coleta quanto na apuração 
de votos. Mais informações sobre as 
eleições serão divulgadas em breve!
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Bradesco

É hora de definir rumos 

Burlar ponto eletrônico é passível 
de demissão por justa causa 

No dia 11 de fevereiro, foi reno-
vado o Acordo Coletivo do sistema 
alternativo eletrônico de controle de 
jornada no Bradesco. Representantes 
dos trabalhadores e do banco se reu-
niram para a assinatura do acordo, ra-
tificando a importância do ponto ele-
trônico. Porém, constatou-se que, nos 

3 anos em que o acordo está vigendo, 
o banco vem promovendo demissões 
de bancários por justa causa, alegan-
do que estes “burlaram” o sistema de 
registro de jornada de trabalho. 

O Sindicato dos Bancários de Curi-
tiba e região faz um alerta sobre a im-
portância do uso correto do sistema, 
lembrando que o controle eletrônico 
serve para que o banco, respeite a jor-
nada de trabalho. Ao burlar o ponto, 
mesmo que a motivação seja dimi-

BB e Caixa

NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2014 
BANCÁRIOS DO BB E CAIXA TÊM 
O COMPROMISSO DE ESCOLHER 
REPRESENTANTES NA CASSI, 
PREVI, FENAE E FUNCEF

SINDICATO ORIENTA QUE 
BANCÁRIOS RESPEITEM O 
REGISTRO DE JORNADA

Já estão em andamento os proces-
sos eleitorais da Federação Nacional 
das Associações do Pessoal da Cai-
xa Econômica Federal (Fenae) e da 
Fundação dos Economiários Federais 
(Funcef), entidades participativas de 
funcionários da Caixa, e também 
da Caixa de Assistência dos Funcio-
nários do Banco do Brasil (Cassi) e 
da Caixa de Previdência dos Funcio-
nários do Banco do Brasil (Previ). É 
importante o engajamento de todos 
os beneficiários e assistidos por estas 
entidades, já que os eleitos terão po-
der de decisão.

Caixa Econômica – Na Funcef, as 
inscrições de chapa ocorrem até 28 
de fevereiro. “A eleição é de extre-
ma importância para os participan-
tes e foi conquistada após luta árdua 
do movimento associativo e sin-
dical pela democratização da ges-
tão”, destaca o conselheiro eleito 
Antônio Luiz Fermino, secretário-
-geral do Sindicato dos Bancários 
de Curitiba e região. O Conselho 
Deliberativo é o órgão máximo de 
deliberação da Funcef, responsável 
pela definição da política geral de 
administração da entidade e de seus 
planos de benefícios. 

Na Fenae, o prazo de inscrição 
foi encerrado e já foi anunciada a 
chapa única para disputar o pleito.  

A Chapa 1 – Chapa do Movimento é enca-
beçada pelo atual vice-presidente da 
entidade Jair Ferreira e tem o apoio 
do movimento sindical.

Banco do Brasil – Na Cassi, qua-
tro chapas se inscreveram e o Sin-
dicato apoia a chapa Todos pela Cassi, 
composta por William Mendes de 
Oliveira (diretor), Loreni Senger 
Correa, Elisa de Figueiredo Ferreira, 
Fabiano Félix do Nascimento e Nil-

ton Cifuentes Romão (Conselho De-
liberativo), Regina Fátima de Souza 
Cruz e Daniel Liberato (Conselho 
Fiscal). “Muita gente se abstém do 
voto porque não vê a importância 
de escolher bem o candidato. Mas é 
importante ressaltar que na Cassi os 
próximos dois anos serão decisivos 
para a manutenção ou não do plano. 
O bancário tem que decidir se quer 
um representante comprometido 

com o funcionalismo ou oportu-
nistas preocupados com interesses 
pessoais”, alerta André Machado, 
representante do Paraná na Comis-
são de Empresa do BB.

Em 2014, os participantes da Pre-
vi também poderão escolher seus 
representantes nos cargos de conse-
lheiros deliberativos, fiscais e con-
sultivos, além dos diretores de Ad-
ministração e de Planejamento. 

nuir as horas extras, o trabalhador 
gera motivação para desligamento do 
banco.  “Nos deparamos, assim, com 
uma motivação de demissão que dei-
xa o movimento sindical sem ação, 
uma vez que a atitude do funcionário 
vai contra um acordo estabelecido en-
tre Sindicatos e o banco”, expõe Karla 
Huning, dirigente sindical. 

O Sindicato orienta a todos, mas 
especialmente aos gestores, que, em 
hipótese alguma, façam ou orientem 

a se fazer o registro de ponto dife-
rente do que rege a normativa, que 
é naturalmente de conhecimento de 
todos os funcionários. “Não existem 
dúvidas de que o acordo de ponto 
eletrônico é um marco benéfico para 
todos os bancários, e deve ser cum-
prido por todos em sua execução, 
caindo a responsabilidade de controle 
sobre os gestores, sob pena de perda 
do emprego, inclusive com justa cau-
sa”, completa Karla.
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Igualdade de Oportunidades

Bancário, previna-se!

II Censo da Diversidade inicia dia 17

No último dia 18, a retomada 
da mesa temática de Igualdade de 
Oportunidades, entre o movimen-
to sindical e a Fenaban, definiu os 
últimos encaminhamentos para a 
realização do II Censo da Diversi-
dade, que será aplicado de 17 de 
março até 25 de abril em todo o 

país. O censo foi uma conquista da 
Campanha Nacional dos Bancários 
2012, quando o Comando Nacional 
arrancou o compromisso dos ban-
cos de realização, com planejamen-
to em 2013 e efetivação em 2014, 
conforme estabelece a cláusula 47ª 
da Convenção Coletiva de Trabalho. 

O universo de participantes será 
de cerca de 486 mil bancários, que 
corresponde a 98% dos funcionários 
de 19 bancos. “Convidamos todos os 
bancários a responderem o questio-

28 de fevereiro

LER/DORT AINDA SÃO UMA 
DAS PRINCIPAIS DOENÇAS 
QUE ACOMETEM A CATEGORIA 
BANCÁRIA. A PREVENÇÃO É O 
MELHOR CAMINHO

UNIVERSO DE PARTICIPANTES SERÁ 
DE CERCA DE 486 MIL BANCÁRIOS, 
QUE CORRESPONDE A 98% DOS 
FUNCIONÁRIOS DE 19 BANCOS

Em consequência das mudanças 
sociais, econômicas e tecnológicas, 
a organização do trabalho bancário 
tem se tornado cada vez mais defi-
citária, expondo a categoria a con-
dições adversas.  Entre as principais 
doenças que acometem os trabalha-

dores, estão as Lesões por Esforços 
Repetitivos e os Distúrbios Osteo-
musculares Relacionados ao Trabalho 
(LER/Dort), responsáveis por 50% 
dos atendimentos realizados pela 
Secretaria de Saúde do Sindicato dos 
Bancários de Curitiba e região.

É para lembrar a importância da 
prevenção que o dia 28 de fevereiro 
é datado como Dia Internacional de 
Combate e Conscientização às Vítimas 
de LER/Dort. “Causadas pelo excesso 
e rapidez de movimentos e posturas 

estáticas de grupos musculares por 
tempo prolongado, essas doenças 
causam dores, formigamento e fadi-
ga. Em estágio mais avançado, as dores 
tornam-se contínuas e a pessoa passa 
a ter dificuldades para se locomover 
e até dormir, podendo evoluir para 
um quadro de depressão, comum em 
pacientes com doenças crônicas”, ex-
plica Ana Fideli, secretária de Saúde 
do Sindicato. Por isso, a prevenção é o 
melhor caminho. 

Seus direitos – Ao identificar sin-

tomas das LER/Dort, é preciso pro-
curar um médico. Se o diagnóstico 
for positivo, deve-se fazer o trata-
mento adequando e ficar atento aos 
direitos trabalhistas e previdenciá-
rios. “A legislação ampara vítimas 
de acidente de trabalho e doenças 
ocupacionais”, lembra Ana Fideli. Se 
o médico indicar afastamento, o em-
pregador é obrigado a concedê-lo e, 
se o período for superior a 15 dias, é 
preciso entrar com pedido de bene-
fício pela Previdência Social.

nário do II Censo da Diversidade, pois 
o maior número de participantes per-
mitirá conhecer melhor a categoria e 
ter um perfil próximo da realidade, o 
que será fundamental para a definição 
de uma política de igualdade e de in-
clusão no sistema financeiro”, ressalta 
Otávio Dias, presidente do Sindicato 
dos Bancários de Curitiba e região. 

Todos os bancários, inclusive os 
licenciados por motivos de saúde, 
maternidade e mandato sindical que 
estão na base de cadastro da Rais, po-

derão responder as perguntas assim 
que o questionário ficar disponível 
no hotsite da Fenaban. O primeiro 
censo da categoria bancária, reali-
zado em 2008, foi respondido por 
204.133 trabalhadores. O resultado 
apontou, entre outros dados, que 
as mulheres ganhavam salários me-
nores mesmo com cargos iguais aos 
dos homens, que faltava acessibili-
dade nos bancos para pessoas com 
deficiência e que apenas 2,3% dos 
bancários eram negros.
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08 de março

Mulheres. De burca ou minissaia, 
do Oriente ou do Ocidente. Freiras 
ou monjas budistas, moças da cida-
de grande ou meninas do interior. 
Trajetórias heróicas, relatos surpre-
endentes, histórias inimagináveis 
constroem a vida de todas as mu-
lheres do mundo. E é para celebrar 
essa rica diversidade que o Sindicato 
dos Bancários de Curitiba e região 

convida a todos para o evento em 
comemoração ao Dia Internacional 
da Mulher (08 de março). 

Na segunda-feira, 10 de março, as 
bancárias e bancários serão recebi-
dos com um café da manhã no Es-
paço Cultural e Esportivo e, a partir 
das 10h, irão acompanhar a palestra 
“Mulheres que mudam o mundo”, 
proferida pela professora de Geopo-
lítica Luciana Worms. Ela é escritora 
do livro Brasil Século XX: Ao pé da letra 
da canção popular, vencedor do prêmio 
Jabuti 2003.

SINDICATO REALIZA EVENTO 
EM COMEMORAÇÃO AO DIA 
INTERNACIONAL DA MULHER

SINDICATO REALIZA PALESTRA 
COM O OBJETIVO DE EVITAR 
CONFLITOS NO AMBIENTE 
DE TRABALHO

Santander

Pelo fim do 
assédio moral

Nos dias 13 e 18 de fevereiro, o 
Sindicato dos Bancários de Curitiba 
e região participou de reuniões com 
mais de 80 gerentes das agências 
do Santander, para expor e debater 
o assédio moral e a violência orga-
nizacional. O tema foi debatido pela 
advogada Jane Salvador, assessora ju-
rídica da entidade e especialista na 
área. As palestras foram realizadas no 
prédio da Superintendência Regio-

nal do banco em Curitiba, durante 
a reunião mensal dos Gerentes Ge-
rais de todas as agências da capital, 
região metropolitana e algumas do 
interior do Paraná. 

“As reuniões, fruto da negocia-
ção com o banco e da liberação das 
Superintendências, são uma impor-
tante conquista para os bancários de 
Curitiba, pois abrem um novo espa-
ço de diálogo que visa a prevenção 
de conflitos nos locais de trabalho. 
Assim, esperamos contribuir com as 
relações de trabalho no Santander”, 
esclarece Denner Halama, dirigente 
sindical e funcionário do banco. 

COOPERADOS APROVARÃO A 
PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 2013 
E DEBATERÃO OUTROS TEMAS

Prestação de contas

Coopcrefi convoca 
para assembleia

A Cooperativa de Economia e 
Crédito Mútuo dos Trabalhadores 
do Sistema Financeiro de Curitiba 
e região (Coopcrefi) convoca seus 
associados para assembleia geral na 
quinta-feira, 27 de fevereiro, a par-
tir das 17h00, no Espaço Cultural e 
Esportivo. Na pauta, a aprovação da 
prestação de contas da Cooperativa 
referente ao exercício de 2013; o 
destino das sobras e a autorização 
para tomadas de empréstimos para 

repasse ao quadro social; e a discus-
são e aprovação do Regimento In-
terno da Cooperativa, entre outros 
assuntos de interesse. Participe!

Para saber mais sobre a Coopcrefi, 
ligue (41) 3028-3567 ou 3028-3568.

Assembleia da Coopcrefi

Data: quinta-feira, 27 de fevereiro 
Horário:  17h00 [primeira convocação]
                   18h00 [segunda convocação]
                   19h00 [terceira convocação]
Local: Espaço Cultural dos Bancários
             (Rua Piquiri, 380 • Rebouças)


