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A realidade de negros, mulheres, 
homoafetivos e pessoas com defici-
ência (PCD) no mercado de traba-
lho não é de igualdade. Na categoria 
bancária, o cenário não muda muito. 
As reivindicações sobre Igualdade 
de Oportunidades foram debatidas 
entre o Comando Nacional dos Ban-
cários e a Fenaban no dia 09 de se-

REIVINDICAÇÕES SOBRE 
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 
FORAM NEGADAS PELA FENABAN

tembro, na terceira rodada de nego-
ciação da Campanha Nacional 2015. 
Elas visam corrigir discriminações 
históricas de gênero, raça e orienta-
ção sexual nos locais de trabalho.

“Ainda temos muito o que avançar 
no que diz respeito à Igualdade de 
Oportunidades. Exigimos da Fena-
ban novas conquistas para mulheres, 
negros, homossexuais e pessoas com 
deficiência”, declara Elias Jordão, 
presidente do Sindicato dos Bancá-
rios de Curitiba e região e membro 
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BANCOS NEGAM DISCRIMINAÇÃO
Campanha Nacional dos Bancários 2015

O QUE OS BANQUEIROS DIZEM

• Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) para todos, para corrigir as 
distorções nas carreiras e democratizar as promoções.

• Contratação de mais PCDs, para cumprir a cota de 5% prevista na legislação 
(com o fim da inclusão dos reabilitados na cota de PCD). 

• Respeito à expressão de personalidade e identidade visual, sem interferências 
no corte de cabelo, na barba e até nas roupas utilizadas.

• Reajuste anual de 1% para todos os funcionários a cada ano
completo de serviço.

O QUE OS BANCÁRIOS QUEREM

• Não há discriminação nos bancos e, portanto, um PCCS está fora de 
cogitação. 

• Combate ao assédio sexual e um Grupo de Trabalho para discutir prevenção, 
além de acompanhar os processos de apuração e solução dos casos.

• Concordam que não se pode admitir assédio sexual, mas não querem 
causar pânico diante do tema.

• Segundo eles, as promoções por tempo de serviço não são mais utilizadas 
pelas corporações e os critérios corretos são competência e meritocracia.

• Não apresentaram proposta de expansão nas contratações e negaram o 
desrespeito à lei.

• Para os banqueiros, se liberasse, os funcionários trabalhariam de “bermuda 
e chinelo” e, por isso, não irão negociar o tema.

do Comando Nacional. “No geral os 
bancos deixam a entender que tudo 
é um mar de rosas no setor, e que 
fazemos cobranças de coisas que já 
funcionam muito bem dentro das 
unidades bancárias”, alerta.

Caixa e Banco do Brasil – As nego-
ciações com a Caixa foram realizadas 
nos dias 27 de agosto (sobre saúde e 
segurança); 04 de setembro (sobre 
Saúde Caixa, Funcef e aposentados) e 
11 de setembro (sobre carreira, iso-
nomia e organização do movimento). 

A próxima será dia 18, sobre contrata-
ções, agências, jornada e Sipon. 

No Banco do Brasil, foram realiza-
das rodadas nos dias 24, 25 e 31 de 
agosto, sobre emprego, condições de 
trabalho, saúde, segurança, igualda-
de, isonomia; e no dia 11 de setem-
bro, sobre cláusulas sociais e previ-
dência. As negociações se encerram 
dia 18 sobre remuneração e carrei-
ra. Todas as informações podem ser 
acompanhadas no site www.banca-
riosdecuritiba.org.br.
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28 de agosto

Programação especial
celebrou Mês do Bancário

Em agosto de 2015, além das atividades de luta 
da categoria, com o lançamento e o início das ne-
gociações da Campanha Nacional dos Bancários 
2015, o Sindicato dos Bancários de Curitiba e re-
gião promoveu várias atividades no Espaço Cultu-
ral e Esportivo e na Sede Campestre para reunir a 
categoria e celebrar o Mês do Bancário.

“Para o Sindicato, além de valorizar a história 
da categoria, que é uma das mais organizadas do 
país, esses eventos resgatam algo que os bancos 
tiraram dos bancários: a convivência e interação 
entre os trabalhadores. Interagir é se unir pelos 
mesmos interesses”, comemora Elias Jordão, pre-
sidente do Sindicato. Confira:

SINDICATO PROMOVEU VÁRIAS ATIVIDADES 
PARA REUNIR A CATEGORIA

01 de agosto - Início da Copa Bancária de Futebol 
Masculino 2015, na Sede Campestre.

08 de agosto - Feijoada dos Bancários, na Sede 
Campestre.

15 de agosto - Pesca Bancária, na Sede Campestre.

22 de agosto - Cicloturismo dos Bancários, no 
Assentamento Contestado (Lapa).

29 de agosto - 1º Torneio de Truco, no Espaço 
Cultural.
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28 de agosto - Boteco dos Bancários, no Espaço Cultural.


