
O Sindicato dos Bancários e Financiários de Curiti-
ba e região convoca todos os trabalhadores de sua 
base territorial para assembleia, que será realizada 
na terça-feira, 13 de junho, às 18h30 (primeira con-
vocação) e 19h00 (segunda convocação), no Espaço 
Cultural e Esportivo dos Bancários (Rua Piquiri, 380, 
Rebouças). 

Em pauta, a Prestação de Contas da entidade e 
apreciação do balanço patrimonial referente ao ano 
de 2016. Participe!

GREVE GERAL 
PELAS DIRETAS JÁ

ANO 23 • 1ª QUINZENA • JUNHO DE 2017

www.bancariosdecuritiba.org.br
folhabancária
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Sindicato convoca categoria para assembleia
PRESTAÇÃO DE CONTAS

Horário: 18h30 (primeira convocação)
               19h00 (segunda convocação)
Local: Espaço Cultural dos Bancários
           (Rua Piquiri, 380 - Rebouças)

ASSEMBLEIA

Terça-feira,
13 de junho

Para mais informações acesse www.bancariosdecuritiba.org.br

/PRESTAÇÃO DE CONTAS

As centrais sindicais organizam nova greve geral, 
previamente agendada para o fi nal desse mês de 
junho. Em breve, o Sindicato de Curitiba e região 
irá convocar assembleias de bancários e fi nanciá-
rios para referendar a adesão dos trabalhadores da 

categoria ao movimento paredista.
“O país vive a maior crise institucional, política e 

econômica do século e não podemos nos omitir. 
É hora dos trabalhadores aderirem à mobilização 
como demonstração de resistência e oposição a 
todos os retrocessos que estão sendo implantados 
pelo governo golpista de Michel Temer”, convoca 
Elias Jordão, presidente do Sindicato. “Vamos nos 
somar a todas as vozes e exigir Diretas Já! Somen-

te uma eleição com voto popular pode resgatar a 
legitimidade das ações governamentais”, explica o 
dirigente sindical.

O Sindicato está participando ativamente das mo-
bilizações pelo Fora Temer e pelas Diretas Já, contra 
as reformas da previdência e trabalhista, desde a 
greve geral de 28 de abril. Esteve presente no Ocu-
pa Brasília, em 24 de maio, e vai continuar nas ruas 
defendendo os trabalhadores.

SINDICATO CONVIDA BANCÁRIOS E 
FINANCIÁRIOS A SE ENGAJAREM NESSA 
GRANDE RESISTÊNCIA NACIONAL

Trabalhadores ocuparam Brasília no dia 24 de 
maio contra os retrocessos e foram reprimidos 
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Os bancários do Banco do Brasil que foram in-
corporados do BESC conquistaram judicialmente 
o direito de optar pelo plano de saúde Cassi. Esses 
trabalhadores ainda não tinham a isonomia desde a 
incorporação, em 2011, quando o Sindicato dos Ban-
cários de Curitiba e região entrou com ação judicial.

“Alguns desses bancários não tinham nenhum pla-
no de saúde e não tinham a quem recorrer. Os ou-
tros poderão optar pela Cassi em troca do atual SIM, 
sendo que a Cassi tem melhores coberturas, como 
por exemplo a entrega de remédios de uso contínuo, 
além de outros programas conquistados ao longo de 

O Sindicato dos Bancários de Curitiba e região 
convoca todos os trabalhadores da Caixa de sua 
base territorial para assembleia que será realizada 
na próxima quinta-feira, 08 de junho, às 18h30 (pri-
meira convocação) e 19h00 (segunda convocação), 
no Espaço Cultural (Rua Piquiri, 380).

Em pauta, a deliberação sobre ação judicial de 
quebra de caixa para funcionários do banco, um 
direito previsto em ACT que a Caixa não está pa-
gando. Acesse o edital no site www.bancariosdecu-
ritiba.org.br e participe! 

AÇÃO JUDICIAL GARANTE QUE BANCÁRIOS ORIUNDOS DO BESC POSSAM OPTAR 
PELO PLANO DE SAÚDE DOS DEMAIS BANCÁRIOS DO BB

ASSEMBLEIA SERÁ NA QUINTA-FEIRA, 08 DE JUNHO, ÀS 18H30, NO ESPAÇO 
CULTURAL E ESPORTIVO

/BESC

/CAIXA ECONÔMICA

/FINANCIÁRIOS

/BANCOS PRIVADOS

Sindicato conquista
Cassi para incorporados

Assembleia delibera
sobre quebra de caixa

anos de luta. E na Cassi nós elegemos nossos repre-
sentantes”, explica Alessandro Garcia (Vovô), diretor 
do Sindicato.

O banco apresentou na ação judicial uma lista de 
bancários incorporados, que nesta fase de execução 
do processo, já devem ter sido notifi cados. A lista 
pode não contemplar todos, por transferências pos-
teriores à data dessa lista. Se você é bancário oriun-
do do BESC e não recebeu um comunicado do BB 
falando sobre a opção pela Cassi, entre em contato 
com o Sindicato, preenchendo um formulário dispo-
nibilizado no site www.bancariosdecuritiba.org.br.

O Encontro Estadual dos Bancos Públicos, di-
recionado aos bancários do BB e da Caixa, será 
realizado nos dias 10 e 11 de junho, no Hotel Tre-
vi, em Curitiba. As inscrições podem ser feitas até 
dia 07, via preenchimento de formulário online 
disponível no site do Sindicato. 

Durante o encontro, serão realizados debates 
de conjuntura e de resistência contra o desmon-
te das instituições fi nanceiras. O evento é prepa-
ratório para o Encontro Nacional do BB e para a 
Conecef, que têm prazos de inscrição até 21 de 
junho e serão realizados dias 30 de junho, 01 e 
02 de julho, em São Paulo. Confi ra a programa-
ção disponível no site www.bancariosdecuritiba.
org.br, faça sua inscrição e participe! 

Os bancários do Itaú, Bradesco, Santander e 
Mercantil debatem pautas específi cas e estraté-
gias de mobilização durante o Encontro Nacional 
dos Bancos Privados, que acontece entre os dias 6 
e 8 de junho, em São Paulo. Em pauta, condições 
de trabalho, saúde e emprego, além de análise 
de conjuntura econômica feita pelo Dieese, com 
base nos balanços fi nanceiros do primeiro trimes-
tre e o comparativo com o fechamento dos pos-
tos de trabalho. Fique atento às informações pelo 
site www.bancariosdecuritiba.org.br.

Os fi nanciários realizaram em São Paulo, en-
tre os dias 01 e 03 de junho, a 2ª Conferência 
Nacional da categoria, na sede da Contraf-CUT, 
com o tema “Organizar para conquistar”. A pro-
gramação incluiu assuntos do ramo fi nanceiro 
e sobre a Conjuntura Política e Econômica do 
país, com foco na reforma trabalhista. A 1ª 
Conferência, realizada em 2016, foi importante 
ferramenta de luta e mobilização, que culmi-
nou em conquistas legitimadas na Convenção 
Coletiva de Trabalho em vigor. A diretora do 
Ramo Financeiro do Sindicato, Katlin Salles, é 
uma das organizadoras. O Sindicato irá distri-
buir aos fi nanciários um informativo específi co 
sobre os debates.

Encontro
Estadual

Encontro
Nacional

2ª Conferência 
Nacional

/BANCOS PÚBLICOS

a partir das 14h
Sede Campestre
Rua Rotterdam, 1224 - Piraquara1 1

junho
D O M I N G O

Mais informações pelo site
www.bancariosdecuritiba.org.br

P A R A  B A N C Á R I O S  S I N D I C A L I Z A D O S  E  D E P E N D E N T E S

AÇÃO JUDICIAL DE 
QUEBRA DE CAIXA
Quinta-feira, 08 de junho
Horário: 18h30 (primeira convocação)
               19h00 (segunda convocação)
Local: Espaço Cultural dos Bancários
           (Rua Piquiri, 380 - Rebouças)

ASSEMBLEIA
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No último dia 17, a Comissão de Organização 
dos Empregados do Itaú (COE/Itaú) definiu, em 
reunião com a direção do banco, o calendário 
de negociações sobre a pauta de reivindicações 
específicas dos bancários e os desdobramentos 
da Reforma Trabalhista. O banco sinalizou que 
está esperando o desfecho das reformas, pro-
postas pelo governo, para aprofundar o debate 
dos temas apresentados. A COE ressaltou que 
qualquer mudança deverá ser negociada previa-
mente com os representantes da categoria.

A próxima reunião ficou agendada para 21 de 
junho e debaterá os temas jornada de trabalho 
e agência digital. Ficou acertada ainda uma visita 
para conhecer o modelo de agência digital pela 
Fetec-CUT-PR, a ser realizada no dia 08 de junho. 

PCDS • Na ocasião, o Itaú apresentou também 
o número de pessoas com deficiência (PCD) den-
tro do banco, divididos por estado. Em todo o 
Brasil, são 3.955 PCDs, o que representa quase 
5% do quadro de funcionários, como exige a le-
gislação vigente.

Apesar do lucro de R$ 2,280 bilhões no primei-
ro trimestre de 2017, o Santander continua demi-
tindo centenas de bancários. O banco espanhol 
encerrou o período com 46.897 empregados, 
uma queda de 3.245 postos de trabalho em re-
lação aos primeiros três meses do ano passado, 
sendo 357 a menos no trimestre. Além disso, fo-
ram fechadas nove agências e 10 PAB’s em doze 
meses. Com o lucro 37,3% maior que em 2016, a 
unidade brasileira passa a ser a mais lucrativa do 
banco estrangeiro, representando 26% do lucro 
global da instituição. 

APOIO AO GOVERNO • No início do ano, o 
presidente do Santander no Brasil, Sergio Rial, 
já havia comemorado a liberação do saque das 
contas inativas do FGTS como um avanço no de-
bate sobre a desregulamentação do setor ban-
cário. O executivo atacou o crédito ofertado por 
bancos públicos, considerando-o uma distorção 
que impede a concorrência no setor. 

O discurso de Rial está alinhado com o do 
Governo Temer e deixa claro o posicionamento 
favorável do Santander, assim como dos demais 
bancos privados, às Reformas Trabalhistas e da 
Previdência. Para os bancos, tais reformas, além 
da terceirização irrestrita, vão maximizar os lu-
cros com a implosão dos direitos trabalhistas e o 
fim da aposentadoria pública no país.

Reuniões de
negociação 

Lucro, demissões 
e as reformas

/ITAÚ

/SANTANDER

Desde outubro de 2016, os trabalhadores do Bra-
desco sofrem com as demissões em massa após a 
incorporação do HSBC. Somam-se a isso os proble-
mas com falta de condições de trabalho decorrentes 
do processo de transição e com práticas antissindi-
cais que impedem o Sindicato de dialogar com os 
bancários em seus locais de trabalho.

LUCRO CONTINUA CRESCENDO • Somente nos 
três primeiros meses do ano, o Bradesco teve cresci-
mento de 13% em seu lucro líquido. E, mesmo com a 
incorporação dos funcionários do HSBC, o banco fe-

A Secretaria de Saúde e Condições de Trabalho 
do Sindicato dos Bancários de Curitiba e região é 
responsável por garantir os direitos dos bancários 
lesionados e adoecidos, através de orientação e 
encaminhamentos necessários. A entrevista foi 
publicada originalmente pelo projeto Vidas do Itaú 
(www.vidasdoitau.com.br). Confira:

EM QUE CONDIÇÕES OS BANCÁRIOS CHEGAM 
PARA SER ATENDIDOS NA SECRETARIA DE SAÚ-
DE DO SINDICATO?

Em seu primeiro atendimento, os bancários che-
gam muito desorientados e confusos. Muitos não 
sabem nem qual médico devem procurar. Normal-
mente apresentam dores físicas aliadas à depres-
são e não sabem qual o tipo de atendimento a Se-
cretaria de Saúde oferece.

QUAIS AS PRINCIPAIS QUEIXAS DOS TRABA-
LHADORES DA CATEGORIA?

A maior queixa é de cobranças e metas abusi-
vas, que levam os bancários a adoecer por não 
conseguirem cumprir o que é exigido. Toda vez 
que alcançam as metas, no mês seguinte os ban-
cos aumentam as metas e isso torna-se um círculo 
vicioso, impossível de cumprir.

ALÉM DAS PRÁTICAS ANTISSINDICAIS, TRABALHADORES SOFREM COM
AGÊNCIAS LOTADAS E DEMISSÕES MESMO COM CRESCIMENTO DO LUCRO

ENTREVISTA COM EDEILDO JUNIOR, ASSISTENTE SOCIAL DO SINDICATO, ESCLARECE 
DÚVIDAS DA CATEGORIA

Pioram condições de
trabalho no Bradesco

Conheça o atendimento
da Secretaria de Saúde

/DESRESPEITO

/SAÚDE DO TRABALHADOR

O NÚMERO DE AFASTAMENTO POR DOENÇAS 
MENTAIS DA CATEGORIA É ALARMANTE?

É muito preocupante, pois o adoecimento men-
tal não atrapalha somente a vida profissional. A 
vida pessoal, familiar e social também é afetada. 
A partir de 2013/2014 o número de adoecimento 
mental aumentou consideravelmente e esse fato 
coincidiu com a mudança da forma de gestão ins-
titucional dos bancos.

QUAL A IMPORTÂNCIA DA EMISSÃO CAT?
CAT é a Comunicação de Acidente de Trabalho, 

um documento importante que visa a proteção 
do trabalhador e responsabiliza a empresa, pois 
ajuda a comprovar o nexo causal. A ausência da 
emissão da Comunicação de Acidente de Traba-
lho é considerada crime, com pena de detenção 
prevista em lei (artigo 169 da CLT e 269 do Código 
Penal). A CAT garante estabilidade no emprego de 
um ano após a data de alta da previdência social 
(INSS), desde que a CAT tenha sido acatada pelo 
INSS e que o trabalhador tenha ficado mais de 15 
dias afastado. 

Para mais informações, procure a Secretaria de 
Saúde e Condições de Trabalho do Sindicato.

chou 3.278 postos de trabalho no período de um ano, 
sem reposição das vagas deixadas pelos demitidos.

SINDICATO ATUA NA DEFESA DOS TRABALHA-
DORES • O banco segue demitindo, não está contra-
tando, os bancários trabalham apreensivos, as ações 
na justiça e as reuniões de negociação não avançam. 
Por isso, o Sindicato está atuando em outras frentes, 
como na solicitação de mediação da Delegacia Re-
gional do Trabalho (DRT).

Bancário, fique atento e acompanhe as atividades 
do Sindicato para fortalecer a luta!

/CTRLS ILUSTRAÇÃO
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O governo de Michel Temer está investindo pesa-
do nas Reformas Trabalhista e da Previdência, como 
complementares ao desmonte total da fi gura do Es-
tado como fomentador de políticas públicas para a 
população e de infraestrutura do país.

Utilizando o termo “modernização” para se refe-
rir à desestruturação da legislação trabalhista, num 
período muito curto, o projeto de lei foi apresenta-
do pelo governo, com somente 11 artigos, votado a 
portas fechadas numa comissão especial da Câmara 
Federal, recebeu mais de 100 emendas e foi apro-
vado em plenário, alterando mais de 200 artigos da 
CLT. Atualmente, a Reforma Trabalhista tramita no 

O Sindicato dos Bancários e Financiários de Curi-
tiba e região realizou eleição para sua Direção Exe-
cutiva, Direção Geral e Conselho Fiscal para o perío-
do de 2017-2020. A Chapa 1 – Unidade e Resistência, 
encabeçada pelo atual presidente da entidade, Elias 
Jordão, foi legitimada por 95,3% dos votos.

O presidente reeleito convida os bancários e fi nan-
ciários para a posse da nova gestão, somando esfor-

SE APROVADA, NOVA LEGISLAÇÃO ALTERA 200 ARTIGOS DA CLT, TODOS 
BENEFICIANDO GRANDES EMPRESÁRIOS E PREJUDICANDO OS TRABALHADORES

CHAPA ENCABEÇADA PELO ATUAL PRESIDENTE ELIAS JORDÃO RECEBEU 95,3%
DOS VOTOS. POSSE SERÁ CELEBRADA DIA 23 DE JUNHO, NO ESPAÇO CULTURAL

/RETROCESSOS

/UNIDADE E RESISTÊNCIA

/FEDERAÇÃO

Reforma Trabalhista
retira direitos

Nova gestão toma posse

A Federação dos Trabalhadores em Empre-
sas de Crédito do Paraná (Fetec-CUT-PR), fi lia-
da à CUT, também tem nova direção. O ban-
cário do Itaú Júnior César Dias foi reconduzido 
à presidência da entidade e os trabalhadores 
de Curitiba estão representados na direção da 
entidade por Elias Jordão (Secretaria Executiva 
da Região Leste, Sudeste e Sul). O Congresso, 
realizado nos dias 27 e 28 de maio, em Curitiba, 
também celebrou os 25 anos da entidade.

Nova gestão na 
Fetec-CUT-PR

Senado como PLC 38/2017.
Magistrados de Varas da Justiça do Trabalho de 

diversas regiões do país estão mobilizados para es-
clarecer os riscos dessa mudança estrutural da le-
gislação trabalhista, que ameaça também esse ramo 
do direito como entidade que não foi criada para 
ser imparcial, mas para resolver os problemas da 
relação desigual que ocorre entre patrões e empre-
gados. Com a aprovação de uma lei nos termos em 
que está, o trabalhador terá difi culdade de acesso 
à Justiça e os juízes estarão amarrados a essas alte-
rações, sem margem de interpretação, mesmo que 
tudo favoreça o patrão.

ços para continuar as lutas contra os retrocessos. A 
comemoração será na noite do dia 23 de junho, no 
Espaço Cultural e Esportivo. “Mais uma gestão que 
se encerra, nova gestão que se inicia. O cenário fu-
turo é de ataques aos direitos dos trabalhadores e 
somente com muita unidade da classe trabalhadora 
resistiremos. A luta continua, agora fortalecendo a 
campanha pelas Diretas Já!”.

Informações e inscrições: 
www.bancariosdecuritiba.org.br

15 de julho

Circuito 
Vale Europeu 
Catarinense23 BANCÁRIO VENHA PRA LUTA! 

SAIBA MAIS EM WWW.BANCARIOSDECURITIBA.ORG.COM.BR
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Enquanto isso, em Brasília, Temer 
concedeu aos municípios com 

dívidas previdenciárias amortização 
de 80% dos juros e parcelamento 

em 200 vezes. Porque para 
aumentar a arrecadação, basta fazer 

o trabalhador nunca conseguir se 
aposentar e dificultar o acesso a 

todos os benefícios previdenciários.

REFORMA
DA PREVIDÊNCIA


