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ESPECIAL • BRADESCO

Você já parou para pensar a quem interessa a 
Reforma da Previdência proposta pelo Governo 
Bolsonaro? Se as mudanças forem aprovadas, de 
forma geral, os trabalhadores terão que trabalhar 
por mais tempo e, ao se aposentarem, receberão 
valores menores. Isso signifi ca dizer que, a longo 
prazo, a classe trabalhadora perde.

Por outro lado, a proposta não apresenta nenhu-
ma solução para o problema dos desvios e sone-
gações. De acordo com a Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional (PGFN), a dívida ativa das empre-

sas com o Instituto Nacional de Seguridade Social 
(INSS) está, atualmente, em R$ 491,2 bilhões. Na lis-
ta dos cem maiores devedores previdenciários, por 
exemplo, o Bradesco aparece em 17° lugar, com 
uma dívida de R$ 674.931.260,19. Vale lembrar que 
este banco lucrou R$ 19,085 bilhões em 2018, um 
aumento de 30,2% em relação ao lucro de 2017. 

Além disso, a proposta abre a possibilidade, com 
a capitalização, para que o orçamento de R$ 1 tri-
lhão ao ano movimentado por toda Seguridade So-
cial seja gerido por bancos e fi nanceiras. Tanto que, 
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no início de abril, o presidente do Bradesco, Octávio 
de Lazari, em coro com os demais bancos, afi rmou, 
em entrevista ao jornal Folha de S. Paulo, que os em-
presários brasileiros estão “preocupados, mas es-
perançosos” com a aprovação da Reforma da Previ-
dência, cobrando celeridade por parte do Governo 
Bolsonaro. 

Nesse contexto, não é difícil reunir todas essas 
informações e concluir que essa proposta irá impor 
aos trabalhadores um futuro pior, em que os ban-
cos estarão acima de tudo e o lucro acima de todos. 
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A busca por mais saúde e melhores 
condições de trabalho tem sido uma 
luta constante dos bancários. Isso 
porque a categoria está entre as que 
mais apresenta adoecimento relacio-
nado ao trabalho, consequência da 
alta competitividade, da exigência por 
produtividade e do assédio moral ins-
titucionalizado nas práticas de gestão. 

O Sindicato recebe diariamente 
queixas e reclamações relacionadas 
ao ambiente de trabalho no Brades-
co (veja ilustração ao lado). “Estamos 
muito preocupados com a gravidade 
da situação e com o aumento da in-

No início de março, o Bradesco 
apresentou aos representantes dos 
trabalhadores o Prêmio de Desem-
penho Extraordinário (PDE). O ban-
co informou que o regulamento do 
prêmio estava em fase de conclusão, 
mas que seria destinado somente a 
área comercial, não extensivo a de-
partamentos, caixas, escriturários 
e assistentes e gerentes regionais. 
Diante disso, os dirigentes sindicais 
cobraram que o PDE seja para todos 

SINDICATO DISPONIBILIZA ASSISTÊNCIA PARA ORIENTAR E AUXILIAR BANCÁRIOS ADOECIDOS

PARA O SINDICATO, BANCÁRIOS DE TODAS AS ÁREAS DEVEM SER ELEGÍVEIS À PREMIAÇÃO

/ORIENTAÇÕES

/VALORIZAÇÃO

O Bradesco informou que irá corri-
gir a forma de desconto dos valores 
referentes ao vale-transporte de seus 
funcionários a partir de abril. A Fena-
ban já havia sido notifi cada, desde o 
ano passado, que alguns bancos es-
tavam descontando valores a mais. A 
cláusula 21 da CCT 2018-2020 determi-
na desconto de 4% do salário básico. 
O banco, no entanto, vinha efetuando 
o desconto sobre a remuneração inte-
grada às gratifi cações de função. 

Após receber diversos relatos de 
difi culdades na utilização dos Planos 
Saúde e Dental, o Sindicato, disponi-
bilizou uma consulta para obter mais 
informações. O questionário está sen-
do respondido nacionalmente e irá 
subsidiar as negociações futuras com 
o Bradesco sobre o tema. No dia 30 de 
abril, já está agendada reunião com  
o banco para debater as condições 
dos Planos Saúde e Dental no Paraná. 
Mais informações em breve.

O Sindicato dos Bancários e Finan-
ciários de Curitiba e região é uma enti-
dade séria, transparente e ética, com-
prometida com a defesa dos direitos 
da categoria há mais de 80 anos. É 
esta incessante luta que assegura que 
os bancários tenham hoje a mais com-
pleta e abrangente CCT. Só em Curiti-
ba e região, mais de 16 mil bancários 
são benefi ciados pela luta diária. Por 
isso, se você ainda não faz parte do 
Sindicato, fi lie-se. Venha construir um 
futuro melhor com a gente!

Correção 
no vale 
transporte

Plano de 
Saúde
em pauta

Venha
para o
Sindicato

Cuide da sua saúde

PDE deve ser para todos

cidência de adoecimento mental di-
retamente relacionado à organização 
do trabalho bancário. A busca pelo lu-
cro não pode acabar com a saúde do 
trabalhador bancário”, resume Van-
derleia de Paula, secretária de Saúde 
do Sindicato. 

“Durante os atendimentos, temos 
percebido diversas questões de saú-
de mental, e também o uso abusivo 
de álcool e drogas como válvula de 
escape, o que acaba acarretando em 
automedicação”, alerta a assistente 
social, Juliana Moraes. A profi ssional 
orienta que o uso de qualquer medi-

cação deve ocorrer apenas se receita-
da por médico, além da necessidade 
de se procurar um especialista. 

ENTRE EM CONTATO • O Sindica-
to dispõe de uma Secretaria de Saúde 
e Condições de Trabalho com estru-
tura para acolher os trabalhadores 
adoecidos, prestando orientações e 
encaminhamentos necessários. A Se-
cretaria também é responsável por 
fi scalizar as condições de trabalho e 
práticas de gestão dos bancos, que 
afetam diretamente a saúde da cate-
goria. Por isso, se você precisar, entre 
em contato com o Sindicato. 

os trabalhadores, sem discriminação.
“Além de pagar menos PLR, o ní-

vel de salário no Bradesco também 
é baixo se comparado a outros ban-
cos. Então, os bancários veem nesse 
prêmio uma forma de elevar sua re-
muneração. Por isso, cobramos que 
todos possam estar elegíveis, tendo 
a oportunidade de receber a remu-
neração variável. Entendemos que 
o lucro de R$ 19 bilhões obtidos em 
2018, por exemplo, é resultado de 

um trabalho coletivo”, justifi ca Cris-
tiane Zacarias, representante do Pa-
raná na COE/Bradesco. 

Nas últimas semanas, o Sindicato 
recebeu informações dos bancários 
de que o Bradesco tem realizado-
várias reuniões para apresentar o 
Prêmio, repassando as mesmas in-
formações já apresentadas aos re-
presentantes dos trabalhadores. 
Segundo o banco, as regras já estão 
valendo desde janeiro.  

Tudo certo! Já 
estou bem melhor!

que bom! Conte 
sempre com o 

sindicato!
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Acompanhe o andamento 
das ações judiciais

/JURÍDICO

SINDICATO COBRA NA JUSTIÇA REPARAÇÃO DE DIVERSOS DIRETOS NÃO PAGOS PELOS BANCOS
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AÇÃO 0001026-30.2017.5.09.0012

Sobre incidência de média de
horas extras sobre 13° e férias 
para funcionários do Bradesco

Já foi proferida sentença, que julgou direito hete-
rogêneo e não analisou o mérito. Já recorremos 

da decisão.  

AÇÃO 0001875-02.2017.5.09.0012

Sobre complementação do 
pagamento da PLR 2016 para 
funcionários do extinto HSBC

Sentença procedente em primeira instância,
porém o banco já recorreu.

AÇÃO 0000981-47.2017.5.09.0005

Sobre dirigentes sindicais
impedidos de entrar nas

agências bancárias do Bradesco

Aguardando audiência de instrução.

AÇÃO 0001848-192017.5.09.0012

Sobre o pagamento da 
quilometragem rodada e 

indenização por uso de veículo 
próprio dos funcionários

Aguardando audiência de instrução.

AÇÃO 0001013-23.2015.5.09.0005

Sobre dano moral no call center
do extinto HSBC em virtude das 

cobranças exacerbadas

Já ocorreu audiência de instrução e estamos 
aguardando julgamento.

AÇÃO 0000261-47.2017.5.09.0016

Sobre a proibição do Bradesco 
realizar demissão em massa

Já ocorreu audiência de instrução e estamos 
aguardando julgamento.

AÇÃO 0001106-09.2017.5.09.0007

Sobre bolsa educação para
todos os funcionários

Na sentença em primeira instância, juiz negou 
provimento. Já recorremos ao TRT e estamos 

aguardando julgamento.

AÇÃO 0000266-54.2012.5.09.0013

Sobre ressarcimento dos
15 minutos de descanso para 

bancárias do extinto HSBC que 
realizaram horas extras

Ação já foi ganha. Sindicato está reunindo infor-
mações das bancárias para cálculo e pagamento.

AÇÃO 0002050-93.2017.509.0012

Sobre o pagamento de 
reajuste por nível salarial para 
funcionários do extinto HSBC

Aguardando audiência de instrução.

Consulte mais detalhes sobre o andamento dos 
processos judiciais no site WWW.TRT9.JUS.BR,

na opção Consulta Processual PJE.

Você também pode contribuir com a reparação
dos direitos sendo testemunha nas ações.

Entre em contato com o Sindicato!


