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Em qual banco voce trabalha?
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m Banco do Brasil
17% m Caixa
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Com qual .
Local de trabalho frequencia voce

faz teletrabalho?

5%

m 3 ou + dias
m 1dia
2 dias

m Departamento

m Agéncia




Qual a sua funcao?

4% 0%

46%

m Analista/Assistente
m Gerente
Escriturario (a)/Técnico (a) bancario (a)
m Caixa
m Coordenador (a)/Supervisor (a)/Chefe
de servicos/Tesoureiro (a)

m Agente de negocios

m Diretor (a)/Superintendente
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Qual a sua jornada

. ,
de trabalho (diaria)? E sindicalizado:
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m Mais de 6 horas
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Tempo de banco Faixa etaria
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m ate 20 anos
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Quantos negros e/ou

Raca/Cor negras trabalham
em sua unidade?
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Quais as funcoes que negros e

negras desempenham?

Nao ha negros e/ou negras...
Ndo bancario

Outro

surpervisor

Gerente

Escriturario

Caixa
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Identidade de género

m Masculino
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® Feminino
m Masculino
® Feminino Nao
binario
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Voceé é PCD

(Pessoa com deficiéncia)?
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96%
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Clausulas sociais
e saude




Aumento real

ALTA PRIORIDADE
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Aumento de PLR

ALTA PRIORIDADE
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Aumento do Piso

ALTA PRIORIDADE
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Plano de cargos e Salarios

ALTA PRIORIDADE
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Aumento de VR e VA

ALTA PRIORIDADE
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Teletrabalho

ALTA PRIORIDADE
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Questoes sociais:

Teletrabalho

Nao ao trabalho aos finais de semana como jornada regulamentar

Reajuste da ajuda de custos do teletrabalho
Menos metas abusivas

Combate ao assédio moral

Previdéncia complementar

Igualdade de oportunidades

Saude e condicoes de trabalho

Manutencao dos direitos

Emprego
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8%

10%

13%

18%

20%

marque até duas alternativas que vocé considera como mais prioritarias
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Se a resposta for "sim",
: houve a necessidade

?

infectado: de afastamento?

Covid-19: voce foi

10% 11%

6% Sim = Menos de 15 dias
m Nao
Nao sei m Mais de 15 dias

89%



Quais foram os impactos na sua vida cotidiana

laboral apos o contagio pela Covid-19?

Cansaco extremo 49%
Ansiedade 45%
Perda da visao 7%
Perda de memoéria 38%

Dores de cabeca 44%

Fadiga 61%
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Quais impactos a cobranca excessiva pelo

cumprimento de metas causa a sua saude?

Nao causa impacto

Crise de panico

Episédio de pressao alta

Oculto dor ou doenca para nao ser prejudicado
Vontade de chorar sem motivo aparente
Dificuldade em dormir, mesmo nos finais de semana
Dores de estomago/gastrite nervosa

Medo de "estourar”, perder a cabeca

Vontade de nao ir trabalhar

Desmotivacao

Dor ou formigamento nos ombros, bragos ou maos

Sempre preocupado com o trabalho
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Vocé usou medicamentos controlados

nos ultimos 12 meses (antidepressivos,
ansioliticos e/ou estimulantes)?

mSim

m Nao
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Para vocé, o combate a privatizacao e ao
desmonte dos bancos publicos (incluindo extincao

de cargos, setores e departamentos, fechamento
de agéencias, reducao de pessoal) é:

0
4% s

® Muito importante
® Importante
Pouco importante
m Ndo tem importancia
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Organizacao




Para conquistar os pontos que

avalia como importante, voce
esta disposto (a) a fazer algo?

Nao pretendo participar 4%
Expor para familiares e amigos os motivos dos protestos/greve dos... 44%
Conversar com colegas de trabalho sobre as reivindicagdes da... 50%
Apenas apoiar as iniciativas do movimento sindical 33%
Paralisar parcialmente as atividades 30%
Nao producao/logar em teletrabalho 16%
Aderir a greve 46%
Participar de protestos e manifestac¢des virtuais 34%

Participar de reunides e assembleias 53%
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A Campanha Nacional, mobilizacao e lutas dos bancarios
garantem diversos direitos para a categoria, como PLR,
abonos, auxilio-creche/baba, VA, VR, 13.2 cesta, plano de

saude, aumento real, nao trabalho aos sabados, entre
outros. Na sua opiniao, o financiamento da luta para
manutencao e conquista de direitos:

3%

m Deve ser de responsabilidade de todos

os bancarios, pois todos sebeneficiam
das conquistas

m Deve ser de responsabilidade apenas dos
sindicalizados, mesmo que toda
acategoria se beneficie
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Como voceé se mantém informado sobre as

atividades sindicais e Campanha Nacional dos
bancarios:

Conversa com dirigentes sindicais 25%
Youtube 5%

Telegram 2%

Whatsapp 53%
Instagram 25%
Twitter 7%
Facebook 26%
Jornal impresso do sindicato 21%
Site das entidades sindicais 80%
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Questoes politicas

Em relacdao ao futuro governo federal,
guais as principais politicas publicas que
O NOVO governo devera priorizar?




Revisao das reformas trabalhista,

educacao e saude

ALTA PRIORIDADE
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Mais investimento em

Educacao e Saude
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Alteracao da politica de

precos dos combustiveis
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Aumentar a presenca do

Estado na Economia
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Combater a desigualdade

ALTA PRIORIDADE
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