SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E
REGIAOQ, CNPJ n2 76.587.955/0001-59, neste ato representado por seu Presidente Antdnio Luiz
Fermino; ASSEAF - ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA, CNPJ
n? 11.448.686/0001-02, neste ato representado pelo Presidente Giulliano Fedalto, Vice-Presidente
luri Nunes de Paiva Mota e Diretora Administrativa e Financeira Ana Julia Nunes de Aradjo e a
AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A — FOMENTO PARANA, CNPJ ne. 03.584.906/0001-99 neste ato
representada pelo Diretor-Presidente Heraldo Alves das Neves € pela Diretora Administrativa e
Financeira Mayara Puchalski, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia deste Acordo Coletive de Trabalho serad de 1” de novembro de 2021 a 31 de outubro
de 2022.

Paragrafo Gnico: A revisdo do presente acordo tera inicio preferencialmente 60 (sessenta} dias antes do
término de sua vigéncia. :

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA.
Este Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os funcionériqs sob a direcdo da FOMENTO PARANA
com abrangéncia territorial nos limites da representatividade territorial do Sindicato signatério.

CLAUSULA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

O beneficio de vale-refeicio fornecido pela FOMENTO PARANA serd automaticamente convertido
em vale-alimentacio, para os empregados afastados por motivo de doenga, em licenca maternidade ou
em situagdes similares.

Paragrafo dnico: O vale alimentagdo serd mantido durante todo o periodo de licenga maternidade ou
afastamento médico.

CLAUSULA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO
A FOMENTO PARANA concedera Plano Odontolégico aos empregados e dependentes diretos. Q_,

Paragrafo Primeiro: O valor do plano Odontoldgico sera custeado pela Fomento Parand e empregados,
que contribuirdo no percentual de 50% do valor da mensalidade

Paragrafo Segundo: Os empregados autorizam o desconto mensal da referida contribuicio diretamente

na folha de pagamento. ‘ - ; /42
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CLAUSULA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 3 '
A FOMENTO PARANA concedera aos seus empregados - tendo como beneficiério(s) a(s) pessoa(s)
por ele indicada(s) ou, na auséncia de indicagdo, seu(s) dependente(s) direto(s) - seguro de vida em
grupo para cobertura de morte acidental ou invalidez permanente, inclusive no periodo em que o
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empregado estiver em gozo do auxilio-doenc¢a pela Previdéncia Social.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE EM GRUPO

A FOMENTO PARANA, tendo em vista a relevancia social, concedera plano assistencial a salide em
grupo, para atendimento ambulatorial, apartamento e obstetricia, no valor médio maximo de RS
523,37/més por beneficiario, nele contemplando os empregados dos quadros de empregos publicos,
fungdes, cargos de confianga, diretores da Fomento Parana e seus dependentes diretos.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, de reajustes de preco do
plano de saldde contratado, o valor fixade no caput serd corrigido na mesma propor¢do do reajusté
pactuado. O valor do plano de salde serd custeado pela FOMENTO PARANA e empregados, que
contribuirdo em percentuais escalonados conforme os quadros de empregos publicos, fungdes e cargos
de confianga da FOMENTO PARANA, na propor¢do de 10% para assistentes administrativos (cargo de
nivel médio), 20% para cargos de nivel superior e adidos e 30% para cargos de livre nomeacéo e diretores.

Paragrafo Segundo: Os ex-empregados aposentados e os demitidos ou exonerados sem justa causa,
assim como seus dependentes diretos, terdo o direito de manter suas condigdes de beneficidrios do
Plano de Satude em Grupo mantido pela FOMENTO PARANA, nas mesmas condicbes de cobertura
assistencial de que gozavam quando da vigéncia do contrato de trabalho, nos termos da resoluciio ANS
279/2012, desde que paguem pelos valores do plano integralmente.

Paragrafo Terceiro: Para atender & exigéncia da resolucdo ANS 279/2012, no que se refere 3
necessidade de coparticipacdo dos empregados ativos para gozar o direite a manutengio do Plano de
Satude em Grupo em caso de aposentadoria ou demissdo sem justa causa, os empregados do quadro
préprio da FOMENTO PARANA passardo a contribuir conforme propor¢do estipulada no parégrafo
primeiro.

Paragrafo Quarto: Os empregados autorizam ¢ desconto mensal da referida contribuicdo
diretamente na folha de pagamento.

Paragrafo Quinto: Faculta-se ao empregado beneficidrio o direito de manter as condicbes de
beneficidrios do Plano de Saide em Grupo mantido pela FOMENTO PARANA aos seus
dependentes diretos, apés o prazo considerado legal, desde gque a totalidade do
pagamento das mensalidades fique a cargo do empregado, descontado em folha de pagamento, nos
termos e valores em que vierem a ser pactuados entre a FOMENTO PARANA e a empresa contratada do \J/
plano.

Paragrafo Sexto: A implantacdo do beneficio fica condicionada as regras estabelecidas pela ANS e pela
operadora do plano de salde contratado para prestagdo do servico. /

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO % "é:/
A duracdo da jornada de trabalho serd de 06 (seis) horas didrias continuas, nos dias Uteis, com
exce¢do dos sabados, compreendida entre 8h30min e 15h30min ou 11h30 e 18h30min, perfazendo um
total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana, conforme artigo 224 e seus paragrafos da CLT. [X//}\“*
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Paragrafo Primeiro; Fica assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo intrajornada de no minimo
15 [quinze} minutos e no méximo 30 (trinta) minutos para descanse e alimentagdo, ndo computado na
duragdo do trabatho, conforme artigo 71, §§ 12 e 29, da CLT.

Paragrafe Segundo: No caso do ocupante do cargo de advogado com dedicagdo exclusiva, a jornada de
trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, em 2 (dois) periodos compreendidos entre 8h30min e 18h30min,
perfazendo um total de 40 (guarenta) horas de trabalho por semana, com intervalo intrajornada de no
minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 02 {duas) horas para descanso e alimentacdo, ndo computado na
duracdo do trabalho, conforme artigos 71, § 29, 225 e 611-A, 1ll, da CLT.

Paragrafo Terceiro: A jornada superior a 06 (seis} horas didrias devera ser cumprida em 02 (dois)
periodos compreendidos entre 8h30min e 18h30min, até o limite de 40 (quarenta) horas de trabalho por
semana, com intervalo intrajornada de no minimo 30 {trinta}) minutos e no maximo 02 (duas) horas para
descanso e alimentacdo, ndo computado na duragdo do trabalho, conforme artigos 71, § 22, 225 e 611-A,
ill, da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo int’rajornada deverd ser registrado através da utilizacdo de sistema de
ponto eletrbnico.

CLAUSULA OITAVA - HORARIO PARA ESTUDOS

Os empregados que estiverem cursando especializagdo, mestrado ou doutorado, mediante
autorizagdo prévia da empresa, terdo seus horéarios de cumprimento da jornada ajustados, de modo a
permitir a presenca nas aulas e atividades dos seus cursos.

Paragrafo dnico: Para efeito do disposto nesta clausula, o empregado devera cumprir a jornada 30
(trinta) horas semanais de trabalho.

CLAUSULA NONA — AUSENCIA DOS REPRESENTANTES:

A FOMENTO PARANA assegurara a auséncia do trabalho dos representantes da ASSEAF nos dias em
gue houver negociagdo. Podera também a requerimento do Sindicato, autorizar para a participacdo
em Seminarios, desde que o pedido seja formulado com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, sem prejuizo da remuneragdo, dos direitos trabalhistas e das demais vantagens,
condicionada a aprovacio pela FOMENTO PARANA. ﬁ/

CLAUSULA DECIMA - LICENCA MATERNIDADE E PARTERNIDADE

A FOMENTO PARANA concederd a empregada a prorrogacio de 60 dias na licenca maternidade ou
adogdo totalizando 180 dias, contemplados nesse fotal, os 30 dias de licenga aleitamento. E para os
empregados a prorrogagdo de 15 dias na licenga paternidade ou adogdo totalizando 20 dias, nos termos

da Lei 11.770/08 para todos os casos. {j‘& /
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FERIAS j fu f“" v

E facultado aos empregados que gozarem de 30 dias consecutivos de férias, requerer que a devolucdo do
adiantamento feito pela instituicdo, descontados os encargos legais, seja efetuada em até 03 (trés)

parcelas iguais e sucessivas, a partir do més subsequente ao do crédito, sem acréscimo de juros ou
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correcao de qualquer espécie, condicionada a viabilidade técnica para operacionalizacdo do processo,
para tanto a Fomento Parana emitird regramento operacional especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CRIACAO BANCOS DE DADOS PARA MOVIMENTACAO DE PESSOAL.

A Empresa buscara criar um banco de dados gue possibilite que os funcionarios informem a intenc3o de
mudanca de setores e/ou horarios, bem como possibilitando a permuta, desde que os interessados
ocupem os mesmos cargos e tenham interesse comum.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AFASTAMENTO POR DOENCA GRAVE

As partes ajustam entre si que, mediante requerimento e comprovagio médica, 0 empregado poders se
afastar em razdo de doenga grave na familia, sem remuneragdo, com limite de 12 meses para o periodo
de afastamento. '

Paragrafo Primeiro: Para efeito do disposto nesta cldusula, entende-se por familia os pais, filhos ou
conjuge do empregado.

Paragrafo Segundo: Durante o afastamento a empresa ndo arcara com o onus referente ao saldrio, FGTS,
132 Salario, PLR, ContribuicGes Previdenciarias, Progressdes de Carreira, e outras verbas ou beneficios
decorrentes do contrato de trabalho com a Fomento Paran3.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMPROMISSO NEGOCIACAO

Discutir nos novos acordos de PLR- Participagdo nos lucros e resultados a metodologia de cdlculo em
conjunto com o Sindicato, ASSEAF. Propor aos 6rgdos controladores (CPS e CCEE) o resultado das
discussdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — GRUPO PARA DISCUSSAO SOBRE TELETRABALHO POS PANDEMIA

Cria¢do de um grupo de discussao sobre o teletrabalho para os colaboradores da Fomento Parana apds o
periodo de pandemia de COVID-19. Ela sera composta por representantes da Fomento Parand, ASSEAF e
Sindicato dos Bancérios de Curitiba

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO
Se violada gualquer clausula deste Acordo, ficard a empresa obrigada a pagar a muita no valor de RS
39,71 (trinta e nove reais e setenta e um centavos), a favor do empregado, que serd devida, por aco,
guandoe da execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualguer que seja o nimero
de empregados participantes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LICITAGAO DO PLANO DE SAUDE
E facultado aos colaboradores da Fomento Parand, através de entidade de representacdo, a participacio
no processo de licitagdo para contratacdo de plano de salde, podendo apresentar sugestoes wsando
garantir a gualidade dos servicos de salide. / \*-. i




CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA
O presente Acordo Coletivo é aditivo e cumpre todas as conquistas estabelecidas @ Convencao Coletiva de Trabalho

Vigente, firmada entre a FENABAN - Federacdo MNacional de Bancos e o SINDICATO DOS BANCARIOS DE CURITIBA

!
inclusive em relacdc ao reajuste estabelecido para a categoria em sua data-base, sem prejuizo de outros
beneficios que visem a melhoria da condicio social dos trabalhadores, conforme previsto no artigo 7° da

Constituicdo Federal.

Curitiba, 12 de abril de 2022.

Representantes da FOMENTO PARANA /
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