ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
FINANCIARIOS E EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CURITIBA E REGIAO

TiTULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DO SINDICATO

Secao |

Constituicao

Art. 12 O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e Empresas do
Ramo Financeiro de Curitiba e Regido, entidade sindical de primeiro grau, com sede e foro na
cidade de Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob n2 76.587.955/0001-59, é constituido para fins de
defesa e representacdo da categoria profissional dos empregados em estabelecimentos do
Ramo Financeiro, em sua base territorial.

Art. 22 Constitui finalidade principal do Sindicato ser uma organizagao sindical de massas, de
carater classista, autbnoma e democratica, cujos fundamentos sdo o compromisso com a defesa
dos interesses imediatos e histéricos da classe trabalhadora no ramo financeiro; a luta por
melhores condi¢des de vida e trabalho; e o engajamento no processo de transformagao da
sociedade brasileira em direcdo a democracia e a justica social.

Art. 32 S3o objetivos do Sindicato:

I — Desenvolver, organizar e apoiar a¢des que visem melhorias nas condi¢Ges de vida e de
trabalho de seus representados;

Il - Lutar pela conquista e garantia das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social, promovendo o exercicio da cidadania;

lll - Defender a independéncia e autonomia da representacao sindical;

IV — Atuar na manutencdo e na defesa da sociedade democratica;

V - Promover e executar atividades culturais, desportivas, educacionais e formativas;
VI - Promover e incentivar o desenvolvimento de novas tecnologias (inclusdo digital);

VIl - Divulgar periodicamente as atividades desenvolvidas pelo Sindicato.



Art. 42 A representacdo da categoria profissional abrange empregados em Bancos Comerciais,
Bancos de Investimentos, Bancos Multiplos, Bancos de Desenvolvimento, Sociedades de
Arrendamento Mercantil, de Crédito Imobilidrio, Financeiras, Cadernetas de Poupanca e
Similares, Operacdes da Bolsa de Valores, Cooperativas de Créditos, Correspondentes Bancarios.

Secao ll

Prerrogativas e Deveres

Art. 52 Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I - Representar, defender e substituir, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais da categoria e os interesses individuais de seus associados, nas instancias
competentes;

Il = Celebrar contratos, convencgdes, acordos coletivos e atuar em acdo de dissidio coletivo;

lll - Manter negociagdes com a representac¢do da categoria econdmica, visando a obtencdo de
melhorias para a categoria profissional;

IV - Eleger e designar os representantes da categoria;

V - Estabelecer contribuicGes a todos que participam da categoria representada, de acordo com
as decisOes tomadas em Assembleias, convocadas especificamente para esse fim;

VI —Estimular a organiza¢ao da categoria por local de trabalho e por empresa;

VIl - Instalar subsedes ou delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato, de
acordo com suas necessidades;

VIII = Filiar-se a Federagao e Confederagdo do ramo, Central sindical e a outras organizagoes
sindicais, inclusive de ambito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante
aprovacdo da Assembleia dos associados;

IX —Manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para concretizagao
da solidariedade social e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;

X = Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica e pelos
direitos fundamentais do ser humano;

Xl —Colaborar para a construcdao da solidariedade entre povos, como um caminho para a
concretizagdo da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

Xll—- Promover atividades culturais, educacionais, formativas, profissionais e de
comunicacao;

Xlll = Contribuir, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionarem com o ramo de atividade;

XIV - Colaborar com os drgdos publicos visando a concretizacdo dos interesses da classe
trabalhadora;



XV - Constituir organizacao de direito privado, nos termos da legislacdo em vigor, que vise a
consecucdo dos objetivos do Sindicato, previstos no art. 32 e atenda as prerrogativas
previstas neste art. 52 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A colaboragdo com os érgdos publicos dar-se-a naquelas atividades de
interesse dos trabalhadores, como a fiscalizacdo do trabalho e das condi¢cdes de saude, higiene
e seguranca do trabalho, a participacgdo oficial do Estado em organismos internacionais etc.

Secao lll

Relagdes com Entidades Sindicais de Grau Superior

Art. 62 Tendo em vista a comunhado de interesses de classe e o fortalecimento da organizacao
da classe trabalhadora, o Sindicato buscara, necessariamente, vinculacdo politica e organica
junto a entidades de grau superior.

Art. 72 Compete as categorias do ramo de atividade filiadas a este Sindicato decidir sobre a
filiacdo a entidades de grau superior, inclusive de ambito internacional, mediante a aprovacao
de Assembleia Geral dos associados.

Art. 82 Uma vez decidida a filiacdo, competira ao Sistema Diretivo do Sindicato encaminhar a
politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 92 O Sindicato promovera todo o apoio possivel para implementar a politica e desenvolver
as campanhas estabelecidas pela entidade superior.

Art. 10. O Sindicato promoverd debates, encontros, e reunides, para elaboragdo de textos e
teses, e Assembleias para eleicdo de delegados e representantes, para participacao nos foruns
da entidade superior no sentido de fortalecer a entidade e de ser fortalecido por ela.

Art. 11. O Sindicato buscard a participacdo da entidade superior na qual for filiado, nas
campanhas salariais e negociacdes coletivas visando conquistar a celebracdao do Contrato 3
Coletivo de Trabalho, de ambito geral e especifico.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Secao |



Admissdo e Exclusao no Quadro Associativo

Art. 12. Associado Efetivo: A todo individuo que, por atividade profissional ou vinculo
empregaticio, ainda que contratado por interposta pessoa, integrar a categoria profissional dos
empregados em estabelecimentos do ramo financeiro, como definido no art. 42 deste Estatuto,
é garantido o direito de associar-se ao Sindicato.

Art. 13. Aos associados afastados por motivo de saude, acidente do trabalho, convocado para
Servico Militar obrigatério ou em qualquer outra hipétese de suspensdo ou interrupgao
temporaria do contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em
atividade laboral, desde que observado o disposto no art. 19 deste Estatuto.

Art. 14. Fica reconhecido o direito constitucional dos aposentados permanecerem filiados ao
Sindicato, inclusive aqueles aposentados em planos privados, observando-se o disposto no art.
19 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico O Associado Aposentado deverd, a partir do ato da homologacdo da rescisao
de seu contrato de trabalho e até 180 (cento e oitenta) dias apds, manifestar expressamente a
intencdo de permanecer filiado a entidade para que possa usufruir seus direitos e prerrogativas.

Art. 15. Ao associado desempregado serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em
atividade laboral, exceto o de votar e ser votado, desde que observado o disposto no art. 19
deste Estatuto.

Paragrafo unico. Ao associado demitido pelo exercicio de atividade sindical, fica assegurado o
direito de votar e ser votado, desde que mantenha dissidio juridico de reintegracdo nao
transitado em julgado.

Art. 16. Associado Contribuinte Usuario: O associado que deixar as categorias abrangidas pelo
ramo de atividades descrito no art. 42 deste Estatuto, ingressando em outra categoria
profissional, perderd automaticamente seus direitos de associado efetivo, podendo ingressar na
categoria de Associado Contribuinte Usuario, conforme definigdo nas Disposi¢des Finais.

Art. 17. O associado que deixar de contribuir com as mensalidades do Sindicato por seis meses
consecutivos sera excluido do quadro associativo.

Secao Il

Direitos e Deveres dos Associados Efetivos

Art. 18. S3o direitos do Associado Efetivo:



I = Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

Il = Votar e ser votado em elei¢do de representacao do Sindicato, respeitadas as determinacdes
deste Estatuto;

lll =Ser informado sobre as atividades sindicais, culturais e esportivas, sobre negociagdes,
situagao financeira e patrimonial do Sindicato;

IV —Gozar dos servicos proporcionados pelo Sindicato, segundo critérios elaborados pelo
Sistema Diretivo e aprovados pela Assembleia Geral;

V — Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, nos termos e condi¢des previstas neste
Estatuto;

VI —Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais.

Art. 19. S3o Deveres e Responsabilidades do Associado Efetivo:

I = Pagar pontualmente as mensalidades estipuladas pela Assembleia Geral, que atribuird os
valores das contribuicdes dos associados em atividade laboral, dos associados afastados e
com contratos de trabalho suspensos, dos associados aposentados e dos associados
desempregados;

Il = Cumprir os objetivos e determinacdes deste Estatuto e as decisdGes das Assembleias;
lll —Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacao;
IV —Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato;

V - Exigir da Diretoria do Sindicato o cumprimento deste Estatuto e respeito as decisdes de
Assembleias Gerais.

§ 12 As contribuigdes estabelecidas a titulo de mensalidade serdo recolhidas ao Sindicato na
forma definida pela Assembleia Geral convocada com esta finalidade.

§ 22 Os Associados Aposentados, a partir da rescisdo do contrato de trabalho, recolherdo uma
contribui¢cdo anual, equivalente ao valor maximo da mensalidade dos associados ativos, ficando
obrigado ao recolhimento da anuidade até o més de aniversario da opgao.

§ 32 Os associados licenciados por motivo de saude ficam dispensados do pagamento das
mensalidades sindicais, enquanto perdurar a licenga, devendo a mesmo ser comprovada junto
ao Sindicato para que o associado nao seja considerado inadimplente.

§ 42 Os associados ndo respondem pelas obrigacGes sociais contraidas pelo Sindicato, nem
mesmo subsidiariamente.

§ 52 Os associados aposentados, a partir da rescisdao do contrato de trabalho, deverao manter
seus enderecos atualizados junto a Secretaria Geral do Sindicato.

§ 62 Os associados que, no exercicio de funcdo de dire¢do no Sindicato, que vierem a praticar
atos lesivos, por dolo, culpa ou ma fé, ao patrimonio do Sindicato, serdo obrigados ao
ressarcimento na forma da lei civil, sem prejuizo da responsabilidade penal, quando for o caso.

§ 72 Os associados em geral ressarcirdo os prejuizos e danos materiais causados ao Sindicato,
por dolo, culpa ou ma fé, praticados por eles préprios, dependentes ou convidados. Também



responderdo pelo pagamento de dividas contraidas com o Sindicato e pelas contribui¢des
atrasadas, mesmo em caso de exclusdo do quadro associativo.

Secao lll

Penalidades

Art. 20. Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensdo ou de eliminacdo do quadro
social quando cometerem ato que implique o desrespeito ao Estatuto ou as decisdes de
Assembleia.

§ 12 A apuracdo da falta cometida pelo associado sera efetuada por Comiss3o de Etica que se
incumbird do recebimento de defesa, documentos e instru¢cdo do processo, enviando-o para
decisdo da Diretoria Executiva.

§ 22 Nos casos de punicdo do associado, a Assembleia Geral Extraordindria serd convocada para
ratificar ou ndo a decisdo da Diretoria Executiva.

§ 32 A Assembleia Geral Extraordinaria podera determinar outros procedimentos para apuragao
dos fatos, se os julgar necessarios.

§ 42 A Comissdo de Etica, prevista nos paragrafos anteriores, serd composta por membros da
categoria, associados ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,
Financidrios e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regido, designados pela Diretoria
Executiva.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO |
DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Secgao |

Base Territorial

Art. 21. A base territorial do Sindicato abrange os seguintes municipios: Adriandpolis, Agudos
do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina
Grande do Sul, Campo Magro, Campo do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Curitiba (sede), Doutor Ulysses, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba,
Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos
Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.



Secao ll

Subdivisdo Geografica Regional

Art. 22. Os municipios que compde a base territorial do Sindicato, para fins da atividade sindical,
serdo agrupados e subdivididos em Regionais, sob a responsabilidade de diretores designados
pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico. As atribuicGes e responsabilidades dos diretores de cada base territorial
regional serdao especificadas no Regimento Interno de Funcionamento do Sindicato.

Art. 23. O municipio de Curitiba, sede da entidade, para fins da atividade sindical sera
subdividido em Regionais, sob a responsabilidade de diretores designados pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico. A configuracdo de cada regional serd definida de acordo com a localizacdo do
estabelecimento bancario, conforme mapa geogréfico de distribuicdo da base, e devera ser
aprovado pela Diretoria Executiva do Sindicato, passando a ser parte integrante do Regimento
Interno da entidade, como anexo.

Art. 24. A subdivisdo geografica da base territorial do Sindicato tem o carater meramente
administrativo e organizativo e visa melhor atender aos associados e a categoria representada.

CAPITULO II
DO SISTEMA DIRETIVO

Secao |

Constituicao

Art. 25 Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgaos:
| - Diretoria Executiva;
Il — Diretoria Geral;

Il —Conselho Fiscal.

Secao Il

Dispositivos Comuns



Art. 26. A Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para este fim, elegera, em
processo eleitoral Unico previsto neste Estatuto, todos os membros dos drgdos do Sistema
Diretivo mencionados no art. 25.

Art. 27. E vedada a dispensa do trabalhador sindicalizado, a partir do momento do registro da
candidatura a cargo da dire¢do ou de representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
1 (um) ano apds o término do mandato, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada
nos termos da lei, ressalvada condicao mais favoravel prevista em Acordo Coletivo de Trabalho
ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Art. 28. Constitui atribuicdo exclusiva do Sistema Diretivo do Sindicato, dos Delegados Sindicais
e das representacdes, a defesa dos interesses da entidade perante os poderes publicos e as
empresas.

Paragrafo Unico. A estabilidade no emprego alcanga todos os membros do Sistema Diretivo do
Sindicato, nos termos deste Estatuto.

Art. 29. A liberacdo do trabalho na empresa do dirigente sindical convocado para o exercicio do
mandato a disposicdo do Sindicato sera decidida pela plenaria do Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico. O retorno ao trabalho na empresa do dirigente sindical a disposicdo do
Sindicato, em qualquer dos érgdos do Sistema Diretivo, sera decidido em Assembleia Geral
Extraordindria convocada para este fim, salvo quando ocorrer a pedido do dirigente.

Art. 30. A denominagdo “Diretor/Diretora” serd utilizada, indistintamente, para os membros de
quaisquer dos drgdos do Sistema Diretivo do Sindicato.

Segao Il

Plenario do Sistema Diretivo

Art. 31. O Plenario do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos os drgdos que o
compode.

§ 12 O Plendrio do Sistema Diretivo reunir-se-d ordinariamente, quando convocado, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, podendo se reunir de forma presencial, virtual ou
hibrida.

§ 22 Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:
I - Presidente do Sindicato;
Il - A maioria da Diretoria Executiva;

Il =A maioria dos membros que o compde.



Art. 32. O Plenario do Sistema Diretivo constitui o érgao interno maximo de deliberacao politica
do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada
orgdo, definida por este Estatuto.

Paragrafo unico. Das deliberagdes do Plendrio do Sistema Diretivo caberd recurso a Assembleia
Geral da Categoria nos seguintes casos:

I = De empate na votagao;

Il = Em qualquer hipdtese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram, a quem
competird a convocacao.

Art. 33. O Plenario do Sistema Diretivo serd presidido pelo(a) Presidente(a) do Sindicato e
secretariado pelo(a) Secretario(a) Geral.

CAPITULO IlI

DA ADMINISTRACAO E REPRESENTAGCAO DO SINDICATO

Secao |
Constituicao da Diretoria Executiva

Art. 34. A administragao do Sindicato serd exercida por uma Diretoria Executiva composta por
15 (quinze) membros e serd fiscalizada pelo Conselho Fiscal, instituido nos termos deste
Estatuto.

Art. 35. Compdem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:
| - Presidéncia;

Il — Secretaria Geral;

lll =Secretaria de Finangas;

IV —=Secretaria de Organizacdo e Suporte Administrativo;

V - Secretaria de Comunicagao;

VI - Secretaria de Formacao Sindical;

VIl-  Secretaria de Igualdade e da Diversidade;

VIl - Secretaria de Assuntos Juridicos Individuais e Coletivos;
IX —Secretaria de Saude e Condi¢Ges de Trabalho;

X — Secretaria de Politicas Sindicais e Movimentos Sociais

Xl —Secretaria de Esportes e Lazer;



Xll—  Secretaria de Cultura;
Xlll—  Secretaria de Politicas Sociais e Estudos Socioecon6micos;
XIV — Secretaria de Assuntos das demais categorias do Ramo Financeiro;
XV - Secretaria de Mobilizacdo e Organizacdo da Base.
Secao ll 10

Competéncia e Atribuicoes da Diretoria Executiva

Art. 36. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

I- Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os poderes publicos
e as empresas, podendo nomear mandatario por procuracao;

Il- Fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;

llI- Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas instancias;

IV- Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da categoria representada;

V- Analisar e divulgar relatdrios financeiros da Secretaria de Finangas;

VI- Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo de raga, cor, religido,
sexo, origem ou op¢do politica, observando apenas as determinagdes deste Estatuto;

VII- Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagbes e de dissidios coletivos;

VIII- Reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana, e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar; de forma presencial, virtual
ou hibrida;

IX- Convocar o Plenario do Sistema Diretivo a qualquer tempo para reunido ordinaria, e, sempre
gue necessario para as reunides extraordindrias;

N

X- Aprovar, por maioria simples de votos, com o objetivo de submeter a aprovagido da
Assembleia Geral:

a) O Plano Orgamentdério Anual

b) O Balancgo Financeiro Anual

¢) O Balango Patrimonial Anual

XI- Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

Xll- Remanejar e redistribuir os cargos da Diretoria Executiva, caso a maioria absoluta dos
membros que a compd&e considere necessario, mediante aprovagado de Assembleia Geral;

Xlll-  Definir a data do Processo Eleitoral Unico que elegera o Sistema Diretivo do Sindicato,
respeitando os prazos previstos neste Estatuto;



XIV-  Manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato, afora
outros que podera criar, dedicados as seguintes atividades:

a) O Plano Orgamentario Anual;

b) O Balancgo Financeiro Anual;

¢) O Balango Patrimonial Anual.

d) De organizagdo geral e de agdo sindical;

e) De administragdo do patrimonio e de pessoal;

f) De assuntos financeiros da entidade;

g) De assuntos econémicos;

h) De assuntos juridicos;

i) De comunicagdo;

i) De pesquisa, levantamento, analises e arquivamento de dados;

k) De informatica e de estudos tecnolégicos;

) De saude, higiene, de condicGes e seguranca no trabalho;

m) De educacdo e de formacao sindical;

n) De relagbes com as Comissdes de Empresa de Bancos Publicos e Privados;
o) De assuntos de fiscalizagcdo junto as autoridades competentes;

p) De assuntos dos aposentados;

q) De assuntos de financiarios, cooperativas de crédito, corretoras e assemelhados;
r) De assuntos de terceirizados, asseio, conservacao e vigilancia;

XV- Responsabilizar-se pelas informacées sigilosas do Sindicato.

§ 12 A Diretoria Executiva fornecerd apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento dos drgaos do Sindicato, bem como, em conjunto com o Sistema Diretivo,
estimulara a criacdo e o fortalecimento dos grupos e Comissdes de Empresas.

§ 22 A Diretoria Executiva podera nomear membros da Diretoria Geral para o desempenho de
fungdes administrativas, desde que haja concordancia do escolhido.

§ 32 A Diretoria Executiva poderd nomear mandatdrio, funcionario do Sindicato, por
instrumento de procuragao se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas, burocraticas
ou administrativas da entidade.

§ 42 A Diretoria Executiva poderd nomear membros da Diretoria Geral para ocuparem cargos
em vacancia ou por substituicdo na Diretoria Executiva.

I - Definir diretrizes de prote¢do de dados e adotar medidas com o objetivo de proteger os
dados pessoais tratados pela entidade.

Il = decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral.

Secao lll

Competéncia e Atribuicoes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 37. Ao titular da Presidéncia compete:

I - Representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
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Il = Convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva, do Plenario do Sistema Diretivo e as
Assembleias Gerais;

lll = Assinar atas e documentos que dependam de sua assinatura;
IV — Assinar, com o Secretdrio de Financas, as transac¢des financeiras

V — Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgao do Sistema Diretivo ou Setores do
Sindicato, salvo do Conselho Fiscal, se para tanto ndo for convocado;

VI —Coordenar e orientar a acdo dos érgaos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a linha de
acao definida, em todas as suas instancias;

VIl -  Orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Agdo Sindical.

Art. 38. Ao titular da Secretaria Geral compete:

I - Coordenar e orientar a agdo dos departamentos e demais setores do Sindicato, integrando-
os sob a linha de acdo definida pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Plendrio do Sistema
Diretivo;

Il - Monitorar a execuc¢do dos Planos de Gestdo e do Plano Anual de Ag¢do Sindical;

Il —Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos érgdos do Sistema
Diretivo e do desempenho dos departamentos e setores do Sindicato;

IV —Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores Liberados, do
Plenario do Sistema Diretivo e as Assembleias Gerais;

V = Manter sob seu controle e atualizado as correspondéncias institucionais, as atas e o arquivo
do Sindicato;

VI -Ter sob sua responsabilidade e sigilo o cadastro dos associados do Sindicato e o acesso as
carteiras de associado;

VIl - Implantar, fazer a manutengdo e dar suporte dos softwares do Sindicato;

VIII - Efetuar a confirmagdo dos dados das arrecadagdes com o cadastro de associados, em
conjunto com a Secretaria de Finangas

IX —Manter sob seu controle a agenda institucional e o controle de presenca da dire¢dao nas
sedes.

Art. 39. Ao titular da Secretaria de Finangas compete:
I = Zelar pelas finangas do Sindicato;

Il - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
Sindicato;

Il =Propor e coordenar a elaboragao e a execu¢do do Plano Orgamentario Anual, bem como
suas alteracgGes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva e submetido ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral;
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IV —Elaborar relatérios e andlises sobre a situagdo financeira do Sindicato e apresenta-los,
trimestralmente, a Diretoria Executiva;

V - Elaborar o Balan¢o Financeiro e Patrimonial Anual que serd submetido a aprovagao da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

VI - Assinar, com o Presidente as transagdes financeiras;

VII- Ter sob sua responsabilidade a guarda e a fiscalizacdo dos valores e numerarios do
Sindicato;
VIll- Manter sob sua guarda e fiscalizacdo os documentos, contratos e convénios atinentes a

sua pasta, obrigatoriamente na Sede Administrativa da entidade;

IX - Efetuar a confirmacdo dos dados das arrecadacdes com o cadastro de associados, em
conjunto com a Secretaria Geral.

Paragrafo Unico. O Plano Orgamentdario devera conter entre outros:

a) Orientacdes financeiras gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e pelos
departamentos do Sindicato;

b) A previsdo das receitas e despesas para o periodo.

Art. 40. Ao titular da Secretaria de Organizacdo e Suporte Administrativo compete:
I - Implementar a Secretaria de Organizacdo e Suporte Administrativo;
Il = Implantar e fazer a manutencgdo e dar suporte dos hardwares da entidade;

lll =Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patriménio, almoxarifado e recursos
humanos da entidade;

IV —Correlacionar sua Secretaria a Secretaria de Finangas, adotando os procedimentos contdbeis
e de tesouraria estabelecidos pela ultima;

V - Coordenar e controlar a utilizacdo e circulacio de material, em todos os 6rgdos e
departamentos do Sindicato;

VI —Coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes do Sindicato;

VIl- Coordenar e controlar a utilizacdo da infraestrutura do Sindicato em ac¢des sindicais,
greves, atos, manifestacdes e outros tipos de atividades aprovadas pela Diretoria Executiva,
Sistema Diretivo do Sindicato ou Assembleias;

VIII - Executar as despesas que foram autorizadas;
IX —Executar a Politica de Pessoal definida pela Diretoria Executiva;

X — Apresentar relatdrios a Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da administracdo e
organizacgao do Sindicato;

Xl —presentar, para deliberacdo da Diretoria Executiva, proposta de demissGes e admissées de
funcionarios;
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Xll-  Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical.

Art. 41. Ao titular da Secretaria de Comunicacdo compete:
I = Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva;

Il - Desenvolver as publicagcdes definidas pela Diretoria Executiva para todos os canais de
comunicacao;

Il =Ter sob seu comando e responsabilidade todos os canais de comunicacdo institucional do
Sindicato;

IV —Manter a publicacdo do jornal “Folha do Sindicato”;
V — Coordenar e manter atualizados todos os canais de comunicacdo institucional do Sindicato;
VI —Coordenar o Conselho Editorial;

VIl- Ter sob sua guarda cépias das publicacdes institucionais.

Art. 42. Ao titular da Secretaria de Formacao Sindical compete:

I - Manter os setores responsaveis pelo desenvolvimento de atividades de formacao sindical
para os associados ao Sindicato;

Il - Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva o plano de formacdo da entidade;

lll = Assessorar a Diretoria Executiva e o conjunto do Sistema Diretivo na discussao de linhas de
trabalho a desenvolver as areas de atuagdo desta Secretaria;

IV — executar e avaliar as atividades estruturadas de formacdo e educacdo sindical, e de
formacgao profissional, como cursos, semindrios, encontros, qualificagdo, requalificagao,
etc., aprovadas pela diretoria executiva

V - Propor e coordenar a elaboracgdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes destinadas
as areas de atuagdo, em conjunto com a secretaria Socioecon6émica.

VI —Assessorar a Diretoria Executiva através da elaboragao de sinopses sinteses e apresentagdo
de analises de conjuntura;

VIl- Empreender atividades a fim de promover a memoria do Sindicato, assim como guardar
sob sua responsabilidade a biblioteca da entidade;

VIII - Dar assisténcia e suporte as demais secretarias executivas, no sentido de promover a
formacao pertinente a cada uma delas.

Art. 43. Ao titular da Secretaria de Igualdade e da Diversidade compete:

I - Manter os setores responsaveis pelo desenvolvimento de atividades relacionadas a
promocao de igualdade de oportunidades;

14



Il - Desenvolver atividades politicas e culturais, seminarios e outros atos que propiciem o
debate sobre género, racgas e orientacdo sexual;

lll = Atuar conjuntamente com organizagdes de género, ragas e orientagao sexual, nas atividades
qgue demandem o envolvimento da categoria e da direcdo sindical;

IV -Divulgar estudos e analises que abordem os temas relacionados a igualdade de
oportunidade;

V — Propor nas mesas de negociacao melhores condi¢des e politicas de inclusdo para pessoas
com deficiéncia.

VI -Promover atividades relacionadas ao Dia Internacional da Mulher e ao Dia de Combate a
Discriminacdo Racial; e aos demais temas relacionados a pasta.

VIl- Assessorar a Diretoria Executiva na elaboracdo de linhas de trabalho a serem
desenvolvidas na area da Secretaria;

VIll- Coletar e sistematizar dados de interesse da categoria, propondo publicacdes
destinadas a sua area de atuacao.

IX —Inserir nos diversos eventos e atividades desenvolvidas pela entidade as pautas relacionadas
a secretaria.

Art. 44. Ao titular da Secretaria de Assuntos Juridicos Individuais e Coletivos compete:

I - Implementar o setor juridico do Sindicato no tocante aos processos relativos a interesses
individuais dos trabalhadores;

Il - Implementar os processos relativos a defesa dos interesses coletivos da categoria;

lll =Ter sob seu comando e responsabilidade o Departamento Juridico do Sindicato, o setor de
homologacgdes e o setor de conciliagdo;

IV —Ter sob seu comando e responsabilidade as assessorias juridicas e os convénios firmados
entre o Sindicato e escritdrios de advocacia;

V = Ter sob sua responsabilidade e guarda as convengdes, acordos, aditivos e outros contratos
firmados entre os trabalhadores e as empresas da categoria;

VI =Ter sob sua responsabilidade e guarda os contratos firmados entre o Sindicato e terceiros;

VIl- Acompanhar e garantir que as assessorias juridicas atendam as demandas trazidas pelas
categorias representadas.

VIII- Realizar o registro dos acordos e das convengdes coletivas junto aos orgaos
competentes e, acompanhar quando realizado por outra entidade.

Art. 45. Ao titular da Secretaria de Saude e Condigdes de Trabalho compete:

I - Assegurar o subsidio da Entidade e a participacdo da (o) Secretaria (o) de Saude e/ou
trabalhadores da Secretaria, junto aos diversos setores (publicos e privados) que promovam
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estudos e o debate interdisciplinares sobre a saude da (o) trabalhadora (o) do sistema
financeiro;

Il = Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a area de saude da (o) trabalhadora
(o), para fundamentar o debate da categoria;

Il —Assessorar a Diretoria Executiva e o conjunto do Sistema Diretivo na discussao acerca da de
saude da (o) trabalhadora (0);

IV —Articulagao constante entre as demais secretarias desta Entidade Sindical, com o intuito de
contribuir com o didlogo sobre a tematica saude da (o) trabalhadora (0);

V - Elaborar e sistematizar estatisticas a Entidade acerca dos atendimentos prestados a
categoria, realizados na Secretaria de Saude.

Art. 46. Ao titular da Secretaria de Politicas Sindicais e Movimentos Sociais compete:

I = Elaborar planos para relacionamento do Sindicato com os demais entes do mundo sindical
e, movimentos sociais e com a sociedade civil;

Il - Assessorar a Diretoria Executiva no estabelecimento de programas e projetos na area de
atuacdo da Secretaria;

lll =Implantar as politicas deliberadas pela Diretoria Executiva na drea de relagdes com o mundo
sindical e a sociedade civil;

IV —Manter estreito e permanente contato com entidades sindicais no mesmo grau ou de grau
superior, de ambito nacional ou internacional, sempre no interesse dos representados pelo
Sindicato, conforme a politica definida pela diretoria executiva;

V = Acompanhar o calendario de elei¢des sindicais em conjunto com a FETEC-CUT-PR,
organizando equipes de apoio sempre que deliberado pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 47. Ao titular da Secretaria de Esportes e Lazer compete:

I - Manter setores responsaveis pelo desenvolvimento de atividades esportivas para os
integrantes das categorias filiadas ao Sindicato;

Il - Assessorar a Diretoria Executiva na elaboragdo das linhas de trabalho a serem desenvolvidas
na area de atuacgdo da Secretaria;

lll —Desenvolver projetos e buscar parcerias a fim de sua viabilizacdo econdémica;

IV —Desenvolver atividades na area de esportes e lazer promovendo eventos que integrem as
categorias.

Art. 48. Ao titular da Secretaria de Cultura compete:

I - Manter setores responsaveis pelo desenvolvimento de atividades culturais para os
associados;
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Il = Propor elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagcbes destinadas as areas de
atuacgao;

Il —Executar as politicas de cultura do Sindicato, definidas pela Diretoria Executiva;
IV —Planejar, executar e avaliar as atividades culturais desenvolvidas pela entidade;

V — Desenvolver projetos culturais e buscar parcerias para a viabilizacdo econO6mica dos
mesmos;

VI =Incentivar e fomentar atividades a serem desenvolvidas no Espac¢o Cultural e Esportivo do
Sindicato.

Art. 49. Ao titular da Secretaria de Politicas Sociais e Estudos Socioeconémicos compete:

I = Viabilizar a realizacdo de estudos e projetos de dados econdémicos e indicadores sociais do
Ramo financeiro.

Il = Viabilizar e coordenar a realizacdo de debates, seminarios, encontros online e ou presenciais
entre outras atividades incluindo temas profissionais e sociais (educacdo, cultura,
transporte, habitacdo, meio ambiente, seguranca publica ...) que envolvam os trabalhadores
do ramo financeiro e demais trabalhadores de outras categorias profissionais.

Il =Promover o assessoramento a diretoria com dados necessarios e relevantes para o processo
de negociacdo coletiva.

Art. 50. Ao titular da Secretaria de Assuntos das demais categorias do Ramo Financeiro compete:

I - Ter sob seu comando e responsabilidade as informacdes, estudos e analises das empresas
do segmento, considerando suas diferencgas e especificidades;

Il = Propor e coordenar a agao sindical nas empresas do ramo financeiro, implementando a
defesa dos interesses dos trabalhadores deste segmento;

lll =Acompanhar o cotidiano e as transformag¢des das empresas do segmento, apresentando
relatérios a Diretoria Executiva que permitam o planejamento da agdo sindical;

IV —Propor e acompanhar acordos e negociagdes junto as empresas do segmento.

V = Acompanhar e negociar especificidades dos pequenos bancos.

Art. 51. Ao titular da Secretaria de Mobilizagcdo e Organizag¢ao da Base compete:

I = Promover reunides nos locais de trabalho, visando envolver a categoria no calenddrio
sindical;

Il - Organizar manifestacGes, atos e campanhas tematicas de acdo sindical em conjunto com as
secretarias afins e representantes das Comissdes de Empregados;

Il —=Coordenar o processo de eleicdao dos delegados sindicais e acompanhar elei¢des das CIPAS
nas empresas pertencentes as categorias econdmicas representadas;
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IV —Propor e acompanhar campanha de sindicalizacdo permanente;

V - Promover e controlar a participacdo da direcdo nos atos e atividades convocadas pela
entidade.

VI —Propor e mobilizar a direcdo, delegados sindicais, e a base para o debate prévio a campanha
nacional salarial

VIl- Manter sob sua responsabilidade, a definicdo e organizacdo dos roteiros, e controle de 18

distribuicao dos materiais da entidade.

VIll- Coordenar a distribuicdo dos materiais da entidade junto aos responsdveis de cada
roteiro.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA GERAL

Secao |
Da Constituicao da Diretoria Geral

Art. 52. A Diretoria Geral podera ser composta por até 35 (trinta e cinco) e, no minimo, por 18
(dezoito) diretores.

Secgao ll

Da Competéncia da Diretoria Geral

Art. 53. Compete a Diretoria Geral, por qualquer dos seus integrantes:

I = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos e as deliberagdes das instancias da
entidade;

Il = Ter sob sua responsabilidade, designados pelo Plendrio do Sistema Diretivo, os seguintes
departamentos internos do Sindicato e outros que venham a ser criados:

a) Relagdes com as Comissdes de Empresa de Bancos Publicos e Privados;
b) Relagdes com os conselhos tripartites;
¢) Relagdes com fundos de pensdo;

d) Relagdes com associacdes de pessoal e clubes de empresas; e) Assuntos de seguranca
bancaria;

e) Assuntos de informatica e novas tecnologias;
f) Assuntos de fiscalizacdo junto a SRT;
g) Assuntos de aposentados;

h) Assuntos de financiarios, cooperativas de crédito, corretoras e assemelhados;



i) Assuntos de terceirizados, asseio, conservagao e vigilancia.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Secao |

Constituicao do Conselho Fiscal

Art. 54. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes
eleitos juntamente com o Sistema Diretivo e com mandato coincidente.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo participar de remanejamentos,
redistribuicdo interna de cargos ou serem nomeados para cargos e funcdes administrativas.

Secao Il

Competéncia e Atribui¢cdes do Conselho Fiscal

Art. 55. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial da
entidade.

I - As reunides, que podem ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, serdo realizadas
sempre com 3 (trés) dos seus membros, com direito a voto, cabendo aos suplentes substituir
os efetivos nas suas auséncias nas reunides;

Il = O parecer do Conselho Fiscal sera deliberado por maioria simples de votos dos conselheiros
presentes.

Art. 56. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentdrio Anual e sobre os balangos
financeiros e patrimoniais devera ser relatado a Assembleia Geral, convocada para apreciagdo
da gestado financeira e patrimonial da entidade, nos termos da lei e deste Estatuto.

Paragrafo unico. O Conselho fiscal reunir-se-a ao menos uma vez a cada trés meses para analisar
as contas do Sindicato, podendo, no exercicio das suas func¢des, solicitar informacses e
esclarecimentos aos membros da Diretoria Executiva e Diretoria Geral ou ainda convoca-los para
participar das reunides se assim achar conveniente.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICAO DE DIRIGENTES
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Secao |

Da Perda do Mandato

Art. 57. O Diretor do Sindicato, independentemente do cargo que ocupe, perdera seu mandato
nos casos de:

I - Faltar, injustificadamente, a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas do 6rgdo ao
qual pertence, considerando as disposicdes estatutarias e regimentais;

Il - Cometer falta grave no exercicio do mandato ou falta de decoro nos espacos institucionais
da entidade;

Il —=Descumprir seus deveres e obrigacdes enquanto associado da entidade, de acordo com as
disposicOes estatutarias;

IV — Causar prejuizos financeiros e patrimoniais ao Sindicato, por negligéncia ou omissao, ou
provocar danos a imagem da entidade;

V — Aceitar a transferéncia das suas atividades profissionais para locais fora da base de
representacao do Sindicato;

VI —-Acordar com a empresa a sua demissdao ou alteracdo contratual que venha a interferir na
sua relacdo de representacdao com os demais trabalhadores;

VIl- Beneficiar-se em func¢do do cargo de direcdo sindical para obter vantagens e/ou
beneficios econdmicos oferecidos por qualquer empresa da base de representacdo do
Sindicato;

VIII = Acusar ou colocar sob suspeita de forma publica sem a comprovacao do contetdo das

acusac¢oOes qualquer membro da categoria;

IX =Ter praticas caracterizadas como ma conduta e desrespeito as resolugdes das assembleias
gerais do Sindicato;

X — Praticar ato que venha a atingir moral e/ou fisicamente qualquer um de seus membros, ou
a qualquer trabalhador representado pelo Sindicato;

XI —Praticar atos sem autorizacdo de Assembleia Geral da categoria que ameace a continuidade
do Sindicato em sua integralidade.

§ 12 A demissdo ou alteracao contratual praticadas pelo empregador, unilateralmente, nao
constitui situacdo suscetivel a perda do mandato.

§ 22 O membro do Sistema Diretivo do Sindicato vinculado a empresa que encerrar suas
atividades na base de representac¢do do Sindicato tera assegurado o direito de concluir o seu
mandato.

§ 32 A perda de mandato motivada pelo contido no inciso | deste artigo., apds comprovada e
aprovada pela Diretoria Executiva, devera ser ratificada por Assembleia Geral convocada para
este fim.

§ 42 A perda de mandato motivada pelas razdes contidas nos incisos 2 a 11 do presente artigo
s6 tera efeito se for recomendada por Comissdo de Etica, composta com o fim especifico de
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apurar fatos denunciados, garantindo-se amplo processo de defesa ao(s) dirigente(s)
envolvido(s).

§ 52 A Comissdo de Etica, prevista no paragrafo anterior, serd criada pela Diretoria Executiva do
Sindicato, que podera designar as pessoas que julgar qualificadas para compé6-la dentre os
membros da categoria, associados ao Sindicato.

§ 62 Competira aos membros da Comissdo de Etica definir o rito do processo de apuracio de
fatos que a deram origem, assegurando-se amplo direito de defesa aos envolvidos. A Comissao
de Etica poderd solicitar a apresentacdo de provas testemunhais e documentais, se julgar
necessario, e deve permitir a assisténcia juridica aos que a solicitarem, ficando a cargo dos
solicitantes os eventuais custos da assisténcia.

Art. 58. Cabe a qualquer dirigente ou associado que tiver conhecimento do fato encaminhar
denuncia a Diretoria Executiva do Sindicato, relatando as circunstancias presumivelmente
faltosas.

Paragrafo Unico. Recebida a denuncia, o(a) presidente(a) do Sindicato, ou o(a) Secretario(a)
Geral, caso o primeiro seja parte na denuncia, notificard por escrito o acusado, facultando-lhe o
prazo de 8 (oito) dias para apresentar defesa escrita, sem a qual presumir-se-a confissdo do
acusado.

Art. 59. A denuncia e a defesa serdo levadas a reunido da Diretoria Executiva para andlise e
deliberacdo, e esta terd prazo improrrogdvel de 20 (vinte) dias para decidir sobre os
encaminhamentos a serem dados ao processo.

§ 12 A reunido da Diretoria Executiva realizar-se-a na forma do regimento interno do Sindicato
e, caso decida pela continuidade do processo de investigacdo da denuncia, devera constituir a
Comissado de Etica prevista nos paragrafos 42 e 5 2 do art. 57, para cumprir tal tarefa.

§ 22 A Comissdo de Etica devera cumprir suas atribuicdes em prazo n3o superior a 30 dias,
apresentando seu relatério ao Plenario do Sistema Diretivo, a quem competird deliberar sobre
a perda do mandato do(s) dirigente(s) denunciado(s).

§ 32 A reunido do Plenario do Sistema Diretivo deverd ocorrer em no maximo 30 dias da entrega
do relatério da Comissdo de Etica, devendo ser convocada extraordinariamente se este prazo
for inferior ao de realizagao da préxima reunido ordinaria.

§ 42 A decisdo de perda do mandato devera ser aprovada pela metade mais um dos membros
do Plendrio do Sistema Diretivo.

§ 52 Caso a decisdo do Plendrio do Sistema Diretivo seja pela perda do mandato, a mesma devera
ser ratificada por Assembleia Geral convocada com esta finalidade, em no maximo 10 dias.

§ 62 Se a decisdo do Plenario for contrdria a perda do mandato, podera haver recurso a
Assembleia Geral da categoria, caso este seja votado por pelo menos metade dos presentes na
reunido.
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Art. 60. A Assembleia Geral convocada para deliberar sobre perda de mandato devera obedecer
ao seguinte procedimento:

I - Os trabalhos da assembleia serdo iniciados com a leitura da ata da reunido do Plenario do
Sistema Diretivo que analisou a dendncia contra o(s) diretor(es) acusado(s);

Il - Em seguida, sera feita a leitura do(s) recurso(s) que tenham sido apresentados;

Il =Apds a leitura do(s) recurso(s), serd dada a palavra, durante 15 (quinze) minutos, para a -

acusacdo e mesmo tempo para a defesa, podendo haver réplica e tréplica pelo mesmo
tempo, caso a Assembleia ndo esteja esclarecida;

IV —Apds os debates, proceder-se-a a imediata votacdo da perda do mandato ou do recurso
apresentado sobre a decisdo do Plenario do Sistema Diretivo.

§ 12 As decisOes desta Assembleia deverdo ser aprovadas pela metade mais um dos presentes.

§ 22 Em caso de decisdo de perda de mandato, o diretor acusado perdera imediatamente as
suas funcgdes sindicais.

Art. 61. Sera publicado um extrato resumido da ata da Assembleia Geral que deliberar sobre a
perda de mandato, no érgdo oficial do Sindicato ou jornal de grande circulacdo na regido,
contendo a data, local e horario de sua realizacdo, além da decisao.

Paragrafo unico. O Sindicato devera remeter, em 48 (quarenta e oito) horas, cépia da ata para
a residéncia do acusado.

Secao Il

Da Vacancia e da Substituicao

Art. 62. A vacancia de cargo sera declarada pelo Plenario do Sistema Diretivo quando ocorrer:
I = Renuncia do dirigente;

Il = Falecimento do dirigente;

Il —Licenga superior a 60 dias;

IV —Perda de mandato.

§ 12 As licencas de dirigentes superiores a 60 (sessenta dias), independentemente das razdes ou
causas, serdo consideradas como vacancias temporarias, ndo implicando na suspensdo do
mandato nem na perda dos direitos sindicais dos licenciados.

§ 22 As renuncias serdo comunicadas por escrito, enderegadas ao Presidente do Sindicato.

§ 32 - Se ocorrer a renincia de um ou mais membros da Diretoria Executiva, o(a) Presidente(a),
convocara a Diretoria Executiva para promover o preenchimento dos cargos vagos na forma
estabelecida por este Estatuto.



§ 42 Em se tratando de renuncia do(a) Presidente(a), esta serd enderecada ao titular da
Secretaria Geral do Sindicato, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunird a Diretoria
Executiva para eleger novo Presidente.

§ 52 Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Geral, o Presidente, ainda que resignatdrio, convocara Assembleia Geral a fim de constituir uma
Junta Governativa Provisdria de Trabalhadores, que terd como fungao precipua a de convocar
eleicOes gerais no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 62 As licencas que ndo estejam amparadas por lei deverdo ser autorizadas pela Diretoria
Executiva.

Art. 63. Na ocorréncia de vacancia definitiva ou temporaria por mais de 60 (sessenta) dias, de
um ou mais membros de quaisquer dos 6rgdos do Sistema Diretivo do Sindicato, proceder-se-a
aos seguintes encaminhamentos:

I- Na vacadncia de um ou mais membros da Diretoria Executiva, caberd aos membros
remanescentes, se em numero suficiente, eleger os substitutos dentre os membros da
Diretoria Geral, podendo haver remanejamento de cargos entre os titulares das Secretarias.
Se o numero de remanescentes for inferior ao previsto estatutariamente para deliberar
sobre substituicdes e remanejamentos, esta atribuicdo fica transferida para o Plenario do
Sistema Diretivo, que deve ser convocado com esta finalidade;

Il = Na vacancia de cargos no Conselho Fiscal, em nimero que inviabilize o funcionamento do
orgdo, caberd ao Plenario do Sistema Diretivo eleger entre os seus membros os substitutos;
3. Na vacancia de cargos de membros da Dire¢do Geral, em nimero que inviabilize o
completo preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva no caso de suas vacancias, o
Presidente devera convocar Assembleia Geral Extraordinaria com o fim especifico de eleger
o numero de dirigentes suficientes para completar a Diretoria Executiva, devendo esta ser
transformada em Junta Governativa Proviséria de Trabalhadores, que tera como fungdo
precipua convocar elei¢cdes gerais no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 12 As substituices de membros da Diretoria Executiva serdo consideradas provisdrias até que
sejam ratificadas por Assembleia Geral convocada com esta finalidade.

§ 22 As substituicGes e/ou remanejamentos previstos no inciso | deste artigo, em caso de
vacancia temporaria por mais de 60 (sessenta) dias, serdo consideradas provisdrias se ndo forem
submetidas a Assembleia Geral convocada com a finalidade de torna-las definitivas, garantindo-
se o retorno dos titulares aos seus respectivos cargos ao final do periodo de afastamento.

§ 32 Se a substituicdo for considerada definitiva pela Assembleia Geral, o dirigente licenciado,
ao final da vacancia provisdria superior a 60 dias, retornara como membro da Diretoria Geral ou
como Suplente, se Membro Efetivo do Conselho Fiscal.

§ 42 A eleicdo de membros da Junta Governativa Provisdria de Trabalhadores, prevista no item
3 deste artigo, sera procedida da seguinte forma:

I - A Assembleia deve ser convocada na forma do presente Estatuto;
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Il - As candidaturas deverdo ser apresentadas em forma de chapas, que serdo identificadas pela
ordem de inscricdo na mesa;

lll =Se houver chapa Unica, a eleicdo podera ser feita por aclamacao;

IV =Se duas chapas se inscreverem, a elei¢cdo sera por votacdo secreta, vencendo a chapa que
obtiver o maior niumero de votos;

a) Se existirem mais de duas chapas, a elei¢cdo serd por votagao secreta, vencendo a chapa que
obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos dados as chapas;

b) Caso o previsto no item anterior ndo ocorra em primeira vota¢gdo, a mesa deverd
encaminhar nova votagao, na mesma Assembleia, da qual fardo parte apenas as duas chapas
mais votadas, vencendo a que obtiver o maior nimero de votos.

§ 52 O resultado serad proclamado ao término da(s) votacdo(es), dando-se posse aos eleitos
imediatamente, fazendo constar da ata seus nomes, cargos que ocupardo e sua qualificacdo.

§ 62 Serd garantida estabilidade no emprego aos membros da Junta Governativa Provisdria de
Trabalhadores eleitos na Assembleia, em igualdade de condi¢cdes aos demais membros eleitos
do Sistema Diretivo do Sindicato.

§ 72 N3o serd necessaria a eleicdo prevista no inciso lll deste artigo se as vacancias ocorrerem a
menos de 180 (cento e oitenta) dias do final do mandato do Sistema Diretivo, salvo se ocorrer
renuncia coletiva da Diretoria Executiva.

Art. 64. Em caso de afastamento temporario de membros da Diretoria Executiva, por periodo
superior a 30 (trinta) e inferior a 60 (sessenta) dias, esta designara o substituto provisério dentre
os membros da Dire¢do Geral, podendo, para tanto, remanejar seus membros nos diferentes
cargos, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo a qualquer
tempo.

Art. 65. Todos os procedimentos que impliqguem em uma alteragdo na composi¢do dos orgaos
do Sistema Diretivo do Sindicato deverdo ser registrados em pasta Unica, e arquivados
juntamente com os autos do processo eleitoral.

TiTULO 1Nl

DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA

CAPITULO |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 66. As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolu¢des nao contrarias as leis e ao
presente Estatuto.
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Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial virtual ou
hibrida, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 67. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as delibera¢des da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

I - Eleicdo dos membros para o Sistema Diretivo do Sindicato previsto neste Estatuto;
Il = Julgamento dos atos do Sistema Diretivo contrarios a este Estatuto;

lll =Apreciagdo de faltas cometidas pelos associados relativas a este Estatuto e deliberagao
sobre aplicacdo de penalidades;

IV —Deliberacdo sobre impedimento e perda de mandato de diretores.

Art. 68. Outras Assembleias Gerais podem implicar deliberagGes por escrutinio secreto, mas
deverdo sempre ser convocadas com fins especificados.

Paragrafo unico. Nada obsta que as Assembleias Gerais convocadas com fins especificados
tratem também de assuntos gerais, desde que conste do edital de convocacao.

Art. 69. Na auséncia de regulacao diversa e especifica, o quérum da Assembleia Geral sera de:

I- Em primeira convocagdo: metade mais um dos associados quites com a tesouraria do
Sindicato;

Il - Em segunda convocagdo: qualquer nimero de associados presentes quites com a tesouraria
do Sindicato.

Art. 70. Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, as deliberagdes das Assembleias Gerais
serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes.

Art. 71. A Assembleia Geral Eleitoral e a Assembleia Geral que implique alienagdo de bem imdvel
serdo processadas na conformidade de regulagdo propria deste Estatuto.

Art. 72. S3o consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciacdo do Balango Financeiro
e do Balango Patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral; as demais serdo consideradas
Assembleias Gerais Extraordindrias.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais de Apreciacdo do Balango Financeiro e Patrimonial
serdo realizadas, anualmente, até o més de junho.

Art. 73. A Assembleia Geral Eleitoral serd realizada quadrienalmente na conformidade do Titulo
IV deste Estatuto.
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Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais Eleitorais poderao ser realizadas de forma presencial
virtual ou hibrida, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 74. Na auséncia de regulacdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo sempre
convocadas:

I - Pelo Presidente do Sindicato;
Il — Pela maioria da Diretoria Executiva;

Il =Pela maioria dos membros que compde o Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 75. As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizacdo, poderao ser
convocadas por 1/5 (um quinto dos associados), que deverdo especificar os motivos da
convocacao e assinarao o respectivo edital.

Art. 76. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por 1/5 (um quinto) dos
associados, os quais especificardo os motivos da convocacgdo e assinarao o respectivo edital.

Art. 77. Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para frustrar a
realizacdo da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 78. Salvo regulagdo diversa e especifica, a convocagdao das Assembleias Gerais far-se-a
mediante cumprimento dos seguintes requisitos:

I - Afixacdao de cdpia do edital de convocacdo na sede da entidade e, no caso de convocagdo
por iniciativa dos associados, na forma do art. 76, cépias poderao ser afixadas nos seus locais
de trabalho;

Il - Convocagdo pela Folha do Sindicato e outros meios eletronicos do Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. No caso de convocacdo por associados, na forma do art. 76, o edital de
convocacgao poderd ser assinado apenas por um associado fazendo-se mengdo ao numero de
assinaturas apostas no documento.

CAPITULO II

DA CONFERENCIA DE PLANEJAMENTO DA GESTAO E DA CONFERENCIA ANUAL DO PLANO DE
ACAO SINDICAL

Secao |

Conferéncia de Planejamento da Gestdo



Art. 79. A Conferéncia de Planejamento da Gestdo sera realizada, ordinariamente, no primeiro
trimestre apds a posse do Sistema Diretivo eleito ou, extraordinariamente, a qualquer tempo,
guando convocada pelo Sistema Diretivo, para elaborar o Planejamento da Gest3o.

§ 12 O Planejamento da Gestao deverd conter, entre outros:

a) Andlise da situacdo real da categoria, das condi¢des de funcionamento do Sindicato, do
desenvolvimento da sociedade brasileira e tendéncias do Ramo Financeiro;

b) Defini¢do das prioridades, orientagGes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e departamentos do Sindicato.

§ 22 A Conferéncia de Planejamento da Gestdo tem também como finalidade:
a) Atualizar o Regimento Interno do Sindicato para aprovacdo em Assembleia Geral;

b) Definir o programa de trabalho e as diretrizes gerais a serem seguidas pelos dirigentes do
Sindicato.

§ 32 Participam da Conferéncia de Planejamento da Gestao os membros do Sistema Diretivo do
Sindicato, todos com direito a voz e voto; os representantes de entidades de grau superior,
técnicos de entidades de assessoramento aos trabalhadores e outros convidados pela Diretoria
Executiva, com direito a voz.

Secgao ll

Conferéncia Anual do Plano de Agao Sindical

Art. 80. A Conferéncia Anual do Plano de A¢do Sindical sera realizada, ordinariamente, no ultimo
trimestre de cada ano ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada pelo
Sistema Diretivo, para elaborar o Plano Anual de Agdo Sindical e o Balango Anual de Agdo
Sindical.

§ 12 O Plano Anual de Agdo Sindical devera conter, entre outros:

a) Anadlise da conjuntura, analise da situacdo real da categoria e as possibilidades de o Sindicato
fazer os enfrentamentos no préximo periodo;

b) A definicdo do programa de trabalho e as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato
no préximo periodo.

§ 22 O Balango Anual de Acdo Sindical devera conter, entre outros:
a) Avaliacdo do Plano de Ac¢do Sindical do periodo anterior;

b) Afericdo de falhas no cumprimento das metas e tarefas do Plano de Agdo do periodo
anterior e as pendéncias para o proximo periodo.

§ 32 Participam da Conferéncia Anual do Plano de Agdo Sindical, com direito a voz e voto, os
membros do Sistema Diretivo do Sindicato, na condi¢dao de delegados natos, e os delegados
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sindicais e bancarios de base, como representantes do ramo de atividade na mesma proporgao
dos delegados natos, desde que eleitos em Assembleia Geral convocada com este fim e em
conformidade com as disposi¢Ges estatutdrias do Sindicato.

§ 420s convidados da Diretoria Executiva participam da Conferéncia Anual do Plano de Acdo
Sindical, com direito a voz.

Secao lll

Disposi¢Ges Gerais

Art. 81. O Regimento da Conferéncia Anual do Plano de Ac¢do Sindical devera ser lido e aprovado
guando da abertura da Conferéncia Anual do Plano de Acdo Sindical e ndo podera se contrapor
ao Estatuto da entidade.

Art. 82. A Assembleia Geral indicard delegados para participar da Conferéncia Anual de Plano
de Acdo Sindical, na proporcionalidade deliberada pelo Sistema Diretivo do Sindicato.

Paragrafo unico. Os delegados terdo direito de apresentar textos e mocées sobre o temdrio
aprovado no Regimento Interno.

Art. 83. A convocagao das Conferéncias compete a Diretoria Executiva ou a maioria do Sistema
Diretivo do Sindicato.

Paragrafo unico. Caso a Diretoria Executiva ou o Sistema Diretivo ndo convoquem as
Conferéncias no periodo previsto, isso podera ocorrer por iniciativa de pelo menos 1% (um por
cento) dos associados ou 50 (cinquenta) associados, o que for maior.

Art. 84. A Conferéncia Anual de Plano de Agdo Sindical poderd ser encerrada em carater de
Assembleia Geral, devendo, para tanto, a ultima fase, ser aberta a todos os associados e ser
convocada nos termos do Capitulo anterior deste Estatuto, caso em que as suas resolugées serdo
soberanas.

TiTULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |

DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Secao |



Eleicoes

Art. 85. Os membros dos drgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato serdo eleitos em
Assembleia Geral Ordindria da categoria, em processo eleitoral Unico, quadrienalmente, em
conformidade com os dispositivos legais e determinacdes do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. As eleicOes poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, de
acordo decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 86. As eleicOes de que tratam o artigo anterior serao realizadas dentro do prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias e no minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos
vigentes.

§ 12 As datas das elei¢Ges serdo definidas pela Diretoria Executiva do Sindicato, respeitando
todos os prazos previstos neste Estatuto.

§ 22 As eleigOes terdo duragdo minima de 02 (dois) dias.

Art. 87. Serd garantida por todos os meios democrdticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicGes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao de
votos.

Secao Il

Eleitores

Art. 88. E eleitor todo Associado Efetivo que na data da eleicdo:

|- Tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social; 2. Estar quite com as
mensalidades sindicais até 30 (trinta) dias antes da data marcada para o inicio da votacgado
em primeiro escrutinio;

Il = Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;
lll —Contar com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

Paragrafo Unico. Sera considerado o primeiro dia de votagdo do primeiro turno da elei¢do para
efeito de contagem dos prazos previstos neste artigo.

Segao lll

Das Candidaturas, Inelegibilidades e Investiduras em Cargos do Sistema Diretivo

29



Art. 89. Podera ser candidato o Associado Efetivo que, na data da realizacdo da elei¢cdo, no
primeiro dia do primeiro turno, tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social do
Sindicato e, pelo menos, 12 (doze) meses de exercicio da profissdo, estar em dia com as
mensalidades sindicais, estar no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto e ser
maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 90. Serd inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o
associado:

I- Que tiver definitivamente reprovadas as suas contas, ndo passiveis de recurso
administrativo ou judicial, em funcdo de exercicio em cargos de administracdo sindical;

Il = Que houver comprovadamente lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

Il -De ma conduta comprovada.

Secao IV

Convocacdo das Eleigcoes

Art. 91. As eleicOes serdo convocadas, por edital, pela Comissao Eleitoral, com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias e minimo de 60 (sessenta) dias contados da data de realizacdo do
pleito.

Art. 92. O edital de convocacdo serd publicado em jornal Folha do Sindicato e meios eletrénicos,
na base territorial do Sindicato.

§ 12 Para assegurar a ampla divulgacao das eleigdes, o edital de convocagao sera publicado,
igualmente, no jornal da entidade e afixado na Sede Administrativa do Sindicato.

§ 22 O edital devera conter:

I - Nome do Sindicato em destaque;

Il - Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
lll —=Datas, hordrios e as principais mesas fixas para coleta de votos;

IV —Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados todos os Editais atinentes a
eleicao.

V - Formato da eleicdo, se presencial, virtual ou hibrido.

§ 32 A divulgacdo de todos os locais de votacao sera feita através do jornal da entidade, até 10
(dez) dias antes do primeiro dia da votacdo em primeiro turno.

CAPITULO II
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
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Secao |

Composigao, Formagao e Duragdo da Comissao Eleitoral

Art. 93. O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta de 03 (trés)
membros eleitos em Assembleia Geral, podendo ou n3do pertencer as categorias representadas
pelo Sindicato, e de um representante de cada chapa registrada.

§ 12 A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo minimo de 05 (cinco)
dias que anteceder a data de publica¢do do edital de convocacdo das elei¢Ges.

§ 22 A Comissdo Eleitoral eleita em Assembleia Geral designard dentre os seus membros um
coordenador.

§ 32 Os Associados Efetivos que forem candidatos para qualquer cargo nas elei¢des em disputa
nao poderdo integrar a Comissao Eleitoral como membros eleitos em Assembleia, perdendo
automaticamente o mandato na Comissado Eleitoral, no ato de registro de sua candidatura.

§ 42 A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a Comissao Eleitoral far-se-a
no ato de encerramento do prazo para registro de chapas.

§ 52 As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes na reunido.

§ 62 Ocorrendo empate de votacdo e na auséncia de outra forma de solucdo, a Comissao
Eleitoral podera submeter a questdo a apreciagao da Assembleia Geral.

§ 72 No caso de elei¢do virtual ou hibrida, a Comissdo Eleitoral elaborara regimento sobre o
meio de votagao e as regras especificas sobre o procedimento.

Art. 94. O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse do Sistema Diretivo Eleito.

Secgao ll

Atribuigoes

Art. 95. S3o atribuicdes da Comissao Eleitoral:
I = Coordenar, organizar e conduzir o Processo Eleitoral;
Il - Elaborar e publicar o edital de convocagdo das elei¢Ges;

lll —Deliberar com a presenga da maioria de seus membros sobre todos os atos necessarios ao
bom andamento do Processo Eleitoral, bem como sobre eventuais omissdes deste Estatuto;

IV — Definir a quantidade de mesas coletoras de votos e, em sendo necessario, determinar que
sejam abertas mesas complementares e ainda substituicdao de urnas, quando repletas ou
por questao de seguranga;
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V - Definir o itinerdrio das urnas de coletas de votos, garantindo o direito de participacdo de
todos os associados em condigGes de votar;

VI —Desconstituir e nomear substituto de mesdrios ou escrutinadores, quando ficar
caracterizado prejuizo ao bom andamento do Processo Eleitoral;

VII- Nomear substituto na auséncia ou impedimento de componente de mesa coletora ou
mesa escrutinadora indicado por chapa concorrente, decorridos 30 (trinta) minutos sem que
essa chapa indique suplente;

VIll = Definir e garantir meios de transporte para mesarios, fiscais e urnas, quando necessario;

IX —Zelar e proceder ao arquivamento de todas as pecgas do Processo Eleitoral.

Sessao lll

Material Eleitoral

Art. 96. A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais.

Sao pecas essenciais do Processo Eleitoral:
I - Edital e boletim do Sindicato em que foi publicado o edital de convocacao da eleicdo;

Il - Cépias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificacdo
individual dos candidatos;

lll =Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
IV —Cdpias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

V - Relagdo dos associados em condi¢do de votar;

VI -Listas de votagao;

VIl -  Atas das SecOes eleitorais de votacdo e de apuracgdo dos votos;

VIII- Exemplar da cédula Unica de votagdo;

IX —Cdpias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazdes;

X — Comunicacdo oficial das decisOes registradas pela Comissdo Eleitoral;

Xl —Ata de posse do Sistema Diretivo e distribuicdo de cargos de direc¢do.

Paragrafo Unico. N3do interposto recurso, o Processo Eleitoral serd arquivado na Secretaria Geral
do Sindicato, podendo ser fornecidas cépias para qualquer associado mediante requerimento.

CAPITULO IlI
DO REGISTRO DE CHAPAS
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Secao |

Procedimentos

Art. 97. O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdo
do edital de convocacado das eleicdes em jornal comercial de grande circulagao.

§ 12 O registro de chapas far-se-a junto a Comissao Eleitoral, que fornecerd no ato recibo da
documentacdo apresentada.

§ 22 Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral manterd uma Secretaria, com
pessoa cedida pelo Sindicato e lotada na Secretaria Geral, durante o periodo dedicado ao
registro de chapas, com expediente normal de segunda a sexta-feira, com 7 (sete) horas diarias
de atendimento, das 09:00 as 13:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

§ 32 A pessoa cedida pelo Sindicato para secretariar a Comissao Eleitoral devera ser habilitada
para atender aos interessados, prestar informacdes concernentes ao Processo Eleitoral, receber
documentacdo e fornecer recibos.

Art. 98. O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a
integram, serd enderecado a Comissdo Eleitoral, em duas vias, e instruido com os seguintes
documentos:

I - Ficha de qualificacdo civil do candidato, assinada e preenchida pelo préprio candidato, de
acordo com modelo fornecido pela Comissao Eleitoral;

Il - Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em que constem qualificacdo civil, verso
e anverso, os contratos de trabalho que comprovem tempo de exercicio profissional do
candidato e atual vinculo empregaticio, cépia do RG, copia de documento que conste o
ndmero do CPF e documento com o nimero do PIS.

Art. 99. Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar ao menos 36 (trinta e seis)
candidatos assim distribuidos:

a) Minimo de 18 (dezoito) candidatos a Diretoria Geral;
b) Minimo de 03 (trés) candidatos ao Conselho Fiscal;
¢) Candidatos aos 15 (quinze) cargos da Diretoria Executiva.

§ 12 Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a Comissdo Eleitoral
notificara o representante da chapa registrada, para que promova a corre¢do no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de recusa da candidatura e, neste caso, observado o caput
deste artigo, se for o caso, revogado o registro da chapa.

§ 22 Verificando-se ex officio, a inelegibilidade de candidato, a Comissdo Eleitoral notificara o
representante da chapa da recusa de candidatura e, neste caso, observado o caput deste artigo,
se for o caso, revogado o registro da chapa.
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Art. 100. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro da chapa, a Comissdo
Eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo
prazo comunicara, por escrito, a empresa, o dia e a hora do pedido de registro de candidatura
do seu empregado.

Paragrafo unico. Estando o candidato incurso no paragrafo primeiro do art. 99, o comprovante
de candidatura somente sera fornecido apés a devida corregao.

Art. 101. No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral providenciara
a imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numeérica de inscrigdo,
todas as chapas inscritas e o nome dos candidatos, entregando cdpia aos requerentes.

Paragrafo tnico. Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicard um representante para
fazer parte da Comissdo Eleitoral.

Art. 102. No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de registro
de chapas, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo
mesmo jornal ja utilizado para o edital de convocacao da eleicdo, e declarard aberto o prazo de
05 (cinco) dias para impugnacdo de chapas ou candidaturas pelos associados.

Art. 103. Ocorrendo renuncia formal de candidatos apds registro da chapa, a Comissao Eleitoral
afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

§ 12 A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes poderdo concorrer desde que os
demais candidatos sejam em nimero suficiente ao preenchimento dos 15 (quinze) cargos da
Diretoria Executiva e 18 (dezoito) cargos da Diretoria Geral, somando um total de 33 (trinta e
trés) candidatos nestas instancias.

§ 22 A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes a Diretoria Executiva, faculta-se o
preenchimento das vagas através de remanejamento de candidatos ja inscritos para a Diretoria
Geral ou para a Diretoria Executiva, no prazo de até 5 (cinco) dias anteriores a data do inicio das
elei¢gdes em primeiro escrutinio.

§ 32 A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes no Conselho Fiscal poderdo
concorrer desde que mantenha 3 (trés) candidatos.

Art. 104. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacgdo de eleicdo

Art. 105. Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecera,
dentro de 10 (dez) dias, a relagdo de associados para cada chapa registrada, desde que requerida
por escrito.
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Art. 106. A relagdo dos associados em condi¢des de votar sera elaborada até 10 (dez) dias antes
da data da eleicdo e serd, no mesmo prazo, afixado em local de facil acesso na Sede
Administrativa do Sindicato, para consulta de todos os interessados, e fornecida a um
representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

§ 12 A partir do recebimento da relacdo geral de votacgdo, as chapas terdo o prazo de 05 (cinco)
dias para contestar ou impugnar nomes.

§ 22 Recebida a contestacdo ou impugnacdo, a Comissdo Eleitoral deliberara em 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 32 Em havendo recurso, o voto do associado serd tomado em separado para decisdo final do
Coordenador da Comissao de Apuracao.

Secao Il

Impugnacao das Candidaturas

Art. 107. O prazo de impugnacao de candidaturas é de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
da relacdo nominal das chapas registradas.

§ 12 A impugnagao, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas
neste Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo
Eleitoral e entregue mediante contrarrecibo na Secretaria da Comissao Eleitoral, por associado
em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 22 No encerramento do prazo de impugnacdo, lavrar-se-d o competente termo de
encerramento em que serdao consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 32 Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado terd prazo
de 05 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazoes.

§ 42 Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da
impugnacdo em até 08 (oito) dias.

§ 52 Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao Eleitoral providenciard, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Afixacdo da decisdo no quadro de aviso, para conhecimento de todos os interessados;
b) Notificagdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado.

§ 62 Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado concorrera as elei¢bes; se
procedente ndo concorrera.

§ 72 A chapa de que fizerem parte candidatos impugnados poderdo concorrer as elei¢gdes, desde
gue os demais candidatos sejam em numero suficiente ao preenchimento dos 15 (quinze) cargos
da Diretoria Executiva e 18 (dezoito) cargos da Diretoria Geral, somando um total de 33 (trinta
e trés) candidatos nestas instancias.
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§ 82 A chapa de que fizerem parte candidatos impugnados a Diretoria Executiva faculta-se o
preenchimento das vagas através de remanejamento de candidatos ja inscritos para a Diretoria
Geral ou para a Diretoria Executiva, no prazo de até 05 (cinco) dias anteriores a data do inicio
das elei¢cdes em primeiro escrutinio.

§ 92 A chapa de que fizerem parte candidatos impugnados no Conselho Fiscal poderdo concorrer
desde que mantenha 3 (trés) candidatos.

CAPITULO IV
DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO

Secao |

Voto Secreto

Art. 108. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
I - Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;
Il = Isolamento do eleitor em cabina indevassdvel para o ato de votar;

lll =Verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

IV —Emprego de urna que assegure inviolabilidade do voto.

Art. 109. A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em papel
branco opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 12 A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do
voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 22 As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 01 (um),
obedecendo a ordem de registro.

§ 32 As cédulas conterdo os nomes dos candidatos.

Secao Il

Composicao de Mesas Coletoras

Art. 110. As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e mesarios indicados paritariamente pela(s) chapa(s) concorrente(s), designados
pela Comissdo Eleitoral até 10 (dez) dias antes da eleigdo.
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§ 12 Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes de pessoas idéneas para
composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacdo a
data da realiza¢do da eleicdo.

§ 22 Poderdo ser instaladas mesas coletoras de votos, além da Sede Administrativa do Sindicato,
nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios
preestabelecidos, a juizo da Comissado Eleitoral. Paragrafo Terceiro - Os trabalhos de cada mesa
coletora poderao ser acompanhados por fiscal designado pelas chapas concorrentes, escolhidos
entre os associados, na proporc¢do 01 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 111. N3o poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

I- Os candidatos, seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade até segundo grau
inclusive;

Il — Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato;

Il =Os empregados do Sindicato.

Art. 112. Os mesarios substituirdo o Coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre
guem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 12 Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato de abertura, durante
e no encerramento da votacao, salvo por motivo de forca maior.

§ 22 Ndo comparecendo o Coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votacdo, assumira a coordenacdo o primeiro mesario e, na falta ou
impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

§ 32 As chapas concorrentes poderdao designar “ad hoc” dentre as pessoas presentes,
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessdarios para
completar a mesa.

Secao lll

Coleta de Votos

Art. 113. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 114. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 06 (seis) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstos no edital de
convocagao.
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§ 12 Os trabalhos de votagdo s6 poderao ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votagao.

§ 22 Ao término dos trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com
os mesarios e fiscais, procederd ao fechamento da urna com aposicao de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, assinada por eles, com
mengao expressa do niumero de votos depositados.

§ 32 Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdao em local designado pela
Comissao Eleitoral, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

§ 42 O descerramento da urna no dia da continuacao da votacao somente poderd ser feito na
presenca dos mesarios e fiscais, depois de verificado que esta permaneceu inviolada.

Art. 115. Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo Coordenador
e mesarios e, na cabina indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, a dobrard, depositando-a
em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§ 12 Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos
fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue.

§ 22 Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabina de votacdo e a trazer
o seu voto na cédula que recebeu.

§ 32 Se o eleitor ndo proceder conforme o determinado, ndo podera votar, anotando-se a
ocorréncia na ata.

Art. 116. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo constarem
na lista de votantes, assinando lista prépria, votardao em separado.

Paragrafo Unico. O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I - Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele,
na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

Il - O Coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razoes da medida, para
posterior decisdao do Coordenador da mesa apuradora.

Art. 117. S3o documentos validos para identificacdo do eleitor:

| — Carteira de associado ao Sindicato, acompanhado da Carteira de Identidade;
Il — Carteira de Identidade;

Il —Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV —Carteira Funcional da Empresa, desde que tenha fotografia.
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Art. 118. A hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesdrios da mesa coletora
do documento de identificagcdao prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso
nao haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 12 Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada, rubricada pelos membros da mesa
e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

§ 22 Em seguida, o Coordenador fara lavrar a ata, que serd também assinada pelos mesdrios e
fiscais, registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes
e dos associados em condig¢des de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados.

§ 32 A seguir, o Coordenador da mesa coletora fara a entrega ao Coordenador da Secao Eleitoral
de Apuracdo, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacao.

CAPITULO V

DA SECAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

Secao |

Mesa Apuradora de Votos

Art. 119. A Secao Eleitoral de apuragdo serd instalada na sede do Sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente apds o encerramento da votacdo sob a coordenagdo de pessoa
designada pela Comissdo Eleitoral, que receberd as atas de instalagdo e encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos
mesarios e fiscais.

§ 12 A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados em igual nimero
pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados na proporg¢do de 01 (um) por chapa para cada mesa.

§ 22 O Coordenador da Sessdo Eleitoral de Apuragao verificara pela Relagdo Geral de Votagdo e
relagbes parciais de votantes por mesa coletora, observado o disposto no art. 126 se o quérum
foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas para a contagem das cédulas
de votacao.

§ 32 Neste mesmo momento, validara os votos “em transito” e decidira, um a um, pela apuragao
ou nao dos demais votos tomados “em separado”

Secao Il
Da Apuragao

Art. 120. Na contagem das cédulas de cada urna, o Coordenador verificard se seu nimero
coincide com o da lista de votantes.
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§ 12 Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 22 Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 32 Se o excesso de cédulas foi igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas,
a urna serd anulada.

Art. 121. Finda a apuracao, o Coordenador da Sessao Eleitoral de Apuracdo proclamari eleita a
chapa que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de votos em relagdo ao total dos
votos validos apurados, e fara com que seja lavrada a ata.

§ 12 N3o sendo obtido a maioria prevista no caput deste artigo, deverd a Comissdo Eleitoral
convocar eleicbes em segundo turno, que serdo realizadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos o primeiro turno.

§ 22 - Participam do pleito em segundo turno somente as duas chapas mais votadas.

§ 32 Em segundo turno, serd proclamada eleita a chapa mais votada.

§ 42 Em sendo chapa Unica, proceder-se-a de acordo com o disposto no art. 126 deste Estatuto.
§ 52 A ata mencionard obrigatoriamente:

I — Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos respectivos
componentes;

lll =Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobre cartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV —Numero total de eleitores que votaram;
V - Resultado geral da apuragao;
VI —Proclamacado dos eleitos.

§ 62 A ata geral de apuragdo sera assinada pelos componentes da mesa apuradora, pelos fiscais
e pela Comissao Eleitoral.

Art. 122. Se o niumero de votos de urnas anuladas for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamag¢do de eleitos pelo Coordenador da Sessdo Eleitoral de
Apuracdo, cabendo a Comissao Eleitoral realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

Art. 123. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas eleicdes no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o primeiro turno, limitada a elei¢cdo as duas chapas em
qguestao.
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Art. 124. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas permanecerao sob a
guarda do Coordenador da Sessdo Eleitoral até a proclamacao final do resultado da eleigdo.

Art. 125. A Comissdo Eleitoral devera comunicar, por escrito, as empresas empregadoras dos
eleitos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o término da apuragdo dos votos, a eleicdo,
bem como a data da posse e término do mandato do empregado.

Secao lll

Do Quérum

Art. 126. A elei¢do do Sindicato so sera valida se participarem da votagao 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos associados em condi¢des de votar. Ndo sendo obtido este qudérum, o
Coordenador da Sessdo Eleitoral de Apuracdo encerrard a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a Comissao Eleitoral, para que esta promova
nova convocacao da eleicdo nos termos do edital.

§ 12 O novo turno da eleicdo sera valido com a participacdo de qualquer numero de eleitores,
observadas as mesmas formalidades da primeira.

§ 22 S6 poderdo participar da eleicdo em segunda convocacado os eleitores que se encontravam
em condig¢des de exercitar o voto na primeira convocagao.

§ 32 Da eleicdo em segunda convocacgdo participam apenas as chapas inscritas na primeira.

Art. 127. Para efeito de quérum, o Colégio Eleitoral é determinado pela somatéria dos eleitores
constantes da Relacdo Geral de Votagdo, acrescidos, se for o caso, de eleitores que comprovem
estarem aptos a votar.

Paragrafo unico. Os votos em transito, tomados em separado, assim considerados daqueles
eleitores ndo nominados na Relacdo de Votacdo parcial de mesa coletora, mas constantes da
Relagdo Geral de Votagao, ndo alteram o Colégio Eleitoral para efeito do quérum.

Secao IV

Da Anulagao e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 128. Serd anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado:

I - Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocacdo, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que tenham votado todos os
eleitores constantes da folha de votagao;
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Il - Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;
Il —Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e neste Estatuto;

IV —Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico. A anulagdo do voto ndo implicara na anulacdo da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma, a anulagdo da urna ndo importara na anulagdo da eleicdo, salvo se o
numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais
votadas.

Art. 129. N3o poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem aproveitard
ao seu responsavel.

Art. 130. Anuladas as elei¢Ges no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicacdo do despacho anulatério.

SecaoV

Dos Prazos para Recursos

Art. 131. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 8 (oito) dias, contados da data final da
realiza¢do do pleito.

§ 12 Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos
sociais.

§ 22 - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em duas
vias, contrarrecibo, na Secretaria da Comissao Eleitoral e juntados os originais a primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo
entregues, também contrarrecibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera o prazo
de 08 (oito) dias para oferecer contrarrazdes.

§ 32 Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido, a Comissao
Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 132. O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado ao
Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico. Se o recurso versar sobre a inelegibilidade do candidato eleito, o provimento
nao implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o numero desses for inferior ao
numero minimo previsto no art. 99 deste Estatuto.

TiTULO V
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DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO ORCAMENTO E DOS BALANGCOS FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Secao |

Do Orgamento

Art. 133. O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Secretaria de Financas e aprovado pela
Diretoria Executiva, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade visando a
realizacdo dos interesses da categoria bancaria e a sustentacdo de suas lutas.

Art. 134. A previsdao de receitas e despesas, incluida no Plano Orcamentario Anual, contera
obrigatoriamente as dotacdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

I = Campanha Salarial e Negociacdo Coletiva;
Il - Defesa da liberdade e autonomia sindicais;
lll -Divulgagao das iniciativas do Sindicato;

IV —Estruturagdo material da entidade;

V - Utilizagdo racional de seus recursos humanos.

Art. 135. A dotagdo especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da Negocia¢do Coletiva
abrangera as despesas pertinentes a:

I - Realizagdo de Congressos, Encontros, articulagdes regionais, interestaduais e nacionais;

Il = Custeio dos processos de formagdao e informagao da categoria e da opinido publica,
mediante a utilizagdo dos meios de comunicagao préprios a abrangéncia da divulgagdo dos
eventos programados;

lll -Locomocgdo, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que venham a
participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da Campanha Salarial e das
atividades pertinentes a Negocia¢do Coletiva;

IV —Formacao de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Art. 136. A dotacdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais abrangera
o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidades e grupos sociais, com o objetivo de
possibilitar aimplantacdo de uma estrutura sindical autbnoma em relacdo ao Estado e as demais
instituicdes.
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Art. 137. A dotacdo especifica para a divulgacao das iniciativas do Sindicato assegurara:

I - Acriacdo e publicagdo de materiais para divulgacdo de campanhas voltadas para a categoria
e a populagao;

Il - A criacdo e manutencao de campanhas de sindicalizacdo periddicas e permanentes.

Art. 138. A dotacdo orcamentaria especifica para estruturacdo material da entidade abrangera
o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberacdes e
defini¢cGes programadticas da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 139. A dotacdo orcamentdria especifica para a utilizacdo racional dos recursos humanos
abrangerd as despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento e aperfeicoamento dos
profissionais contratados pela entidade.

Art. 140. O Plano Orcamentdrio Anual serd aprovado pela Assembleia Geral especificamente
convocada para este fim.

§ 12 O Plano Orcamentario Anual, previsto neste artigo, sera publicado, em resumo, no prazo
de 30 (trinta) dias apds sua aprovagao, no 6rgao oficial de divulgacdo do Sindicato.

§ 22 As dotacgOes orcamentdrias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo de gastos,
mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria Executiva a Assembleia
Geral, cujos atos concessdrios serdo publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente,
obedecida a mesma sistematica prevista no Paragrafo anterior.

§ 32 Os créditos adicionais classificam-se em:
I = Suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano Orgamentario Anual;

Il = Especiais, os destinados a incluir dota¢gdes no orgamento, a fim de fazer face as despesas
para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Secao ll

Balangos Financeiro e Patrimonial

Art. 141. Os Balangos Financeiro e Patrimonial, elaborados pelas Secretarias de Finangas,
definidos pelo Conselho Diretivo e submetidos ao Conselho Fiscal, serdo aprovados pela
Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, em conformidade com este
Estatuto.
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Art. 142, Os Balangos Financeiro e Patrimonial, apds as suas aprovacoes, serdao publicados em
resumo no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da realizacdo da respectiva Assembleia
Geral que os aprovou, obrigatoriamente no jornal da entidade e opcionalmente em jornal de
grande circulagdo na base.

CAPITULO II
. 45
DO PATRIMONIO

Art. 143. O patrimobnio da entidade constitui-se:

I —= Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em
decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Acordo Coletivo de Trabalho;

Il - Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo da Assembleia Geral
convocada especificamente para o fim de fixa-la;

lll =Dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;
IV - Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;
V — Das doacdes e dos legados;

VI - Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 144. Os bens que constituem o patrimbénio da Entidade serdo individualizados e
identificados através de meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservagdo destes.

Art. 145. Para alienagdo, locagdo ou aquisicao de bens imdveis, o Sindicato realizard avaliagdo
prévia cuja execucdo ficara a cargo de organizacdo legalmente habilitada para esse fim.

§ 12 Avenda de bens imdveis ou a realizagdo de operagdes com 6nus reais dependera de prévia
aprovacdo de Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

§ 22 E atribuicdo conjunta das Secretarias de Financas e Secretaria de Organizac3o e Suporte
Administrativo a assinatura das opera¢des mencionadas no caput; na auséncia ou impedimento
de um dos Secretarios, a segunda assinatura serd do Presidente.

Art. 146. O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 147. Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de multas
eventualmente impostas a entidade em razdo de Dissidios Coletivos de Trabalho, ou processos
em que o Sindicato atue como substituto processual.



CAPITULO IlI
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 148. A dissolucdo da entidade, bem como a destinacao de seu patrimonio, somente podera
ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalagao
dependerd de quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites com suas mensalidades e
desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% (cinquenta
por cento) mais 01 (um) dos associados quites presentes.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 149. Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados de forma continua, excluindo
o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

§ 12 A contagem do prazo deverd iniciar em dia util.

§ 22 O prazo serd prorrogado até o primeiro dia util se o vencimento cair em sdbado, domingo
ou feriado.

Art. 150. Eventuais altera¢Ges ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser
procedidas, por meio de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com um
quérum de 2% (dois por cento) dos associados quites com a sua mensalidade.

§ 12 A aprovagdo se dard com 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) voto dos associados
presentes na Assembleia.

§ 22 N3o podera haver alteragdes no Estatuto do Sindicato nos 270 (duzentos e setenta) dias
que antecedem ao final do mandato do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 151. O Associado Contribuinte Usudrio é o associado pertencente ou ndo pertencente ao
Ramo Financeiro, pessoa fisica, cuja admissdo haja sido homologada pela Diretoria Executiva.

§ 12 O Associado Contribuinte Usuario, desde que apresentado por dois Associados Efetivos,
mediante prévia aprovac¢ao de cadastro pela Diretoria Executiva, ou ainda, pessoas que tenham
prestado servigos de grande relevancia ao Sindicato, a juizo da Diretoria Executiva.

§ 22 A quantidade de Associados Contribuintes Usudrios ndo podera ultrapassar a 1/3 da
totalidade de Associados Efetivos.

§ 32 O valor das mensalidades podera ser alterado conforme decisdo da Diretoria Executiva.
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Art. 152. S3o Direitos e Deveres dos Associados Contribuintes Usuarios:

a)
b)
c)

d)

e)

Frequentar as dependéncias das Sedes do Sindicato;
Utilizar os servigcos do Sindicato, de acordo com as normas internas;

Comprovar, sempre que solicitado, sua condicdo de associado, além de prévia comunicagao
ao Sindicato, quando houver mudanca de endereco domiciliar e conta bancaria, para fins do
devido registro.

Os Associados Contribuintes Usuarios ressarcirdo os prejuizos e danos materiais causados
ao Sindicato, por dolo, culpa ou ma fé, praticados por eles préprios, dependentes ou
convidados. Também responderao pelo pagamento de dividas contraidas com o Sindicato e
pelas contribuicdes atrasadas, mesmo em caso de exclusdo do quadro associativo.

Os Associados Contribuintes Usudrios estdo sujeitos a penalidades de suspensdo ou de
eliminagdo do quadro social quando cometerem ato que implique o desrespeito ao Estatuto
ou Regimento Interno, sendo que a apuracao da falta cometida pelo associado sera efetuada
pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 153. Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovac¢ao em Assembleia Geral
convocada com esta finalidade, em conformidade com edital publicado no DOU de 19 de
novembro de 2023.

Curitiba, 22 de novembro de 2023.

Antonio Luiz Fermino

Presidente

Antonio Fernando Megale Lopes
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