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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2022/2024, FIRMADA PELA FENABAN
E PELA CONTRAF.

O BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL -
BRDE, doravante denominado BRDE, por seus representantes legais, e,

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE FLORIANOPOLIS E REGIAO e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CURITIBA E
REGIAO, por seus representantes legais, doravante denominados, em
conjunto, simplesmente SINDICATO, agindo em representacao dos
empregados do BRDE, pertencentes a categoria dos BANCARIOS,

CONSIDERANDO QUE:

l. As cldusulas e condicbes estabelecidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho sdo fruto da livre negociacdo e de consenso entre os
signatarios;

Il. O SINDICATO proporciona a elaboracao de pautas especificas, nas
quais estdo postuladas condicdes complementares demandadas
pelos empregados do BRDE, em relacdo as condicdes
estabelecidas na Convencéao Coletiva de Trabalho celebrada pela
FENABAN e pela CONTRAF para o periodo de 2022/2024;

Il. Os signatarios reconhecem e concordam com a celebragéo de
Acordo Coletivo de Trabalho que, em termos gerais, importa
melhores condicbes para os empregados do BRDE, circunstancia
gue justifica os complementos expressos neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CELEBRAM, por este instrumento, nos termos do art. 612 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Acordo Coletivo de Trabalho
de Adesao, em complementacao a Convencao Coletiva de Trabalho
2022/2024, firmada pela Federacao Nacional dos Bancos - FENABAN
e pela Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - CONTRAF, com as seguintes condicdes:

DOS DELEGADOS SINDICAIS

Clausula 1: O BRDE reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos
funcionarios na forma estabelecida neste ACT. Q
(

Paragrafo 12: O Delegado Sindical é representante dos empregados .
perante o SINDICATO e ndo perante o BRDE, cabendo-lhe encaminhar os )

s

1

S,



assuntos de interesse dos empregados representados diretamente ao
SINDICATO a que estiver vinculado para que este adote as providéncias e
encaminhamentos junto ao BRDE.

Paragrafo 22: Haverd um Delegado Sindical por Dependéncia do BRDE,
assim entendido:

a) Dependéncia - Agéncia do BRDE em Porto Alegre, Estado do Rio
Grande do Sul;

b) Dependéncia - Agéncia do BRDE em Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina;

c) Dependéncia - Agéncia do BRDE em Curitiba, Estado do Parana;

d) Dependéncia - Diregéo Geral, no Estado-sede do BRDE (Rio Grande
do Sul).

Paragrafo 32: A atuacdo do Delegado Sindical é restrita a dependéncia do
BRDE de sua lotacdo e na qual foi eleito, ou seja, da correspondente
Dependéncia.

Paragrafo 42: Cabe ao SINDICATO a coordenacéo do processo de eleicao
do Delegado Sindical, especialmente o que segue:

a) Divulgar Edital de Convocacdo aos empregados lotados nas
Dependéncias do BRDE onde ocorrerao as eleicbes, contendo, no
minimo, os seguintes parametros:

l. Prazo para inscricao de candidatos;

. Condicbes aplicdveis aos candidatos, inclusive requisitos
exigidos;

Il. O dia, horério, local e forma de votagao;

Iv. A forma de apuracéo e de proclamacgao dos eleitos.

b) Divulgar aos empregados e ao BRDE a relagdo dos candidatos a
delegado sindical, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis antes da
data fixada para o pleito;

c) Garantir e providenciar que o pleito ocorra por voto direto e secreto;

d) Proporcionar e assegurar a participacédo, no processo eleitoral, de
todos os empregados ndo impedidos na forma da lei ou da
regulamentacao aplicavel;

e) Comunicar ao BRDE o resultado do processo eleitoral, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias uteis apds o pleito, informando:

l. O nome do eleito de cada Dependéncia;

Il. A respectiva Dependéncia de lotacdo do BRDE do eleito;

I, A ordem decrescente dos votos obtidos pelos candidatos eleito
e o0 segundo colocado.

Paragrafo 52: Poderd ser candidato o empregado em atividade, filiado ao
SINDICATO a cuja base territorial a respectiva Dependéncia do BRDE esteja
subordinada, vedada a participagdo daqueles que n&o atendam aos
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requisitos legais, especialmente aquele que exerce funcao de dirigente em
entidade sindical.

Paragrafo 62: O quérum minimo para validar as eleicbes é de 30% dos
funcionarios lotados na Dependéncia.

Paragrafo 72: Toda a atividade do Delegado Sindical, quando no exercicio
de sua representagdo, € vinculada ao SINDICATO de sua base territorial,
cabendo a eles, Delegado Sindical e SINDICATO, definir o seu
relacionamento.

Paragrafo 82: O empregado investido na funcéo de Delegado Sindical nao
desfruta das prerrogativas de Dirigente Sindical. Devera, portanto, cumprir
todas as normas e regulamentos previstos no respectivo Regulamento de
Pessoal do BRDE e outros normativos em vigor, nas mesmas condigées dos
demais empregados.

Paragrafo 92: O Contrato de Trabalho, assim como a situacao funcional do
empregado investido na funcdo de Delegado Sindical, n&o sera alterado em
razdo de sua condicdao de representante dos empregados perante o
SINDICATO. Assim sendo, nao serao aceitas quaisquer solicitacbes que
tenham como objetivo obter pagamento de horas extras e/ou quaisquer
vantagens, inclusive salariais, com base no exercicio de sua representacao.

Paragrafo 102: O Delegado Sindical disporé de tempo correspondente até
1 (um) dia de trabalho, mensalmente, para execucao das tarefas que lhe
competem, sendo que esse tempo podera ser distribuido em vérios periodos
de menor duracao, mas sempre previamente informados e autorizados
junto a chefia imediata.

Paragrafo 11: E permitido ao Delegado Sindical promover reunides no
recinto de trabalho, desde que devidamente informado e autorizado junto a
chefia imediata.

Paragrafo 12: Para o bom andamento dos servicos rotineiros do Banco,
estas reunites deverdo ser objeto de concordancia expressa do Gerente
Administrativo - GERAD nas Agéncias, ou do Departamento de Recursos
Humanos - DERHU na Direcdo-Geral, quanto as suas duracdes, frequéncias
e local de realizacdo. Nelas ndo serd permitida a presenca de pessoas
estranhas ao BRDE, exceto os dirigentes sindicais.

Paragrafo 13: Em casos excepcionais serd permitido ao Delegado Sindical
afastar-se de seu local de trabalho ou da prépria localidade de lotacéo, no
periodo méximo de 2 (dois) dias por més. Para este efeito, deverd haver:

a) Prévio pedido de autorizacdo circunstanciado & chefia imediata do
funcionario com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis; e

b) Posterior apresentacao de relatério aos representados, por escrito,
das atividades desenvolvidas.
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Paragrafo 14: A participacao do Delegado Sindical em eventos promovidos
pelo SINDICATO dependerd de prévia autorizagdo do BRDE na respectiva
Dependéncia (Gerente Administrativo - GERAD nas Agéncias os
Departamento de Recursos Humanos - DERHU na Diregao-Geral).

Paragrafo 15: N&o serdo de responsabilidade do BRDE as despesas que 0
Delegado Sindical efetuar em fungdo dos seus deslocamentos e/ou de sua
representacao.

Paragrafo 16: Para suas comunicagdes com o SINDICATO ou com os
representados, o Delegado Sindical podera servir-se de telefone, e-mail ou
fax do BRDE, desde que com prévia autorizagao da chefia imediata.

Paragrafo 17: O material de expediente eventualmente necessario ao
exercicio da representacdo poderéa ser fornecido pelo BRDE mediante prévia
autorizacdo do Gerente Administrativo - GERAD nas Agéncias ou no
Departamento Administrativo -DEPAD na Direcao-Geral.

Clausula 2: O mandato do Delegado Sindical serd de 01 (um) ano, sendo
permitida a reeleicdo, sem qualquer limitacao.

Paragrafo 12: No caso de transferéncia entre Dependéncias do BRDE,
rescisdo de contrato de trabalho, renlncia, desfiliagao sindical, licenca sem
vencimentos, destituicdo ou falecimento, assumird o Delegado Sindical
substituto, com vigéncia apenas para completar o mandato interrompido.

Paragrafo 22: O Delegado Sindical substituto € o empregado que obtiver,
na ordem decrescente de votacdo na eleicdo, a segunda maior votacao. Na
falta deste, caberd ao SINDICATO convocar nova eleicao, permanecendo 0
periodo de mandato anterior inalterado, devendo o Delegado Sindical
substituto cumpri-lo até o final.

Paragrafo 32: No caso de afastamento do Delegado Sindical por motivo de
salde, o Delegado Sindical substituto assumird assim que informado que o
perfodo de afastamento serd superior a 5 (cinco) dias, permanecendo na
funcdo até o efetivo retorno do afastado ou o término do mandato, o que
ocorrer primeiro.

Clausula 3: Competem ao Delegado Sindical as seguintes atribui¢des, no
exercicio das suas fungdes:

a) Servir como canal de comunicacdo entre os representados e o
SINDICATO, no trato de situagdes individuais e/ou coletivas, ligadas
as relacdes de trabalho. Para esse efeito, auxiliard para a ampla
divulgacdo de boletins e demais publicagdes que digam respeito a
informacdes econdmicas, de convencado coletiva e de interesse do
SINDICATO e dos representados. -

o
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b) Fiscalizar o cumprimento das normas coletivas oriundas de
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou sentencas normativas.

c) Auxiliar na divulgacéo de informacbes do BRDE que digam respeito a
melhoria das condicdes de trabalho e/ou aperfeicoamento profissional
dos representados.

DA ELEICAO DE FUNCIONARJO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO BRDE

Clausula 4: O BRDE garantirda a participagcdo no Conselho de
Administracdo, com direito a 1 (um) voto, de 1 (um) Conselheiro
representante dos empregados, em atendimento a legislagao vigente,
notadamente a Lei 13.303/2016, e previsao expressa no Regimento
Administrativo do BRDE.

DO PLANO ODONTOLOGICO

Clausula 5: De forma a possibilitar a extensdo do beneficio de plano
odontolégico no periodo pés-emprego aos seus empregados, conforme
expresso na Lei 9.656/1998 e demais regulamentacdes atinentes, o
BRDE continuaréd oferecendo plano odontolégico na modalidade de
convénio com pré-pagamento.

Clausula 6: A modalidade de convénio continuaréa contemplando, para
todos os empregados em atividade, os formatos denominados como pré-
pagamento, com contribuicado mensal do empregado para cada
beneficiario, e pds-pagamento, com coparticipacdo em determinados
procedimentos, sendo permitida a adesao de seus dependentes ao
convénio.

Clausula 7: O formato de pré-pagamento abrange os procedimentos
constantes no Rol Minimo da ANS - Agéncia Nacional de Salde
Suplementar, no segmento odontolégico, executado através do
Convénio, e seus valores estao cobertos pela mensalidade.

Paragrafo 12: O valor da mensalidade por beneficiario incluido
corresponderd a R$ 16,89 (dezesseis reais e oitenta e nove centavos)
mensais, sendo que a contribuicdo financeira das partes ocorrera
conforme os seguintes percentuais de contribuicao:

Participacao do empregado: 25%
Participacao do BRDE: 75%

Paragrafo 22: O valor da mensalidade serd reajustado conforme
previsdo contratual junto a Operadora do Plano Odontoldgico, mantendo-
se os referidos percentuais de participagao entre empregado e BRDE.
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Paragrafo 32: O valor da mensalidade poderd sofrer alteragcbes em
razdo de futuras licitagdes ou por troca da operadora do convénio, desde
que ndo haja alteracéo dos percentuais de contribuicdo descritos no
paragrafo 12,

Cladusula 8: O formato de péds-pagamento contemplara os
procedimentos ndo integrantes do Rol Minimo da ANS e presentes na
tabela CBHPO - Classificacdo Brasileira Hierarguizada de Procedimentos
Odontolégicos, tendo coparticipagdo do empregado somente quando na
utilizacdo de tais procedimentos, conforme apresentado abaixo:

REMUNERAGAO BASE | PARTICIPACAO DO PARTICIPACAO
FUNCIONARIO . DO BRDE
30% 70%
Até R$ 9.268,38
De R$ 9.268,39 até R$ 40% 60%
13.301,89
50% 50%
A partir de R$ 13.301,90

Paragrafo Unico: A participacdo do empregado nos procedimentos
enquadrados no formato de pés-pagamento terd como base de calculo o
valor da remuneracéo base do funcionério, atualizado conforme reajuste
definido na Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancarios.

Clausula 9: Conforme art. 30 e 31 da Lei n? 9.656/1998, ao beneficiario
que contribuir com o custeio do plano, no caso de rescisao do contrato
de trabalho sem justa causa ou rescisdo em razdo de aposentadoria, é
assegurado o direito de manter sua condicdo de beneficiario, desde que
assuma o pagamento integral, conforme especificado abaixo:

l. Demitidos sem justa causa: Ao ex-empregado, demitido
sem justa causa, que contribuiu para o custeio do plano é
assegurado o direito de manter-se como beneficiario, pelo
prazo correspondente a 1/3 do tempo de permanéncia em
que tenha contribuido, com um minimo de 06 (seis) e um
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que assuma o

S
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pagamento integral da mensalidade e dos procedimentos
de pés-pagamento.

Il Rescisdao em razao de aposentadoria: Ao ex-empregado,
Cuja rescisao se deu em razdo de aposentadoria e que
tenha contribuido para o custeio do plano pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos, é assegurado o direito de manter-
se como beneficidrio, desde que assuma o pagamento
integral da mensalidade e dos procedimentos de pds-
pagamento. Se o ex-empregado contribuiu para o plano por
periodo inferior a 10 (dez) anos, é assegurada a
permanéncia na condicdo de beneficidrio a razdo de 1 (um)
ano para cada ano de contribuicao.

Paragrafo 12: A extensdo do beneficio abrange os dependentes ja
incluidos no plano, ndo sendo vedada a incluséo de novo c6njuge e filhos
durante o periodo que faz jus a manutencdo do beneficio.

Paragrafo 292: O direito de extensdo do beneficio extingue-se na
ocorréncia de quaisquer hipéteses abaixo:

l. Cancelamento do contrato do ex-empregado com a Operadora;
Il. Término do periodo de extensao do beneficio;
Il. Inadimpléncia junto a Operadora.

Paragrafo 32: A extensdo do beneficio ocorrerd estritamente de acordo
com a legislacao que trata a respeito do assunto. Em caso de alteracdo
na legislacdo, esta se aplica também aos seus beneficiarios.

DO BANCO DE HORAS

Clausula 10: O BRDE adotaréd sistematica na qual as horas trabalhadas
gue excederem ou restarem inferiores ao limite da jornada diéria
contratada poderao ser compensadas dentro do regime de Banco de
Horas.

Paragrafo 12: A compensacdo de horas se daréd na proporcdo de uma
hora realizada para uma hora compensada, e igual fracdo e minutos.

Paragrafo 22: Serd necesséria ciéncia prévia e autorizacdo expressa
por parte da chefia imediata para compensacado de periodos superiores a
duas horas diarias.

Paragrafo 32: O Banco de Horas terd prazo maximo de compensacao
de 03 (trés) meses, em formato de trimestre mével, em que a apuracao
das horas ocorrerd mensalmente, podendo a compensacao ocorrer no
préoprio més ou nos dois subsequentes.

—_
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Clausula 11: No transcorrer de cada trimestre o empregado ndo podera
acumular mais de 24 horas trabalhadas a serem compensadas. As horas
compensadas no transcorrer do trimestre néo serdo computadas para
fins de identificacdo do limitador das 24 horas cumuladas.

Clausula 12: As horas ndo compensadas no periodo de 03 (trés) meses,
e que excederam ou que restarem inferiores ao limite da jornada diaria
contratada, serdo pagas ou descontadas, conforme o caso.

Paragrafo 12: As horas excedentes ao limite de 24 horas supracitado,
se n3o compensadas, serdo pagas como horas extraordinarias e
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo 22: As horas excedentes ou que restarem inferiores ao limite
da jornada didria realizada por empregado detentor de funcao
gratificada de 8 (oito) horas, somente irdo compor Banco de Horas, nao
estando sujeitas a limitacio de acumulagdo a que se refere a Clausula
11, devendo ser compensada no prazo de 03 (trés) meses, e ndo serao
passiveis de conversdo em pecunia.

Paragrafo 32: Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho do
empregado, incluindo-se nestes os empregados detentores de funcdes
gratificadas de 8 (oito) horas, as horas ndo compensadas no periodo de
03 (trés) meses e que excederem ou restarem inferiores ao limite da
jornada diaria contratada, seréo pagas ou descontadas, conforme o caso.

Clausula 13: A solicitacdo para a realizacdo de horas extraordinarias
por parte do empregador sera formalizada através de formulario proprio
e com a necessidade de autorizacdo prévia, conforme normativo do
BRDE.

Paragrafo Unico: As horas realizadas pelo empregado, eventualmente,
excedentes as previamente autorizadas como horas extraordinarias,
integrardo o Banco de Horas e deverdo ser compensadas na forma do
disposto na Clausula 10, paragrafo 32,

Clausula 14: A eventual realizacdo de trabalho noturno, em domingo,
ou em feriado serd convertida em peclnia com o adicional de 100%
(cem por cento), independente da remuneracéo legal deste dia, nao
compondo, portanto, o Banco de Horas.



Clausula 15: As horas excedentes adquiridas em razdo de participacao
em treinamentos integrardo o Banco de Horas e deverao ser
compensadas na forma do disposto na Clausula 10, paragrafo 3¢.

Paragrafo Unico: O apoio do BRDE para participagéo de empregados
no Programa de Lingua Estrangeira e Programa de Pés-Graduagdo nao
configura realizacdo de treinamento, ndo sendo, portanto, passivel de
composicao de Banco de Horas.

Clausula 16: Na forma das disposicbes do art. 611-A da CLT, inciso lll,
estabelecem as partes a possibilidade de reducao do intervalo de
repouso e alimentacdo para o minimo de 30 minutos quando da
realizacdo de jornada superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo 12: Para os empregados com jornada didria de 8 (oito) horas,
o intervalo de 30 minutos ndo serd computado na jornada de trabalho.

Paragrafo 22: Para os empregados com jornada ordinaria de 6 (seis)
horas e que fizerem jornada superior, do periodo de intervalo de 30
minutos, 15 minutos serdo computados na jornada e os outros 15
minutos ndo serdo computados na jornada de trabalho.

DAS FALTAS E AFASTAMENTOS

Clausula 17: Ao empregado sera concedida licenga remunerada de até
5 dias por ano para acompanhar o tratamento de cénjuge, companheiro,
ascendente ou descendente (consanguineos), menor sob guarda/tutela
judicial, enteado e colateral consanguineo, até o 2° grau, nos casos de
internacdo hospitalar ou de doencas que exijam repouso absoluto ou
ainda infectocontagiosas, desde que se comprove a indispensabilidade
da assisténcia do empregado e a impossibilidade de que a assisténcia
seja prestada, simultaneamente, com o exercicio do emprego.

DA NEGOCIACAO PERMANENTE E SOLUCOES DE DIVERGENCIAS

Clausula 18: Fica estabelecido que o SINDICATO e o BRDE manterao
processo permanente de negociagdo, por meio do qual os signatarios,
reforcando a via do didlogo, debaterédo as questdes pertinentes as
relagbes trabalhistas e aplicardo as solucdes que vierem a ser
negociadas, inclusive aquelas decorrentes de interpretacéo e de
aplicacdo deste ACT, da CCT 2022/2024 e das convengdes que a
sucederem dentro do periodo de vigéncia deste ACT.
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Clausula 19: As negociagfes-do presente Acordo Coletivo de Trabalho
consideram os termos das alteragcdes da CLT decorrentes da Lei n2
13.467/2017 e somente houve concretizacdo do acordo em razao de
concessdes mutuas realizadas pelas partes no transcorrer das tratativas.

BRDE ’V

Paragrafo Unico: Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo ou
do alcance do disposto neste ACT, se nao forem resolvidas consoante o
caput desta Clausula, serdo dirimidas pela Justica do trabalho de Porto
Alegre no tocante aos casos originados na Direcdao-Geral e na Agéncia do
Estado do Rio Grande do Sul; pela Justica do Trabalho de Floriandpolis no
tocante aos casos originados na Agéncia do Estado de Santa Catarina; e
pela Justica do Trabalho de Curitiba no tocante aos casos originados na
Agéncia do Estado do Parana.

VIGENCIA

Clausula 20: As disposicOes constantes das cldusulas e condigcbes do
presente ACT terao vigéncia a partir de 12 (primeiro) de janeiro de 2023,
pelo prazo de 24 meses, conforme permitido no art. 614, §32, da CLT,
respeitando o que vier a ser objeto de nova Convencao ou Acordo
Coletivo celebrado até o final da vigéncia.

Clausula 21: As partes estabelecem que este ACT, que complementa a
CCT 2022/2024, tem abrangéncia para todos os empregados do BRDE
gue trabalham na Direcao-Geral, na Agéncia do Estado do Rio Grande do
Sul, na Agéncia do Estado de Santa Catarina e na Agéncia do Estado do
Parana.

PENALIDADES EM CASO DE VIOLACAO DOS DISPOSITIVOS DESTE
ACT

Clausula 22: Ocorrendo descumprimento do presente ACT, fica
estipulada a aplicacdo da multa prevista na Clausula 59 da CCT
2022/2024, desde gque se observem todos os termos ali dispostos.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 8
(oito) vias de igual teor e forma, sem emendas nem entrelinhas nem
rasuras, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, de de 2022.




Mbﬁgﬂéﬂf&?"m

WESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL -

" sl e
/ Supadiniendania de i Taesiuura
7
. "’/‘ — 2 7

SINDICATO DOS‘

BANCARIOS E

NI\\NCIARIOS DE CURITIBA E REGIAO

A r':” o —— ?/ééf_.;//@_,
BANCO RE R EO;
“hefe do D > ento de'Recursos HumarERDE HELIO DE PAULAE SILVA

11






