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AS MULHERES NO MERCADO
DE TRABALHO

BUSCA PELA IGUALDADE DE OPORTUNIDA-
DES NO EMPREGO AINDA E LUTA PERMANEN-
TE ENTRE AS MULHERES

No més que marca o Dia Internacional das
Mulheres, em 8 de marco, as reflexdes sobre os
papeis de género na sociedade se tornam mais
acentuadas, mas na verdade @ no dia a dia que
as mulheres trabalhadoras percebem e sentem
as diferencas e a distancia de oportunidades
que estdo de seus colegas homens.

DISTANCIA SALARIAL

O wvalor médio do salario de brasileiros no
emprego formal é de R$ 3.032, mas o dos homens
é maior, chegando a R$ 3.233, j& que o saléario
médio das mulheres é menor, R$ 2.562, mesmo
exercendo as mesmas fung¢des que homens numa
mesma empresa.

ACUMULO DE TRABALHO

As mulheres sdo mais responsdaveis pelos
cuidados de outros familiares, como criangas e
idosos, do que os homens, assim como acumulam
trabalhos domeésticos, mesmo que a mulher
tenha um emprego remunerado fora de casa.

RESPONSABILIDADES NO LAR

Esse acumulo de cuidados com criangas e com
as tarefas do lar, com comida e limpeza, por

exemplo, mesmo que em um casamento hetero-
normativo, traz também para a mulher a maior
responsabilidade por compromissos escolares,
como participagdo em reunides, ou o desloca-
mento das criangas para a escola. Sdo também
as mulheres quem mais acompanham filhos e
filhas em emergéncias médicas ou consultas de
rotina.

EMPRESA CULPA POR FALTAS
JUSTIFICADAS AO TRABALHO

As mulheres trabalhadoras sdo as que mais
assumem a responsabilidade pelos cuidados de
criancas doentes e, mesmo com atestado
meédico de acompanhante que justifique afasta-
mento tempordrio do trabalho, a empresa culpa
e penaliza a mulher que se ausenta, mesmo que
de forma justificada. Pelo excesso de responsa-
bilidades, que os homens ndo assumem, o dnus
atribuido por este sistema faz a mulher pensar
gue ela é errada por se ausentar do trabalho.

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES?

A mulher trabalhadora que escolhe ser mae,
se estd no trabalho formal possui uma série de
direitos, mas que de maneira latente podem se
tornar impeditivos para crescimento na carrei-
ra. Vocé conhece algum homem que teve que
responder no emprego qual a data da ultima
menstrua¢do da companheira? Isso porque a
sociedade naturaliza que a responsabilidade
por filhos é exclusivamente da mulher nas rela-
cbes de trabalho e essa realidade estd longe de
mudar.
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A MULHER QUE
TRABALHA NO
RAMO FINANCEIRO

BANCARIAS E FINANCIARIAS TEM DIREI-
TOS TRABALHISTAS ESPECIFICOS GARAN-
TIDOS NA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, CONQUISTADOS NA LUTA.

O setor financeiro estd na contramdo do
crescimento do mercado de trabalho e, em
2023, fechou 6,3 mil postos de trabalho no
pais (Caged/Dieese), sendo 4,5 mil mulheres
demitidas.

CONHECA SEUS
DIREITOS (CCT)

A acdo dos sindicatos busca, ano a ano, a
ampliacdo dos direitos garantidos pela CCT, pen-
sando também na redu¢do das desigualdades de
género e no combate a violéncia contra as
mulheres, pois a violéncia de género tem sua

interface nas condi¢gdes de trabalho das mulheres.

A Conveng¢do Coletiva de Trabalho de bancda-
rias e de financidrias estabelece:

ESTABILIDADE: para gestantes, adotantes,
para guem sofre aborto e para mulheres na pré-
aposentadoria (clausula 6° na CCT Financidrias
e 279 na CCT Bancadrias);

BENEFICIOS: ampliacdo da licenga-ma-
ternidade e adotante; auxilio-creche/babd;
aos filhos com deficiéncia (clausulas 39, 12 e

13 da CCT Financidrias e 25, 17 e 18 da CCT
Bancarias);
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MULHERES DEMITIDAS,
HOMENS CONTRATADOS

Conforme dados do emprego bancdrio, as
mulheres representam 48% da categoria. Esse
indice se reduz a cada estatistica, pois os
dados de contratagdo mostram que os
homens, que ja representam 54,3% dos con-
tratados no setor no ano passado (19,6 mil x
16,5 mil), sGo mais contratados. O indice é
ainda maior nos cargos de tecnologia da
informacdo do sistema financeiro (75,5%).

COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL: medidas
de prevencdo e combate incluem o direito &
realocacdo da mulher trabalhadora (cldusulas
80 a 85 da CCT Bancadarias);

MEDIDAS EM CASO DE VIOLENCIA DO-
MESTICA: mulheres vitimas de violéncia
doméstica podem solicitar realocagdo, com
sigilo sobre a transferéncia; tém o direito a linha
de crédito especial; em caso de teletrabalho, o
regime de contrata¢do pode ser alterado, bem
como a alterndncia de hordrios (cldusula 59 da
CCT Financidrias e 51 e 76 da CCT Bancarias);

CANAL DE APOIO: as instituicdes financei-
ras possuem canal de recebimento de denun-
cia e acolhimento de vitimas. Informe-se no seu

local de trabalho.
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TOQUE AQUI

Clique no botdo
e leia a CCT das
financiarias

Clique no botdo
e leia a CCT das
bancaérias

Em caso de violéncia doméstica ou outras
situagdes que demandem atendimento,
bancdrias e financidrias podem entrar
em contato com a Secretaria de Saude
do Sindicato, pelos canais de WhatsApp
(41) 9 9989-8018 ou pelo telefone

sindicato
dasbancarias
e financiarias

Curitiba e regido &


http://www.bancariosdecuritiba.org.br/wp-content/uploads/2022/09/CCT-Bancarios-2022-2024.pdf
http://www.bancariosdecuritiba.org.br/wp-content/uploads/2022/10/financiarios-cct-geral-2022-2024.pdf
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